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v LE CENTRE HUBERTINE AUCLERT - centre francilien de ressources pour

I'égalité femmes-hommes

Réseau Territoires franciliens pour I'égalité : 84 collectivités membres (mars 2021)

» Accompagnement individuel des différents services de la collectivité : aide au
montage d'action, appui méthodologique (diagnostic, plan d'action, rapport, etc.).

» Sensibilisations / formations agent-es et €lu-es (dans nos locaux et au sein
de la collectivité) en présentiel et a distance

» Animation tables rondes et évenements dans les collectivités

» Mise a disposition ressources (nos campagnes de communication avec votre
logo, prét gratuit d’expositions, envoi d'outils, ...)

» Mise en réseau, cadre d'échanges collectifs, valorisation des bonnes
pratiques lors de nos journées et événements
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/institutions
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/formations
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-catalogue-adaptation-outils.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-guide-expo.pdf

v ,
Le cadre legal

Protocole d’accord du 30 nov.2018 / Loi du 6 aodt 2019

* Loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019

Creation de deux nouvelles obligations a la charge des employeurs publics :

> la mise en place de dispositifs de signalement a destination des agents qui s'estiment
victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement ou d'agissements sexistes ;

> I’élaboration et la mise en ceuvre de plans d’action pour assurer I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

¢ Le plan d’action est :
0 A élaborer avant le 31 decembre 2020 ;
0 A présenter au comité social territorial.

Des sanctions financieres sont prévues par la loi en cas de non respect de ces
obligations.

‘centre
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v ,
Le cadre legal

Protocole d'accord du 30 nov.2018 / Loi du 6 aodt 2019

Les conséquences du défaut de transmission au prefet dans les délais

18" mars N+1

Rappel adresse par le préfet a l'autorité territoriale: obligation d’envoi dans un
délai de 2 mois (1)

18" mai N+1

Mise en demeure par le préfet a l'autorite territoriale: obligation de transmission
dans un délai de 5 mois (1)

1e octobre N+1 ()

Prononcé d’'une pénalité d’'un montant équivalent a 1% de la rémunération

brute annuelle de I'ensemble des agents (1) (2)
CIG petite courann (
(1)  Enlabsence de mise en conformité

(2)  Encas de transmission, avant la fin du délai de mise en demeure, de tout élément probant attestant I'engagement
effectif de I'élaboration ou du renouvellement du plan d’action, ce montant est réduit de 0,5% de la méme assiette

‘ centre
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v Introduction

Déroulé de la séance

» Lajournee du 8 mars
» |dentifier les idees regues pour mieux les déeconstruire
» Sensibiliser et diffuser une culture de l'égalité

CIG petite courann (
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v Introduction

Participant-es inscrit-es

» 25 communes

» 2 consells départementaux

» 3 etablissements publics territoriaux
» 6 syndicats et établissements publics

CIG petite courann (
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Enguéte de satisfaction suite au 1°" atelier

Pour quelles raisons ?
Taux de réponse - 82,6%

Nb
Apports trés pratiques + collectivités intervenantes trés intéressantes 1
Concernant I’echange de pratiques Beaucoup d'échanges de pratique. 1
d’anOUFd’hUi, diriez-vous que vous Certaines redites suite a la derniére rencontre. Trés intéressant sur le retour d'expérience 1
étes g lobalement... Ces echanges ont été trés riches et permettent de prendre du recul 1
. Cet échange a été frés intéressant et trés bien organisé. La partie "atelier” par petit groupe a
- o,
Taux de réponse - 1[?0’,0":‘ permis d'échanger plus aisément sur nos pratigue et niveau d'avancement. J'ai trouve trés 1
Moyenne = 8,43 Médiane = 7,00 Ecart-type = intéressants et trés instructifs les témoignages et retours d'expérience.
1:_53 Connaissance des obligations et des délais. Point sur le sujet et les modalités de mise en oeuvre 1
Min =7,00 Max =10,00 Des intervenants trés qualifiés et de bonnes idées a suivre ou & adapter 1
Mb Echanger sur les différentes pratiques de mise en ceuvre du plan d'action est trés enrichissant et 1
. T permet de faire évoluer ses méthodes
I Trés satisfait 11 47 8% . .
o Echanges avec les autres collectivités trés enrichissants 1
IASSEZ satisfait 12 52,2% Intervention de Suresnes et de Fresnes frés instructives 1
I Insatisfait 0 (0,0% J'ai &té surprise de constater que beaucoup de collectivités n'avaient pas finaliser leur plan. 1
o L o J'espérais davantage d'aide et de retours sur la mise en oeuvre du Plan.
I Trés insatisfait 0 |0,0% L . . o N
La ville n'a pas commencé sur ce point et ¢ca permet d'avoir des orientations 1
Total 23 Le retour d'expérience et les idées que cela apporte. L'échange en petit groupe 1
Les échanges enrichissants qui ont permis une prise de recul, un rappel du cadre légal...Les 1
différentes déclinaisons donnent & voir, a conforter des prévisions et encouragent & oser ..
Les sujets abordés étaient trés intéressants mais la partie en sous groupe traitait wéritablement du
"pilotage du plan”" que j'entendais initialement comme plutdt la mise en oeuvre alors que les 1
exemples des Villes de Fresnes et Suresnes traitaient plutét de I'élaboration du plan. Approfondir
la partie sur la mise en ceuvre du plan serait trés utile.
Pas assez de temps d'échanges en sous-groupe 1
Présentation dynamique, claire, et échange de pratique trés intéressant dans les sous groupes.
Je regrette juste que les 2 interventions aient duré beaucoup plus longtemps que le temps 1
imparti, ce qui nous a privé de la derniére partie fort intéressante du programme annoncé.
Quelques idées pourront étre reprises 1
Une approche concréte et pratique 1
Total 19
*ﬁgs-l‘rance



Enguéte de satisfaction suite au 1°" atelier

Seriez-vous intéressé.e par d’autres
modalités d’échanges de pratiques (groupe
plus restreint, ateliers de travail etc.) ?

Taux de réponse - 100,0%

I Oui Mon

Les personnes intéressées souhaitent majoritairement participer a des ateliers de travail,
et de préférence en petits groupes.

‘ centre
huhertinel
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— Enquéte de satisfaction suite au 1°" atelier

Quelles thématiques souhaiteriez-vous que I'on aborde au cours des prochains ateliers d’échanges de pratiques ?

— Taux de réponse - 100,0%

Nb

IOutiIs de sensibilisation a I'égalité professionnelle
Evaluation du plan d'action
— IAnalyse des écarts de rémunération et actions correctrices
E— IRéaIisation du diagnostic
IActions visant & la mixité des métiers
Ilmplication des représentants du personnel dans la lutte contre les inégalités professionnelles
Actions dans le champ du recrutement
Actions favorisant la promotion égalitaire
| Autre

17 ] 73, 9%

o B O 0 O W W

——— Total

23

139,1%
39,1%
34.8%
34.8%
21,7%
21, 7%
T 4%
0,0%

CIG petite oo
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LA JOURNEE DU 8 MARS




vLajournée du 8 mars

Sondages

 Avez-vous organisé des actions de sensibilisation/communication
pour les agent.es a l'occasion du 8 mars ?

Oui : 12 collectivités
Non : 13 collectivités

» Etes-vous satisfait.e de l'impact de ces actions de sensibilisation au
sein de la collectivite ?

Insatisfait.e : 56 %
Assez satisfait.e : 28 % ‘ |
Satisfait.e : 16 % oo gy |1

* Région
fledeFrance



vLajournée du 8 mars

Retour d’expérience

» Suresnes (92) : webconférence sur les freins et les leviers pour parvenir
a I'égalité pro (accessibles public et agent.es)

>Champ|gnY-sur-,I\/Iarne (94) : webconférence pour les agent.es pour
comprendre les mecanismes qui creent le manque de confiance en soi,
l'autocensure et le sentiment d'imposture — Ophélie Latil du Cabinet
Dames Oiseaux)

» Région lle-de-France : semaine de ['égalité : webconférence sur
« egalité professionnelle : le role des peres » : Amandine Hancewicz
(Parents et féministes) avec le témoi naEge d'un agent. Saynetes en ligne
sur Te sexisme par la Cie de théatre NAJE.

» CIG Petite Couronne : Communication globale sur le plan d’action
égalité professionnelle, envoyé le 8 mars a tous les agent-es

Une semaine de quiz (1 par jour) du ler au 5 mars sur la thématique de
I'égalite, avec les réponses et des données, des approfondissements

Exposition sur Lucienne Gérain, lere femme Secrétaire Genérale de la
mairie de Patin (1936) dans les locaux du CIG

Création d'un intranet pour retrouver lI'ensemble de ces outils (quijzm_tre
exposition, plan d’action) ( hubertine

auclert

* Région
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https://www.youtube.com/watch?v=CdLuXsznvTE
http://www.damesoiseaux.com/
https://parentsetfeministes.com/
https://www.compagnie-naje.fr/

vLajournée du 8 mars

Retour d’expeérience
» Pantin (93) : 2 affiches créées en interne pour le 8 mars

Contact : y.tallec@ville-pantin.fr

Pantin a |

|

| ‘

uille de
Pantin

- au pble Vie au travall : Cindy Traoré (tél. : 01 49 15 61 52) ou, en cas d'absence, & I'accueil de la DRH centre
(161, : 0149 15 48 35) ; bertine
-~ & l'assistante sociale du travall du CIG (tél. : 01 56 96 81 91) ; auclert
- aux membres du CHSCT (tél. : 06 12 62 79 63) ;

ACCES A LEMPLOI - REMUNERATION - PROMOTION - MOBILITE - FORMATION
CONDITIONS DE TRAVAIL - CONCILIATION VIE PRIVEE / VIE PROFESSIONNELLE

Pantin s’engage pour I'égalité
entre femmes et hommes

~ & la Maison de justice et du droit de Pantin (tél. : 01 83 74 57 70) ;

- & I'Association européenne contre les violences faites aux femmes au travail (tél. : 01 45 84 24 24) ; Région
- & Violences femmes info (tél. : 39 18) ; iledeFrance |
= par mall : signalement@ville-pantin.fr




v

La journée du 8 mars
Retour d’expérience

» Fontenay-sous-Bois (94) :

Envoi a chaque agent.e d’'un fllyer et d’un autocollant

« Fontenay pour I'égalité » en leur demandant de le porter sur
leur masque le 8 mars + proposition de prendre un selfie pour
publication sur intranet

Sensibilisation a la mixité des métiers : la semaine du 8 mars,
chaque jour une vidéo "portrait” d'un agent.e exercant dans un
metier ou son genre est sous-repreésente était postee sur
I'intranet

Quizz sur I'eégalité avec des "prix" décernés aux services avec la

plus forte participation et aux agent.es ayant eu les meilleurs
scores (une reproduction d'une ceuvre de street art creée a
I'occasion du 8 mars offerte)

‘centre
hubertinel

auclert
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https://forms.gle/Lxnr3CtXKzt7FHLL7

vLajournée du 8 mars

Retour d’expérience

» Gagny (93) : micro trottoir. A venir : formation de 20 manageurs
femmes et hommes a travers la piece « Du monde au balcon » et
des acteurs et actrices formateurs

» Bonneuil-sur-Marne (94) : Quiz sur I'eégalité professionnelle et
les droits des femmes pour les agent-es via l'intranet et en version
papier. Exposition géante de 20 femmes audacieuses en extérieur
pour les agent-es et les habitant-es. Formation mixte/session
d’'information ? Session d'information du CIDFF a destinations des
agents (dont ¥z étaient des femmes)

» Conseil déepartemental du Val-de-Marne : 4H sont dégagées
chague annee pour les agent.es afin d’'assister a une action lors du
8 mars. En 2021 : atelier en visio « sexisme in the city » (150
agent.es touché.es) retracant les étapes des inégalités dans la vie
d’'une femme.

» Nanterre (92) : construction d'un set de table et affiches sur les |
femmes héroines de Nanterre Nuberting

auclert

* Région
fledeFrance


https://www.youtube.com/watch?v=uuXLJB87Si4
https://theatrealacarte.fr/prestation/du-monde-au-balcon-aborder-le-sexisme-ordinaire/

&

CIG petite couronne ( ,

Identifier les idées recues pour mieux les
déconstruire et agir face aux résistances au
changement

‘ centre
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¥ |dentifier les idées recues
Programme

» Reéflexions en sous-groupes

Lister les idees recues et les résistances rencontrées en matiere
d'égalite professionnelle dans la fonction publigue territoriale.

‘tentre

( hubertine
CIG petite courann auclert l
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¥ |dentifier les idées recues
Restitution

Les femmes feraient moins d’heures supplémentaires que les hommes par
choix

Il n’y aurait pas d’écarts de salaires

ldées recues liees au métier : les femmes seraient faites pour s'occuper des
enfants, ou par les postes de secrétariat, une femme c’est mieux, ou
inversement elles ne sont pas faites pour les métiers techniques

Le statut de la fonction publique protegerait des inegalités

Les femmes étant majoritaires dans la fonction publigue territoriale, y compris
aux postes d’encadrement, il n'y aurait donc pas d'inégalités

Les primes seraient les mémes pour tous et toutes
Les hommes sont en minorité et ne seraient donc pas favorises

Pourquoi traiter I'égalité F/H alors qu'il y a pleins d'autres criteres de
discrimination a aborder ? L'égalité F/H serait réglée, aujourd’hui il faudrait
traiter de la diversité. '

Travailler pour I'égalité pro ce serait travailler contre les hommes huberti"el

( auclert
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v

Identifier les idées recues
Restitution

L'’humour valide souvent certains comportements sexistes (« femmes moins
payees = femmes dépensieres »).
|l serait plus compliqué de recruter des femmes ayant environ 30 ans

(possibilité de maternité) alors que les hommes seraient plus disponibles pour
leur carriere

La loi suffirait a garantir I'egalité F/H (argument de surface)

Le deploiement du RIFSEEP aurait supprimé I'ensemble des inegalités de
remunération

D'autres freins rencontrés au développement d’'une politique d'égalité pro

L'absence d’'une ligne budgétaire propre est un frein
Nécessite d'impliquer les élu-es et la hiérarchie

Difficulté supplementaire avec le contexte sanitaire actuel notamment pour
déployer un plan de formation sur I'égalité : I'égalité ce n’est pas la priorité 't
hubertinel

( auclert
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¥ |dentifier les idées recues

> Notre projet d’outil de sensibilisation :
o 2 objectifs :

- Proposer un outil de compréhension des inégalités ;

- Mettre a disposition un argumentaire pour convaincre du bien fondé de la lutte
contre ces inegalités.

» Une plaquette a destination : des élus, des représentant du personnel, et des
chargés de mission.

Sondage: Seriez-vous intéréssé.e par un outil de sensibilisation visant
a deconstruire les idées regues ? ‘

. centre
Oul : 100% Rk ( hubertine

auclert
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¥ |dentifier les idées recues

Repérer les jeux d’acteurs pour faciliter le changement

Engageé-e

L'inclure dans une dynamique collective, briser
le sentiment d'impuissance

~

[ Intéresseé-e

Le/la nourrir, I'inviter & se former, le/la |&gitimer

J\

[ Minimaliste

J
Cadrer avec son/sa responsable sa )
mobilisation sur le sujet pour le/la rassurer.

Montrer I'intérét dans son champ d’action, Iui
apporter des outils concrets et des exemples
de bonnes pratiques )

Résistant-e

- . - ' - N
Dépassionner le débat, s’appuyer sur les données,
ne pas le/la confondre avec l'opposant

>

Opposant-e

Neutraliser son impact sur les projets, s'appuyer
sur les allié.e.s au sein du service

‘ centre
hubertine'
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¥ Déconstruire les idées recues

» Reéflexions en sous-groupes

Réfléchir a un argumentaire pour répondre aux idees recues

- Groupe 1 : Le statut protege des inégalités

- Groupe 2 : Ma collectivite ne dispose pas de marges de
mancoeuvre pour reduire les inégalités

- Groupe 3. Les femmes sont majoritaires au sein de ma
collectivite, il n'y a donc pas dinégalites en défaveur des
femmes

'tentre

( hubertine
CIG petite courann auclertl



¥ Déconstruire les idées recues

Restitution

Le statut protege des inéegalités ?

Statut peut étre un rempart contre certaines discriminations directes

Ne protege pas des discriminations indirectes et des inégalités F/H structurelles (impact des
inégalités de la sphére domestique, stéréotypes intériorisés). Chiffres a l'appui : écart de
rému/primes.

Dévalorisation des métiers féminisés entérinée par le statut (des filieres tres féminisées peu
rémunérées)

Le statut n'empéche pas la non-mixité de nombreux métiers
Des femmes recrutées plus souvent sur des emplois précaires
Des femmes souvent positionnées sur des grades inférieurs aux hommes malgré le statut

Violences sexistes aggravées dans la fonction publique (INED/ enquéte VIRAGE 2015)

L'inscription de I'égalité F/H comme principe ne suffit pas : il a été nécessaire de déployer de
mesures correctrices pour atteindre 'égalite réelle. t
centre

hubertine
Conséquence de cette idée recue : Retard des politiques publiques en faveur de” " ( I’égalité“”'”tl
pro dans le secteur public par rapport au secteur privé.
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https://www.ined.fr/fichier/s_rubrique/25953/538.population.societes.2016.novembre.fr.pdf

¥ Déconstruire les idées recues

Restitution

Ma collectivitt ne dispose pas de marges de
manceuvre pour reduire les inegalités ?

La loi de 6 aolt 2019 apporte de nouveaux leviers d'actions : plan d'action avec
indicateurs de résultats / neutralisation de l'impact de la parentalité / parité direction
générale / dialogue social

Diagnostiquer les inégalites = les rendre visibles = en prendre conscience et
commencer a agir

La sensibilisation des encadrant.es et des agent.es a un impact réel et mesurable

Nombreuses procédures propres a la collectivité peuvent étre modifiées (formation,
promotion, recrutement, mobilite, régime indemnitaire)

Une politique RH en faveur de I'éga pro participe a ameliorer l'attractivite de la
collectivité

‘tentre

( hubertine
CIG petite couronn auclertl



¥ Déconstruire les idées recues

Restitution

Les femmes sont majoritaires au sein de ma collectivité, il n’y a
donc pas d’inégalités en défaveur des femmes ?

L'égalité ne se limite pas a la parité numérique entre les 2 sexes. Egalité
d'acces aux mémes opportunités pro

Comprendre la féminisation des emplois de la FPT / dans ma CT : types
d’emplois et positionnement geographique de la CT, ancienneté et stagnation.

Les femmes sont sur représentées dans les catégories C, en CDD, sur des
emplois a temps non complet, dans certaines filieres

La féminisation n'empéche pas les plafonds de verre (faible féminisation dans
le top management malgré un important vivier de F cat A, surtout dans les
grandes collectivites).

S'appuyer sur des parcours concrets comparés

S'appuyer sur des chiffres réels (RU, Rapport égalite femmes/hommes) tou&;ﬁ;;;;
en maniant avec précaution certaines moyennes, parfois peu r:évélatzes a“”'”‘l

* Région
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La mixité des métiers est une condition de I'égalité



‘centre

CIG petite couronne hubertine
' auclert '

* Région
fledeFrance

SENSIBILISER ET DIFFUSER UNE CULTURE DE L’EGALITE




Wla culture de I'egalité

3 cibles
» Services RH et OS pour renforcer le portage du plan d’action
» Encadrant-es sur la gestion partagée des RH

» L'ensemble des agent-es

De la connaissance a I'action

» Comprendre les enjeux et la réalité des inégalités pro / s'approprier le
vocabulaire

» Déconstruire ses idées regues

» Acquérir de nouvelles pratiques et nouveaux reflexes professionnels

auclert

» Intégrer I'égalité dans son action (des RH aux politiques publ_i_ques) ( hub;ﬁmgl

» Entretenir et mettre a jour ses connaissances

* Région
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W Laculture de I'egalité

Les résistances au changement : collectives et/ou individuelles

» Temps officiels : communication interne, groupes de travail, formations,
entretiens individuels...

» Temps informels : les dejeuners, les temps de convivialite...

Eviter d'interpeller la posture personnelle

Se référer en priorité a la posture professionnelle

‘centre

hubertine
CIG petite courann auclert
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W | aculture de I'egalite
Les conditions de réussite

» Utiliser tous les canaux et formats de communication (intranet,
guide pour les nouveaux agent.e.s, lettre agent.e.s, envoi avec
bulletin de paie, affichages, newsletter, podcasts, videos).

» Varier les formats de sensib (réunion, temps du dejeuner,
conférences/débat, theatre forum, serious game, visites d'une
autre collectivité)

» Toute I'année + 8 mars et 25 novembre

» Concevoir des outils de sensibilisation commun aux agent-es
ET habitant-es

» Convaincre du changement par la réussite (interne ou bonnes
pratiques externes) —>interét du bilan annuel du plan

auclert

> Former la direction de la communication sur la deconst ctlonu'h;¢;;;;
des stereotypes (iconographie et ecriture) N |

* Région
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W | aculture de I'egalite

Les conditions de réussite

S’appuyer sur un réseau de reféerent.es/ correspondant.es egalité

Déployer la politique égalité au plus pres des besoins de chaque
secteur =>mise en ceuvre du plan d’action

Etre le relai d’'informations sur la politique egalité aupres des
agent.es de sa direction —> sensibiliser, inviter a se former,
orienter vers les dispositifs en interne

Comment ?

Former les agent.es du réseau
BinOme paritaire par service

Evaluer son temps d’investissement sur la mission

‘ C

Valoriser les compétences développees par le/la _[éfé[e(t. lors»de
I'entretien annuel d’évaluation

tl
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WLa culture de I'égalité

ELABORER SA FEUILLE DE ROUTE POUR DEVELOPPER UNE CULTURE DE
L'EGALITE AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

DIAGNOSTIQUER — MUSCLER SON ARGUMENTAIRE

Quelles sont les principales résistances sur ['égalité
professionnelle dans la collectivité ?

Quels sont les services et personnes ressources pour
développer une culture de I'égalité dans la collectivité ?

Quels arguments seront les plus convaincants ?

Sur quelles thématiques relatives aux inégalités
professionnelles je souhaite me former ? (Précarité des
femmes, plafond de verre, sexisme au travail, ségrégation
professionnelle, impact de la parentalité, ...)




WLa culture de I'égalité

PROGRAMMER DES ACTIONS DE SENSIBILISATION

Quelles modalités de sensibilisation développer
? (Sensibilisation participative type théatre
forum, sensibilisation tout au long de I'année ou
lors des événements 8 mars et 25 novembre,
supports de communication, etc.)

Action 1.
Public :
Calendrier :

Ressources (asso, oultils) :

Action 2.
Public :

Calendrier :

Ressources (asso, oultils) :

Action 3.
Public :

Calendrier :

Ressources (asso, oultils) :




A 4
La culture de I'égalité

Exemples

» Quizz sur le site web du Consell départemental d'llle-et-Vilaine

Testez vos connaissances

Et votre perception des situations sexistes au travail, & partir de guelques questions.

.r'i

Situations sexistes au travail

Testez vos
c senaiCONNAiIssances

‘ centre
huhertinel
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https://www.ille-et-vilaine.fr/egalitefemmeshommes

4

La culture de I'égalité
Exemples

» Dictée en écriture inclusive a distance pour les agent-es
départemental d'llle-et-Vilaine

A

Egalité Ille &Vilaine
femmes — hommes

GUIDE DE LA
COMMUNICATION POUR

2

Me-et-Vilaine, la vie
: a taille humaine

- Consell

‘ centre
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La culture de I'égalité

Exemples

» Affichage surprise sur les violences sexistes Métropole de Strasbourg

CIG petite couronne (

‘ centre
huhertinel

auclert

Région |
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https://www.ecvf.fr/outil-ecvf/campagne-de-communication-contre-le-sexisme-au-travail-stop-sexisme/

¥ Laculture de I'egalité
Exemples

» Vidéo sur la mixité des métiers - Ville de Malakoff

centre

ertinel

auclert
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https://www.malakoff.fr/102/politiques/des-valeurs-au-coeur-de-la-ville/egalite-femmes-hommes.htm

¥ Laculture de I'egalité
Exemples

» Campagne d'affiches et de vidéos sur la mixité des métiers a destination des
colleges — CD Essonne

Johaﬁ‘RAiA[FlMANDIMBv -

Sage Femme

—h T e, W ‘ centre
hubertine'
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https://www.essonne.fr/education-jeunesse-citoyennete/lactualite-education-jeunesse/diaporama-pour-mon-metier-seul-mon-choix-compte

¥ Laculture de I'egalité
Exemples

» Logo « égalité femmes-hommes » fédere les agent-es - Ville de Chaville

EGALITE »

FEMME-HOMME ("

=
¥iledeFrance



https://www.ville-chaville.fr/sante-solidarite/droit-des-citoyens/egalite-femme-homme-321.html

¥ Laculture de I'egalité
Exemples

» Des sets de tables au restaurant municipal - Ville de Clichy-la-Garenne

FEMAUME DES DROITS DES FEMHES

Découvraz 5 fernmes
qui ont donné leur nom
# une rue clichoise !

fART - 19341

DEUX AENDEZ-VOUS SOMT PROPOSES.
SPECIALEMENT POUR LE PERSONNEL
COMMEINAL F :

COURS DINITIATION AL SELF-DEFENSE
ET CAFE DES EMPLOYEES

PO ATIONS SU LINTRANET Of Li VILLE

DU 2 AL B BSARS

PROGRAMME SUR VILLE-CLICHEFR

Marla Skicdowska-Curle a5t nde & Varsowle be 7 nowvembre 1867,
Brilfante &éve, ofle part en 1591 pour Parls ol elle va suivre dies
Ehudes cienices phn s ef =n mathe iques & la Sarbanne
En 1854, nlle rencontre Flema Curl, qu'alle dpouse en julllot 1885,

Uannees sufvante, elle st recue premiére a Fagrégation de physigue.

En dicembre 1897, alle commance ses travaun de thitse sur ['tude:
des Fayonnements prodiit: par l'oranium, découvert par Hend
Becguer=l. En Marie Curie sout=nt = thess =i reooit avec
son mari ot Honel Becquarel le: prix Nobel de Physique, Elie est la
pramiéra femme & recivolr oo prix. A ks sulte du décks da son mari,
elle e remplace & son poste de professeur 3 I Sorbonne et devient [a
premitne femme & ens er dans cette universite. Le 10 décembire
1911, alle regolt be prix Mobel de Chimie. Ele ast la prembire femme:

A obienir deus prie Mobs] pour ==x bravaus sciemtifigues,

Pendant |a Promiére goarme mondlale Marle Curle décdde de crier
ure école pour les fermmes, basés 3 I fois 3 Finstitut du adium, a
Paris, ot 3 I'hépital de guerrs dEdith Cavell, 3 Browmllos. Elle nilise
aing un de ses rdves de [eunesse @ nndru Iﬂ: farmimes. autcinomaes
firanciérement et instruire les fille:

Fouverture du programme, celle

France : méres de famille, infirmisres, cotturiéres,

chambre... Certaines ont pendu lewr mar au fronk, dautres dofvent
nolirrir beur Bamille

Elle participe #palemant 3 la concepbion d'un
mobiles et des vaoitur e radinkogie. surnomm:
Curle s, gui sonk ermepydes sur le front,

Suite 3 une= trop grande exposition aux Slements rad
mewrt dune leucdmie en 1934, Le 20 awrll 19795 ses
eelles de son mard sand transiéndes au Panthéon de Pars.

Dans lo morde, seulement 30 % des cherchours sont des femmas,
Bien que les femmes solent de plies en plus nombreuses & sinscrire 3
Funteersite dans les filitres scientifiques, peu d'=nire elles concourent

pour Intégrer los grandes dooles.
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LES RESSOURCES DU CIG

Etude petite couronne

Des données pouvant alimenter un quizz :
v" Taux de féminisation

v' Part des femmes par filiére

v" Part des femmes DGS

v' Part des femmes a temps partiel

v" Ecart de rémunération

Etude fonction publigue territoriale

LEGALITE PROFESSIONMELLE

6 @

e

‘centre

hubertine
CIG |||'Ii|l.' Cournnne auclert

Région |
| *ﬂgeﬁanoe |


https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_egalite_professionnelle_2019_petite_couronne.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_egalite_professionnelle_2019_petite_couronne.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_nationale_egalite_professionnelle1.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_nationale_egalite_professionnelle1.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_egalite_professionnelle_2019_petite_couronne.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_egalite_professionnelle_2019_petite_couronne.pdf
https://www.cig929394.fr/sites/default/files/commun/etude_nationale_egalite_professionnelle1.pdf

v
IDENTIFIER LES SOURCES DES DONNEES

Rapports

e Les chiffres clés de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publigue de la DGAFP- éd 2019

e Rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique — éd 2018

e CNFPT, Etude sur les emplois de direction, au 31.12.2017 , éd. 2019

e CNFPT, Situation comparée entre les femmes et les hommes territoriaux : en marche vers
I'égalité professionnelle ?, éd. 2016

Etudes

e Ecarts de rémunérations entre les femmes et les hommes dans la fonction publigue : sous le
prisme des inégalités de genre — 2015

‘ centre
hubertine

« VINCENT Bruno, Du plafond de verre aux plafonds de verre : I'inégal acces des femme&' &t
des hommes aux emplois de direction générale des grandes collectivités, 2010.

R
* ﬂgeFrance


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/CC-egalite-2019.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/RA-egalite-2018.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/rapport_etude_emplois_de_direction_2017_cnfpt.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/rapport_parite_vdef.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/etudes/remunerations-femmes-hommes.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/duplafonddeverreauxplafondsdeverre.pdf

vDES OUTILS POUR CONNAITRE LES INEGALITES F/H

EGALITE
PROFESSION-
NELLE
REALISER
UN PLAN
D'ACTION
L o
iInégalités
femmes.” hommes
‘ ht"F"
-"l I mlert'
s ¥ EelFce |
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/chiffres-cles-inegalites-fh-2020.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/chiffres-cles-inegalites-fh-2020.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-guide-egapro-web-interactif.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-guide-egapro-web-interactif.pdf

vDES OUTILS POUR CONVAINCRE

Un livret, un jeu de réle et un guide méthodologique

«Je ne suis pas
féministe, mats ... »

Déconstruire les idées recues sur le féminisme

poVr Yegot®

e de co\e

Efficace contre les idées recues

POUR
CONVAINCRE
DU BIEN-
FONDE DES
POLITIQUES
LOCALES,
D'EGALITE
FEMMES-
HOMMES

ET CADRE JURIDIQUE
DES POLITIQUES LOCALES
DPEGALITE FEMMES-HOMMES

GUIDE PRATIQUE

hubertine
luclerl'

¥ ilecwFrance |

& - £
4
| . ‘
i
cenkre
il

auclert

huhertinel

Région
| *ﬂgeﬁanoe |


https://m.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-je-ne-suis-pas-feministe-mais.pdf
https://m.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-je-ne-suis-pas-feministe-mais.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/guidect1-nov15-web.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/guidect1-nov15-web.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-hd-sceptiques-antisceptiques.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-hd-sceptiques-antisceptiques.pdf

v

TROUVER DES RESSOURCES : L'EGALITHEQUE

Une base de données de plus de 3000 outils en ligne et accessibles a toutes et tous

Une recherche d’outil par type d’outil, publics ciblés et par thématique

TYPE

Affiche
Exposition
Video/Documentaire/Reportage

Diaporama

EBEEOEOOE

Kit pedagogigue/Guide
methodologigue

Spectacle vivant
Etude/Rapport/Statistiques
Brochure d'information
Ouvrage/Penodigue

Site Internet/Outil multimédia
Formation
Jeu/Quiz/Photo-langage

Campagne de sensibilisation

ODEEOOEOE B

Audio/FPodcasts

PUBLICS CIBLES

Petite enfance
Primaire
Colléges

Lyceées

5

Enseignement supéreur

Adultes

ENE

Enseignant-e-s/Personnels
encadrants scolaires ou
periscolaires

[l Professionnel-le-s (senices
sociaux. santé. emploi, collectivités
locales, sevices de 'Etat

associations, entreprises, etc:)
[ Elu-e-s
[ Tout public

THEMATIQUES *

[[] Articulation des temps de vie

[F] Déconstruction des stéréotypes de genre

[ Egalité dans les sphéres poltiques et sociales
E| Egﬂlité professionnelle

[ Flargissement des choix dorientation de métiers

|:| Histoire du féminisme et des droits des femmes

D Politiques publigues d'égalité (locales, nationales, internationales)

|Z| Prévention et lutte contre les vinlences fattes aux femmes

[] Santé, sexualité, VG, contraception
[] Solidarité et coopération internationale

[F] Théories et concepts
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque
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Prochain atelier d’échanges de pratique
8 Juin 2021 - 10h-12h

I portera sur l'analyse des écarts de
remuneration et les actions correctrices

Envoyez votre plan d’action égalité professionnelle



CIG petite couronne

CIG PETITE COURONNE
Jean GHEROLDI
Chargé de I'Observatoire emploi-RH — CIG Petite Couronne

J.GHEROLDI@cig929394.fr

Solenne LEPINGLE
Cheffe de service Emploi-Etudes - CIG Petite Couronne

S.LEPINGLE@cig929394.fr

CENTRE HUBERTINE AUCLERT
Ambre ELHADAD
Chargée d’accompagnement des collectivités

ambre.elhadad@hubertine.fr
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