
ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LES COLLECTIVITÉS : UNE EXPOSITION 

PIONNIÈRE POUR DÉCONSTRUIRE LES IDÉES REÇUES 

 

 

 

« Égalité femmes-hommes dans les collectivités : libérons-nous des idées 

reçues » : la première exposition sur l’égalité professionnelle dans la fonction publique 

territoriale vient de sortir. Le Centre Interdépartemental de Gestion de la petite 

couronne s’est associé au Centre Hubertine Auclert – le centre francilien pour l’égalité 

femmes-hommes - pour concevoir cette exposition inédite.   

Articulation du temps professionnel et familial, plafond de verre limitant l’évolution de 

carrière des femmes ou encore freins d’accès à certains postes... L’exposition 

déconstruit 8 idées reçues encore répandues sur l’égalité professionnelle dans les 

collectivités.  

“La prise de conscience au sein des structures publiques employeuses est essentielle 

pour faire évoluer les pratiques et rendre effective l’égalité entre les femmes et les 

hommes dans les services” explique Marie-Pierre Badré, présidente du Centre 

Hubertine Auclert. 

 

UN OUTIL POUR FAIRE PROGRESSER LA CULTURE DE L’ÉGALITÉ  



 

Mêlant chiffres-clés, illustrations et explications du cadre légal, l'exposition déconstruit 

de manière ludique et immersive les idées reçues. Des QR codes sur chaque panneau 

permettent également d’accéder à du contenu supplémentaire. L’exposition sera 

accessible aux collectivités franciliennes de la petite couronne ainsi qu'aux membres 

du Centre Hubertine Auclert. Un livret sera accessible à tous et toutes sur les sites du 

CIG petite couronne et du Centre Hubertine Auclert. Les autres collectivités pourront 

se rapprocher du centre de gestion de leur territoire si elles souhaitent recevoir 

l'exposition, en collaboration avec le CIG petite couronne.  

“Nous sentons aujourd’hui une volonté d'un certain nombre d'employeurs publics de 

s'emparer de la question des inégalités professionnelles. Cet outil a été conçu afin de 

les aider dans cet important travail de sensibilisation” précise Diana Devy, directrice 

déléguée au CIG petite couronne. 

Ce travail fait suite au baromètre de l’égalité, tout premier outil de l’égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes dans la Fonction publique territoriale 

et première collaboration entre le CIG petite couronne et le Centre Hubertine Auclert. 

Cette exposition a pour vocation de faire progresser la culture de l’égalité femmes-

hommes auprès des élu·es et agent·es. Les collectivités disposant d’un pouvoir 

d’action considérable pour neutraliser les inégalités professionnelles qui persistent 

entre les agentes et les agents, il est primordial de sensibiliser en interne sur ces 

enjeux : une mission portée par le Centre Hubertine Auclert et le CIG petite 

couronne.  

 

En savoir plus : contacter Auriane Duroch, chargée de relation médias, campagnes et expositions au 

Centre Hubertine Auclert 

Auriane.duroch-barrier@hubertine.fr  06 66 21 98 52 

Jean Gheroldi, chargé de l’Observatoire emploi-RH au CIG petite couronne 

j.gheroldi@cig929394.fr, 01 56 96 82 70 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/documents/cp-outil_plan_daction_egalite_pro-cig-cha.pdf
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