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698 068
PAGES VUES

14 000

a la Cybertine

4170

outils référencés a 'Egali

oO0

AT 035

APPUIS INDIVIDUELS

a destination des collectivités locales,
des associations, des établissements
scolaires, des syndicats, des médias...

=2 24
FORMATIONS

(vs 12 en 2024)
soit

| 255 |

aupres de

| 336

(vs 141 en 2024)

31

EVENEMENTS

(vs 12 en 2024)
soit

1181

personnes touchées
(vs 680 en 2024)

N 76 527
@//g RESSOURCES

234 300
VIOLENTOMETRES
DIFFUSES

’ LES CHIFFRES-CLEFS 2025

43
INTERVENTIONS
EXTERIEURES

(vs 34 en 2024)
soit

3380

professionnelles et professionnels

de I'Education nationale, des collectivités,
associations, etc. touchés

(vs 2665 en 2024)

85
RETOMBEES MEDIA

EXEMPLAIRES
D EXPOSITIONS
prétés
_vs 120 en 2024)




LES MOMENTS-CLEFS 2025!

du 18 février au 29 avril

EVENEMENT

le Centre Hubertine Auclert fait sa «tournée des territoires »
dans les départements franciliens

15-16 janvier

FORMATION
Evaluer
son impact
social en tant
gu’association
féministe en
partenariat avec
['Agence Phare

5 mars

JURY
au concours
«Non au
Harcélement »
du ministére
de I'Education
nationale

—

JANVIER
2025

/\
13 février

EVENEMENT
Journée des
référentes et
référents des
établissements
scolaires
franciliens

4 mars

RENCONTRE
Accueil et
échanges avec
la Délégation
pour les jeunes
professionnelles
et professionnels
québécois sur
les VSS
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—

MARS
2025

/\
10 mars

PUBLICATION
de la malle
«Ressources
bibliographiques
pour les enfants
de 0210 ans»

2 juin

29 avril

WEBINAIRE
sur la collecte
de fonds grand
public pour les

associations

—

MAI
2025

/\

22 mai

WEBINAIRE
sur les
cyberviolences
au sein du couple
pour les publics
professionnels

PARTICIPATION
a la rencontre des
Observatoires
territoriaux des
violences faites
aux femmes
organisée par

18 mars

INTERVENTION
sur le role des
collectivités dans
la lutte contre les
VSS au Congres
des maires IDF

la MIPROF milieu scolaire
\/ \/
JUIN JUILLET
2025 2025
/\ /\
10 juin 3 juillet
RESEAU RENCONTRE
TEP «Genre entre associations
et espaces membres +
publics » pour «Pitch-moi ton
les collectivités association »

3 juillet
RESEAU
TEP sur les
difficultés
rencontrées par
les associations
intervenant en

7 octobre

COPIL
du projet
périscolaire
avec l'INJEP,
Eval-Lab
et les villes
participantes

7 octobre
16 septembre WEBINAIRE
LANCEMENT sur les
du cycle de TEP cyberviolences
sur les VSST pour| | au sein du couple
les collectivités pour le CNFPT
—
\
SEP TOBRE
| 2025
/\ /\
18 septembre 8 et 22 octobre
PUBLICATION PRESENTATION
de la malle et deux journées

du kit d'action
sur la lutte
contre les VSST

27 au 29 juin

PARTICIPATION
au festival
Solidays

d’échanges et
d'outillage sur les
(cyber)violences
de genre pour
les associations
intervenant en
milieu scolaire

6 et 18 novembre

PUBLICATION
de l'étude
« (Cyber)-
violences de
genre chez les
11-18 ans » avec
un événement
de lancement et
un webinaire de
présentation

9 décembre

PRESENTATION
de ressources
pour outiller
les publics
professionnels
de la ville de
Corbeille-
Essonnes (et des
cités éducatives)
dans la lutte
contre les VSS

—

NOVEMBRE
2025

/\

7 novembre

LANCEMENT
de la campagne
de sensibilisation
du Centre
#GénantSurtout
Violent

20 novembre

INTERVENTION
sur la lutte contre
les VSST au sein
des collectivités
pour le CIG Petite
Couronne

chez les jeunes

—

DECEMBRE
2025



L'année 2025 a confirmé le réle incontournable du Centre Hubertine Auclert dans la diffusion d'une
culture de I'égalité et dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles en lle-de-France. Dans un
contexte ou les enjeux féministes demeurent au coeur des débats démocratiques et sociétaux, notre
action collective a continué de se déployer avec ambition, exigence et détermination.

Grace au soutien constant de la région fle-de-France, de nos partenaires institutionnels, de nos
membres et de I'ensemble des actrices et acteurs de terrain engagés a nos cotés, le Centre a poursuivi
sa mission au service des publics professionnels franciliens : collectivités territoriales, associations,
établissements scolaires, syndicats et institutions.

Cette année encore, les équipes du Centre Hubertine Auclert ont su conjuguer expertise, innovation
et ancrage territorial pour répondre a des besoins toujours plus importants en matiére d'égalité
femmes-hommes et de lutte contre les violences de genre.

L'année 2025 a notamment été marquée par une diffusion massive de nos outils de sensibilisation
faisant du Centre une référence en matiére de ressources féministes :

/ plus de 76 000 outils (rapports, études, campagnes de sensibilisation...) diffusés et plus de
234 000 violentometres ;

/ prés de 700 000 pages vues sur notre site Internet et 60 000 téléchargements de nos ressources ;

/ 14 000 personnes abonnées a La Cybertine, premiére lettre d'information féministe francilienne ;

/ Prés de 3 000 professionnelles et professionnels sensibilisés lors d'interventions, rencontres
et événements ;

/ plus de 330 personnes formées dans le cadre de nos formations sur I'égalité et les violences
sexistes et sexuelles.

Nous pouvons également saluer le lancement de la campagne #GénantSurtoutViolent qui a permis
de sensibiliser largement les jeunes aux violences et cyberviolences de genre grace a un
concept créatif ambitieux et un dispositif déployé au niveau francilien mais aussi a I'échelle nationale.
L'entrée de de cette campagne dans les collections permanentes du musée des Arts décoratifs de
Paris (MAD) vient saluer la qualité et la portée de ce travail de sensibilisation.

En 2025, le Centre Hubertine Auclert a renforcé ses partenariats stratégiques, notamment avec
I'Education nationale, les collectivités territoriales et les associations féministes franciliennes. Les

nombreux temps de formation, d’échanges de pratiques et d’accompagnement organisés cette
année témoignent de I'importance du travail en réseau pour faire progresser durablement I'égalité
sur tous les territoires.

L'année 2025 marque enfin la montée en puissance du projet de formation des forces de
sécurité franciliennes a I'accueil des femmes victimes de violences conjugales, devenu au fil des
années un programme structurant et reconnu, ainsi que le développement de nouveaux projets
innovants, comme I'accompagnement des collectivités sur les temps périscolaires afin de
lutter dés le plus jeune age contre les stéréotypes de genre.

Toutes ces actions témoignent de la vitalité du Centre Hubertine Auclert, de I'engagement de ses
équipes et de la force de son réseau de plus de 300 membres. Elles rappellent combien les espaces
de coopération, d’expertise et de transmission sont essentiels pour faire vivre concrétement les
politiques d'égalité.

A I'heure ot les droits des femmes continuent d'étre fragilisés et ou les discours réactionnaires
gagnent du terrain, il est plus que jamais indispensable de soutenir les structures féministes,
les associations de terrain et les politiques publiques ambitieuses pour lutter contre tout type
de discrimination liée au genre.

Je remercie chaleureusement I'ensemble de nos partenaires et membres ainsi que les équipes
mobilisées tout au long de I'année pour faire vivre ce projet collectif qu’est le Centre Hubertine
Auclert et construire une société plus juste et protectrice pour toutes et tous.

Charlotte Baelde,
présidente du Centre Hubertine Auclert
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Le Centre Hubertine Auclert

1 mission

Depuis 2009, le Centre Hubertine Auclert est un centre d'expertise, de ressources et de
formation sur le territoire francilien, qui promeut une culture de I'égalité et contribue a lutter
contre les violences et cyberviolences de genre.

Un réseau engagé

Le Centre Hubertine Auclert construit et accompagne I'égalité femmes-hommes et la lutte contre

toute forme de violence liée au genreenfle de France, a travers :

/ Son réseau « Territoires franciliens pour I'égalité » afin que les collectivités locales puissent
intégrer ces enjeux dans toutes leurs politiques ;

/ Son réseau de structures associatives et syndicales ;

/ Son partenariat de longue date avec les établissements scolaires et notamment les lycées
franciliens.

Le Centre Hubertine Auclert regroupe a ce jour un réseau de plus de 300 membres, avec prés de :
— plus de 300 membres

— pres de 170 associations féministes, 130 collectivités locales
et 20 organisations syndicales

Quatre objectifs

S

Produire et diffuser

une expertise féministe a travers des
études, des rapports et des ressources
dédiées.

Accompagner et former
des publics professionnels ainsi que des
élues et élus

. . . L ~ Region
Le Centre Hubertine Auclert est un organisme associé du conseil régional d'lle-de-France. *’l‘ledeFrance
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e

Fédérer et renforcer

un réseau engagé sur le territoire
francilien avec des associations, des
collectivités locales, des syndicats et des
établissements scolaires.

i

Sensibiliser

de facon large a une culture de I'égalité
grace a des événements, temps forts et
des campagnes de sensibilisation.




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Nos acti
en 2025




NOS ACTIONS EN 2025
L

Diffuser une expertise féministe

Le Centre Hubertine Auclert est un centre de ressources féministes qui produit et met a disposition de nombreuses études, rapports, guides et et outils afin de faire
progresser les connaissances et soutenir les politiques publiques en faveur de 'égalité entre les femmes et les hommes en lle-de-France.

Le Centre s'appuie notamment sur trois relais de diffusion :

COMMUNICATION DIGITALE

EGALITHEQUE ET BOUTIQUE Plus de 4 000 ressources accessibles en téléchargement et en commande.

RAYONNEMENT MEDIATIQUE
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NOS ACTIONS EN 2025
L

Le site ressource Les réseaux sociaux

Centre-hubertine-auclert.fr est le premier site ressource sur I'égalité femmes- Pour diffuser ses ressources ainsi que son actualité et prendre la parole sur
hommes et la lutte contre les violences de genre en lle-de-France, & destination les sujets féministes franciliens, le Centre Hubertine Auclert est présent sur
des publics professionnels et du grand public. Il donne accés a de nombreux cing réseaux sociaux, avec un nombre de personnes abonnées en progression

Soutenezles actions

duCentre!
e |

LE SITE

698 068
PAGES VUES
sur le site internet

321352

visiteuses et visiteurs

123269

pages vues concernant
des ressources publiées

par le Centre (rapports,
guides, campagnes, malles,
jeux, expositions...)

99477

téléchargements
de nos ressources
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outils de prévention, des formations, des préts d'expositions, des événements. ..

L'EGALITHEQUE

Banque de donnée unique pour les
actrices et acteurs de I'égalité, elle
recense et catégorise les ressources
disponibles pour I'égalité : guides,
formations, expositions, ouvrages,
affiches, vidéos, spectacles vivants,
diaporama, quiz, campagnes, piéces
de théatre... La plupart de ces outils
sont directement accessibles en ligne :
www.egalitheque.f{rb

- 4170

outils référencés

- 70360

pages vues valorisant
des ressources
extérieures au Centre

tgaithecue

11150

PERSONNES ABONNEES

5934

PERSONNES ABONNEES

+6 %
vs 2024

Yo 4518

Tube

PERSONNES ABONNEES

60700
VUES

10900

PERSONNES ABONNEES



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque
https://www.centre-hubertine-auclert.fr

La Cybertine

Premiére lettre d'information féministe francilienne, La Cybertine diffuse de maniére bimensuelle
toute I'actualité sur I'égalité femmes-hommes en lle-de-France et visibilise toute I'année I'actualité des
membres et partenaires du Centre Hubertine Auclert.

bit.ly/CybertineCHA

U

| MG e e S
ceatre *

i La Cybert
"mm a ertne

KB e | Muméro 289

Une rentrée sous le signe de I'égalité

Alors que cette rentrée s'ouvre dans un contexte difficile pour de
nombreuses associations féministes, il nous faut plus que jamais
(re)mettre I'égalité au coeur de nos actions !

Le prog EVARS, attendu dans les
établissements scolaires, rappelle combien I'éducation A 'égalité,
au respect et & la prévention des violences est essentielle dés le plus

jeune dge et c'est pour cela que les équi comme les

daivent bénéficier d'outils et de formations solides & la hauteur de leurs besains.

Dans ce contexte, le Centre Hubertine Auclert réaffirme son réle de centre ressources

francilien engagé au service de toutes celles et ceux qui ceuvrent pour 'égalité et

luttent contre les violences de genre.

Quiil s'agisse i [ itions, de guides prati
le nouveau mémenta pour lutter contre le sexisme et les LGRTQIAphobies ou de.
;nous mettons & des locales, des

pour la plup. libre,
impulser des

laires et des des
afin d'apprendre, renforcer ses pratiques,
changement.

En cette rentrée, plus que jamais, le Centre Huberti mobilisé pour vous
accompagner dans vos missions : continuons de nous engager ensemble vers plus
diégalité |

Charlotte Baelde,
Présidente du Centre Hubertine Auclert

14000

PERSONNES
ABONNEES

20 LETTRES
D'INFORMATION

NOS ACTIONS EN 2025
L

La bourse a l'emploi

Depuis plus de dix ans, le Centre Hubertine Auclert publie des offres d’emplois, de stages ou de
volontariat, en rapport avec les droits des femmes et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Ce
dispositif permet une recherche par type de contrat, domaine de compétence, zone géographique...

bit.ly/BourseEmploiEFH{b

EN 2025 :

956
OFFRES D'EMPLOI

39403
PERSONNES

ont visité cet espace
dédié
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/la-cybertine
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/emplois

NOS ACTIONS EN 2025

Les commandes

Chaque année, le Centre Hubertine Auclert diffuse des dizaines de milliers de ressources pour
outiller les publics professionnels, prioritairement en lle-de-France : campagnes de sensibilisation,

violentometres, rapports, études, kits de prévention... Un service exceptionnel, largement
plébiscité par de trés nombreuses structures franciliennes mais également nationales.

En 2025, le nombre d'outils commandés est conséquent : 76 527, toutes structures confondues.

QUELS OUTILS EN 2025 ?

QUI COMMANDE 7

16327
OUTILS

183 KITS

de la derniere
campagne
#GénantSur-
toutViolent

269 KITS

« Orientation

265 519
‘églsa campagne établissements scolaires

@FENNE SRS d f
\CrVICTIHE s VIDLEHCE es femmes . b
P e victimes de #TuMaimesTu
e T vE violences » MeRespectes 81
collectivités
#TuMaimes
TumeRespectes

234300
violentometres 239 - .
dont associations et syndicats

LA PARTAGE
MON NUDE.

ENANT?

SO
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71450

aux établisse-

275
établissements de santé

200 KiTs ments scolaires e
de la campagne || (5ius d'un million QUA%PCEEI."“'
« Egalité pro- de violentomeétres “hoh
fessionnelle » diffusés depuis T e o 183
2019) services sociaux
212 KITS 209 «ITs
de la campagne | | 2 484 de la campagne
#PlusJamais- KITS de #StopCyber-
SansMonAccord] | sensibilisation sexisme

bit.ly/BoutiqueCH

A

Y

FOCUS

La diffusion des ressources
hors commandes en 2025

Cusomg
HON VISAGE SR
WEVIDPRN. e violentometre

BENINT) e
VIDLENT ! R

el

17 456 ressources ont été diffusées lors d'interventions
et rendez-vous avec des partenaires en 2025, dont :

— 6 726 lors de formations et sensibilisation (3 222 en
inter, 1 432 en intra, 2 072 en sensibilisation) ;

— 4 691 lors d'événements ou le Centre Hubertine
Auclert est intervenu (stands, table-rondes, confé-
rences) ;

— 3 303 a la journée des référents et référentes
égalité des établissements scolaires franciliens ;

—1 151 a I'événement de présentation de I'étude
« (Cyber)violences de genre chez les 11-18 ans » et
au lancement de la campagne #GénantSurtoutViolent.

- 97%

des ressources diffusées
lors d'interventions le sont
sur le territoire francilien



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/boutique

Le prét des expositions : un outil pédagogique plébiscité

En 2025, le Centre Hu-
bertine Auclert dispose
de 21 expositions thé-
matiques sur I'égalité
femmes-hommes, em-
pruntables toute I'année
par ses membres et les
établissements scolaires
franciliens.

Depuis 2020, ce service exceptionnel et unique en lle-de-France
rencontre un important succés, en particulier les expositions
créées par le Centre sur I'égalité femmes-hommes et la lutte
contre les violences de genre.

bit.ly/ExposCHA{EJ

- 199 EXEMPLAIRES
ont été prétés, avec un pic d'emprunts
au mois de mars et de novembre :

58 42

expositions expositions
prétees prétées
en mars en novembre

153 . .

a des établissements scolaires
DONT 85 a des colleges

et 63 a des lycées

a des collectivités membres

BONNE NOUVELLE DE LA RENTREE 2025 !

Le Centre Hubertine Auclert a décidé de rendre accessible en té-
léchargement libre et gratuit sur son site I'exposition « Sang pour
sang regles », sélectionnée dans le cadre des séances EVARS.

Cette ressource pédagogique précieuse leve le tabou des regles

et permet d'aborder avec les jeunes des enjeux de santé et de
sexualité.

SANG POUR SANG
, REGLES

- 178

téléchargements
en 3 mois !

Il 'est prévu de continuer en 2026 cette dynamique de diffusion
large des ressources avec deux nouvelles expositions en téléchar-
gement gratuit : « L'égalité, c’est mon genre ! » et « Lutter contre
les cyberviolences sexistes et sexuelles ».

bit.ly/NvllesExp%

NOS ACTIONS EN 2025
L

FOCUS

La diffusion des ressources
auprés de I'Education nationale

Partenaires privilégiés du Centre Hubertine Auclert, les
colleges et lycées franciliens bénéficient de nombreuses
ressources pour mener des actions de prévention et de
sensibilisation dans leurs établissements :

1157 )
KITS COMMANDES
ET ENVOYES 47%
aux établissements > DE NOS

scolaires ENVOIS DE
soit RESSOURCES
38692
OUTILS J

Et aussi :

— 10 419 outils diffusés lors de formations ou
d'événements en lien avec I'éducation nationale, soit
61 % du total des outils diffusés par le Centre ;

— 71 450 violentometres envoyés aux établissements
scolaires franciliens, soit un tiers de nos envois ;

— 153 préts d’expositions réalisés auprés d’'établis-
sements scolaires, soit 77 % du total de nos préts.
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque?type=84&created_by[cha]=cha
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/deux-nouvelles-expositions-du-centre-hubertine-auclert-en-telechargement-libre

NOS ACTIONS EN 2025
L

Les retombées médias

Chaque année, I'expertise du Centre Hubertine Auclert est sollicitée a travers des demandes réguliéres d'informations et d’interviews par la presse généraliste et spécialisée, afin de réagir sur les sujets traitant
d’égalité femmes-hommes et de violences sexuelles, sexistes et/ou conjugales.

85 EXEMPLES
RETOMBEES MEDIAS —
AVEC Parmi les retombées : France Inter, Le Parisien, France Culture, LCl, Marie-Claire,

Mediapart, La Gazette des communes, Arte, Libération...

28 ARTICLES

PORTANT SUR LES QUESTIONS . : ; — . o .
D'EGALITE FEMMES-HOMMES « Harcélement scolaire : les filles et les éleves LGBT+, premiéres victimes des violences

et cyberviolences de genre au college et au lycée » {1_“]

ET 49 ARTICLES

Libération

SUR LES VIOLENCES
DONT Au rapport Harcelement scolaire : les filles ef les
O ot oo i s
14 ARTICLES e .
sur I'étude «(Cyber)violences de genre chez les 11-18 ans» oo ancoum Tt o s s

Loar s DOSSIER ~

13 ARTICLES

sur les (cyber)violences et le cybersexisme

8 ARTICLES

sur la formation des forces de sécurité
8 ARTICLES

sur l'accompagnement des collectivités

6 ARTICLES s

. \

sur le violentomeétre

1
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https://www.liberation.fr/societe/education/harcelement-scolaire-les-filles-et-les-eleves-lgbt-premieres-victimes-des-violences-et-cyberviolences-de-genre-au-college-et-au-lycee-20251106_XFSQG7GFQ5CVPPF3G6G5CEA4OE/
https://www.liberation.fr/societe/education/harcelement-scolaire-les-filles-et-les-eleves-lgbt-premieres-victimes-des-violences-et-cyberviolences-de-genre-au-college-et-au-lycee-20251106_XFSQG7GFQ5CVPPF3G6G5CEA4OE/

NOS ACTIONS EN 2025

]
EXEMPLES
|
« Charlotte Baelde : “Nous n‘avons pas assez de tribunaux dédiés Intervention de Charlotte Baelde le 25 novembre dans I'émission En toute liberté sur LCl,
aux violences intrafamiliales”. » & a propos des politiques publiques francaises et espagnoles sur le sujet des violences
faites aux femmes.&)
Marie-Claire
Mo 2025 Charlotte Baelde : "Nous navons pas assez de e
tribunaux dédiés aux violences intrafamiliales’
T ——— Mars 2025
centre
hubertine '
auclert
e CARTON ROUGE ? : >
T e v ¥ CHARLOTTE BAELDE | Présidente du Ci ded 8 1'eg: —
VIOLENCES FAITES AUX FEMMES : IL Y A URGENCE !
UKRAINE | At
Volodymyr
o) (S o) (€560
Parmi les victimes i 20 % ont déja si des i Charlotte
Baelde, présidente du Centre Hubertine Auclert®, qui de sécurité, i
sur les protections mises en place pour les femmes victimes de violences.
—> les travaux du Centre ke
z s r Lz de confiance en g t
ont également été cités dans le rapport s, ot e
d’évaluation des politiques publiques i
. . évaluation thématique
de lutte contre les violences faites gl
aux femmes en France par le Conseil —
« Violences conjugales : une meilleure prise en charge ? » de 'Europe «Etablir un climat de
@_'j confiance en apportant soutien,
JT d"Arte protection et justice ».

Mars 2025

www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/
ressource-externe-au-cha/grevio-rapport-

devaluation—thematique—france—etablir—un—climat&j
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https://www.marieclaire.fr/interview-charlotte-baelde-tribunaux-violences-intrafamiliales,1494292.asp
https://www.marieclaire.fr/interview-charlotte-baelde-tribunaux-violences-intrafamiliales,1494292.asp
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/ressource-externe-au-cha/grevio-rapport-devaluation-thematique-france-etablir-un-climat
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/ressource-externe-au-cha/grevio-rapport-devaluation-thematique-france-etablir-un-climat
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/ressource-externe-au-cha/grevio-rapport-devaluation-thematique-france-etablir-un-climat
https://www.tf1info.fr/replay-lci/videos/video-en-toute-liberte-du-mardi-25-novembre-2025-92701-2408800.html
https://www.linkedin.com/posts/centre-hubertine-auclert---centre-francilien-de-ressources-pour-l%27-galit-femmes-hommes_violences-conjugales-une-meilleure-prise-activity-7312843252838064128-RvOo/?originalSubdomain=fr

NOS ACTIONS EN 2025
L

Agir pour l'égalité en lle-de-France

Depuis sa création en 2009, le Centre Hubertine Auclert a pour mission de diffuser une culture de l'égalité femmes-hommes en ile-de-France, a travers la production
et la diffusion d’'une expertise féministe, des appuis individualisés, des événements, de la sensibilisation et de la formation a destination des publics professionnels, et le
renforcement de ce réseau francilien unique pour l'égalité.

Le Centre Hubertine Auclert accompagne l'ensemble des professionnelles et professionnels, notamment trois publics cibles :

TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L'EGALITE | Les élues et élus, agentes et agents des collectivités locales

EDUCATION A L'EGALITE Les personnels éducatifs, les enseignantes et enseignants

LES ASSOCIATIONS ET LES SYNDICATS
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L'expertise : outils et publications

EDUCATION A L'EGALITE

LA MALLE « RESSOURCES BIBLIOGRAPHIQUES
POUR LES ENFANTS DE O A 10 ANS »

A l'instar des autres malles du Centre Hubertine Auclert, il s'agit
d’'une boite a outils a destination des publics professionnels
travaillant avec des enfants et des jeunes. Cette nouvelle
malle, publiée en mars 2025, est composée d'une sélection de
livres a destination des enfants de 0 a 10 ans, proposant des
représentations non stéréotypées et permettant d'aborder les
questions d'égalité et de lutte contre les violences sexistes
et sexuelles avec des enfants.

bit.ly/MalleRessourcesBiblic%

LA MALLE «ENJEUX LGBTQIA+ »

Cette nouvelle malle, publiée en novembre 2025, est composée
d’une sélection de ressources en tous genres (livres, films, podcasts,
associations spécialisées) qui permettent d'intégrer les enjeux
LGBTQIA+ dans des actions pour promouvoir I'égalité et
lutter contre les violences et discriminations spécifiques les
concernant.

bit.ly/MalleLGBTQIA

U

MALLE DE
RESSOURCES
« ENJEUX LGBTQIA+ »

NOS ACTIONS EN 2025
L

MISE A JOUR D'OUTILS POUR LES PERSONNES
TRAVAILLANT DANS L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Dans le prolongement du partenariat avec le ministere de
I'Agriculture, deux outils ont été republiés pour y ajouter
des ressources et textes de loi spécifiques a I'enseignement
agricole :
/le Memento « Mettre en place |4

des actions pour favoriser |'égalité

filles-garcons et lutter contre le DES ACTIONS - "

POUR FAVORISER

sexisme et les LGBTQIAphobies »,

en juin 2025

bit.ly/MementoEdu%

L EGALITE
FILLES-GARCONS
ET LUTTER CONTRE

LE ETLES

/la malle « Ressources pour les
professionnels et professionnelles
de I'éducation », en septembre
2025.
bit.ly/MalleProEdu%

MEMENTO A LUSAGE
DES CHEFFES ET CHEFS
DETABLISSEMENT
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-ressources-bibliographiques-pour-les-0-10-ans
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/memento-lusage-des-cheffes-detablissement-mettre-en-place-des-actions-pour
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-bibliographique-ressources-champ-educatif
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-enjeux-lgbtqia

NOS ACTIONS EN 2025
I

L'expertise : un partenariat privilégié avec I'Education nationale

EDUCATION A L'EGALITE

JQURNEE DES REFERENTES ET
REFERENTS DES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES FRANCILIENS

Le 3 février 2025 a eu lieu la troisieme journée
interacadémique  destinée aux  personnes
référentes sur les sujets de genre et LGBTQIA+
au sein des colleges et lycées franciliens. Axée
autour du genre et du cyberespace, la journée
a permis d’apporter des connaissances, de
mettre en réseau et d’outiller de maniéere
opérationnelle prés de 300 personnes
ressources.

bit.ly/ActesJREFZSQb
ACTES DE LA JOURNEE

DES REFERENTES ET
REFERENTS EGALITE
DES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES
FRANCILIENS

13 FEVRIER 2025,
LYCEE LOUIS LE GRAND
(PARIS 59

>4

=270

personnes outillées
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DES TEMPS D'ECHANGES DE
PRATIQUES POUR LES FORMATRICES
ET FORMATEURS ACADEMIQUES DES
RECTORATS DE CRETEIL ET PARIS

Entre janvier et juin 2025, le Centre Hubertine
Auclert a organisé des temps d’échanges de
pratiques pour les formatrices et formateurs
des académies de Créteil et Paris en charge de
former les personnels des colléges et lycées sur
I'égalité filles-garcons, la lutte contre les (cyber)
violences de genre et les LGBTQIAphobies.

— 3 ateliers

de 2 HEURES

ont permis a une soixantaine
de participantes et
participants de renforcer
leur expertise, leur posture
et leur réseau.

PRESENTATION DE RESSOURCES

Tres régulierement, les équipes présentent
les ressources du Centre Hubertine Auclert a
différents types de personnels de I'Education
nationale, permettant ainsi de sensibiliser de
facon large sur I'égalité filles-garcons et la lutte
contre les violences en milieu scolaire. En 2025
ont notamment eu lieu :

— Animation d'un stand de ressources
lors du séminaire départemental des comités
d’'éducation a la santé, a la citoyenneté et a
|'environnement (CESCE) des Yvelines ;

— EIONUIRY Présentation de ressources lors de
la journée de rencontre des infirmiéres et
infirmiers scolaires de Seine-et-Marne ;

—_ Stand et présentation de
ressources lors d'un séminaire organisé par
la région lle-de-France pour les nouvelles
proviseures et nouveaux proviseurs de lycées ;

—_ Présentation des ressources
ainsi qu’un stand pour outiller les personnels
des cités éducatives ainsi que les agentes et
agents du périscolaire de la ville de Corbeil-
Essonnes dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles chez les jeunes.

—>pPresde 1000

personnes sensibilisées

FOCUS

Des supports vidéo
pour outiller dans le
cadre du plan national
de formation sur les

pratiques pédagogiques
égalitaires

Au printemps 2025, la direction générale
de I'enseignement scolaire a sollicité le
Centre Hubertine Auclert pour réaliser
des capsules vidéo a partir de trois de
ses publications : « La représentation des
femmes dans les manuels scolaires »,
« Les freins a I'orientation des filles dans
les filieres informatiques et numériques
du lycée » et son guide sur les espaces
scolaires du secondaire au prisme du
genre.

Ces trois capsules ont été visionnées
par des milliers de formatrices et
formateurs du premier degré et des
différentes disciplines du second degré,
dans le cadre d'un plan national de
formation sur les pratiques pédagogiques
éqgalitaires, afin d'intégrer ces enjeux dans
leurs actions auprés des enseignantes et
enseignants des écoles, professeures et
professeurs de colleges et lycées.



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/actes-de-la-journee-des-referentes-egalite-filles-garcons-des

L'expertise : un projet innovant au service des territoires

LE PROJET PERISCOLAIRE

LA GENESE

/ Le Centre Hubertine Auclert est I'une des
10 structures lauréates de I'appel a projets
national « Promotion de I'égalité filles-
garcons lors des temps périscolaires
et extrascolaires » porté par le Fonds
d’expérimentation pour la jeunesse de I'Institut
national de la jeunesse et de I'éducation
populaire (INJEP).

/ Le Centre accompagne dans ce cadre des
professionnelles et professionnels du
périscolaire, afin de faire évoluer leurs
pratiques vers plus d'égalité entre les filles
et les garcons. La singularité de ce partenariat
repose sur I'importance accordée a |'évaluation
d'impacts : le dispositif est évalué par Eval-
Lab, afin de mesurer son efficacité mais aussi
son potentiel de réplicabilité par d'autres
structures.

| Le projet périscolaire part d'un constat simple :
les stéréotypes de genre se construisent trés
t6t, souvent sans que I'on s’en rende compte.
Il'y a donc nécessité a agir des le plus jeune
age, aussi bien sur les temps scolaires que
périscolaires qui structurent ensemble la vie de
I'enfant hors du champ familial.

MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT

/Le Centre Hubertine Auclert accompagne
sur des parcours d'un ou trois ans des
collectivités membres volontaires a travers
des formations, des sensibilisations et des
temps d’échanges de pratiques.

/ 'objectif est que les équipes éducatives des
collectivités  territoriales (petite enfance /
enfance / jeunesse) soient mieux outillées pour
prendre en compte les biais de genre dans
leurs pratiques professionnelles et pour
développer des projets sur ce théme.

-

4,/
2 |

T

Zinjep

INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE
ET DE L'EDUCATION POPULAIRE

LES DIFFERENTES PHASES

— [PV Z%IEl Phase de lancement : les
collectivités  d’Ivry-sur-Seine,  Villejuif
et Bagnolet ont rejoint le projet pour
trois ans. Ainsi, Ivry-sur-Seine et Villejuif
ont déja pu former leurs ambassadrices et
ambassadeurs de |'égalité tandis que Bagnolet
a pu former ses équipes de direction. Un
premier comité de pilotage a été organisé en
janvier 2025, permettant de poser les bases
d'un partenariat durable en rassemblant tous
les acteurs et actrices du projet.

—_ Suivi d'expérience et
changement d’échelle avec deux nouvelles
collectivités qui ont rejoint le projet pour un
an : Grigny et Rosny-sous-Bois. Un comité
de pilotage s'est tenu en octobre 2025,
réunissant toutes les parties prenantes afin
de faire un bilan, partager le plan d'action et
ajuster les initiatives locales.

Le projet périscolaire avance ainsi au rythme des
rencontres, des apprentissages et des initiatives
locales, dans un esprit de coconstruction et
de progression continue.

bit.ly/PeriscoZEQb

NOS ACTIONS EN 2025
L

FOCUS

L'expertise
pluridisciplinaire
du Centre au coeur
du projet

Fort de son expérience dans la formation,
I'accompagnement des collectivités
locales et la production d'outils
pédagogiques, le Centre Hubertine
Auclert mobilise sur ce projet ses
compétences  pluridisciplinaires  pour
concevoir des actions sur mesure au
service des villes bénéficiaires.

Les contenus proposés sont fondés
sur des recherches scientifiques et
adaptés aux réalités du terrain, grace
a de nombreux outils et méthodes
d'éducation populaire.
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/le-projet-periscolaire-innover-pour-diffuser-une-culture-de-legalite-des-le-plus-jeune

NOS ACTIONS EN 2025
L

Les appuis et autres ressources

LES APPUIS

En 2025, le Centre a proposé 108 appuis per-
sonnalisés a destination de collectivités locales,
d’associations, d’établissements scolaires, sur
les thématiques de I'égalité femmes-hommes :
conseils et ressources pour le montage d’un pro-
jet, demandes de contacts ou de mise en rela-
tion, aide a l'organisation d’'événements, aide a
la conception de formations...

Pres de deux tiers des appuis a destination des
associations concernent des associations géné-
ralistes que le Centre Hubertine Auclert conseille
et réoriente la plupart du temps vers des associa-
tions féministes spécialisées membres du Centre.

108

appuis personnalisés

- A destination de collectivités
locales, d’'associations et
d’établissements scolaires

17
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TERRITOIRES FRANCILIENS ACCOMPAGNEMENT
POUR L'EGALITE DES ASSOCIATIONS

L'ANNUAIRE DES REFERENTES ET
REFERENTS EGALITE DANS LES
COLLECTIVITES FRANCILIENNES

Entierement mis a jour et augmenté en juin
2025, cet annuaire rassemble toutes les
personnes référentes dans les collectivités
et les services déconcentrés de I'Etat en
fle-de-France : c'est un outil de référence pour
favoriser la mise en réseau.

bit.ly/AnnuaireCHA{b

KNNUA[R[
FRANCILIEN

DES
REFERENTES
ET REFERENTS
EGALITE

MAI 2025

R

Le Centre Hubertine Auclert
chaque département francilien les associations
féministes, a travers une cartographie dédiée.

LA CARTOGRAPHIE DES
ASSOCIATIONS FEMINISTES
FRANCILIENNES

www.asso—idf.hubertine.f%

20746

PAGES VUES

FOCUS

La Lettre d’Hubertine

aux Territoires

e e e e et
vielonces sexistes ot sexuelles au travall (VSST). en pariculier sux
wspositifs de Signalemant sl s6in des collectivits.

pratiques.
de collectivités membres, arsi que féclirage de FAssociation
contro les wiolences falles aux fommes 2u travall (AVFT) on

expens cestnin o

lox violonces de Gerve, sux dractions, B SONCES 603 FUSSOUTCES
humaines, aux mormbres du CSE, ains quaus ues ot dus. Nhéstez pas &
ia panager iargomat

Excallents Hcturs & 10003 o1 1003 |

recense dans

12062
VISTEUSES
ET VISTEURS

LES RENDEZ.VOUS DU RESEAU TFE

24 0125 septombra 2026
Lo Contre proposs 1a formation
Violances saxistes ot sexuolies

travail co it agis o0 tar

¢

Lancée en 2021, la Lettre d’Hubertine
aux Territoires informe les collectivités
membres des actualités du réseau
Territoires franciliens pour I'égalité (TFE)
et les outille sur les thématiques de
I'égalité femmes-hommes et la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles.

IVIAPAZER Genre et espaces publics.
OIel=A0ZE] Lutte contre les violences
sexistes et sexuelles au travail.

bit.ly/LettresTFE&j



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/lannuaire-francilien-des-referentes-egalite
https://asso-idf.hubertine.fr/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-lettres-dhubertine-aux-territoires

La formation

Le Centre est un organisme de formation agréé Qualiopi.

Il propose a la fois : Qualiopi »

processus certifié

000
( :CCDh E ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE
. ) La certification qualité a été délivrée au titre de la
des formations en inter dans ses locaux catégorie d'action suivante :

pour former des groupes de stagiaires de structures et métiers différents ; AGTENDE FORMATION

R—h

des formations en intra pour former les publics professionnels dans leurs locaux et bénéficier ainsi d'un accompagnement
personnalisé.

bit.ly/FormationCHA

N

NOS ACTIONS EN 2025
L

FOCUS

L’appel a manifestation
d’intérét

Depuis janvier 2025, le Centre Hubertine Auclert propose
un accompagnement individualisé structuré en
parcours thématiques (sensibilisations des équipes,
formations, rendez-vous d’accompagnement) pour ses
membres et partenaires sur la base d’'une manifestation
d’intérét via un formulaire en ligne.

Ce dispositif a pour but de centraliser les demandes de
formation et de permettre un accompagnement adapté
aux besoins de chaque public.
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/formations

NOS ACTIONS EN 2025
L

En 2025, 13 formations en lien avec la thématique de I'égalité ont été proposées aux personnels de I'éducation et aux collectivités a
la fois en inter et en intra, pour un total de 158 personnes formées.

FOCUS
|
000 000 . R
FORMATION INTRA an FORMATION INTER C—?CDD Le taux de satlsfactlon
R . o
h h des stagiaires
e 13 et 14 mars 2025 el 20 mars 2025
« Mettre en ceuvre I'égalité dans le secteur périscolaire » « Convaincre du bien-fondé des politiques locales d'égalité »
Bagnolet B 5 ot 6 mai 2025
(o)
e \V1ars, avril, juin 2025 « Planifier, conduire, évaluer une politique locale d'égalité y 98v56 /0
« Etre ambassadeurs et ambassadrices de I'égalité » femmes-hommes » DES STAGIAIRES
Ivry-sur-Seine et Villejuif B/ ot 183 septembre 2025 trouvent
e 20 juin et 11 septembre 2025 « Stéréotypes sexistes : les analyser pour ouvrir le champ des SATISFAISANT ou
. . ) e T . TRES SATISFAISANT
« Convaincre du bien-fondé des politiques locales d'égalité » possibles »
Région lle-de-France e e s
e 16 et 17 octobre 2025 « Penser un aménagement égalitaire de I'espace public »
« Mettre en ceuvre I'égalité dans le secteur périscolaire » B 7 ot )8 novembre 2025 (o)
Ivry-sur-Seine « Sexisme et LGBTQIAphobies : dre les mécani 98 ’ S6%
phobies : comprendre les mécanismes
e 30 septembre et 28 novembre 2025 pour agir aupres des jeunes ». DES STAlAlRS
« Intégrer I'égalité dans les politiques sectorielles » gilﬁgr;

Chétenay-Malabry

e 11 et 12 décembre 2025
« Stéréotypes sexistes : les analyser pour ouvrir le champ des
possibles »

Ministére de I’Agriculture 9 8 51 %
’

DES STAGIAIRES

trouvent
SATISFAISANTS ou

TRES SATISFAISANTS

TRES SATISFAISANTE
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L'animation du réseau

NOS ACTIONS EN 2025
I

Le Centre Hubertine Auclert construit toute I'année un écosystéme féministe unique aupreés des actrices et acteurs de I'égalité en fle-de-France. En 2025, de nombreuses actions ont été mises en place
notamment pour mieux outiller et accompagner les membres, a travers des temps d'échange de pratiques, des webinaires et des événements dédiés.

TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L'EGALITE

TEMPS D'ECHANGE DE PRATIQUES
(TEP)

Aprés avoir sondé en début d'année les
collectivités membres sur leurs attentes et
besoins, les équipes ont mis en place une série de
temps d'échange de pratiques pour permettre la
montée en compétence sur des sujets clés tout
en facilitant I’échange et la mise en réseau entre
les membres.

/'Un TEP a ainsi été dédié en juin 2025 a la
thématique « Genre et espaces publics »
pour les élues/élus et agentes/agents.

/ Une édition spéciale « Genre et territoires » de
la newsletter dédiée aux collectivités membres
la Lettre d"Hubertine aux Territoires.

LA « TOURNEE DES TERRITOIRES »

Du 18 février au 29 avril, la présidente du Centre
Hubertine Auclert et les équipes se sont rendues
dans I'ensemble des départements franciliens
afin de présenter aux collectivités membres
et non membres les ressources, formations
et outils méthodologiques du Centre
Hubertine Auclert pour les accompagner dans
le développement de leurs politiques publiques
en faveur de I'égalité femmes-hommes et de la
lutte contre les violences faites aux femmes.

7,
REUNIONS

DEPARTEMENTALES
(77,78, 91, 92, 93, 94)

—> rassemblant pres d'une
centaine d'agentes/agents
et d'élus/élues

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

FIN DU CYCLE DE WEBINAIRES 2024/2025 SUR LE DEVELOPPEMENT

STRUCTUREL

L'objectif de ce cycle de webinaires visait a
répondre aux besoins des associations membres
en matiere de fonctionnement, structuration
et développement, avec notamment deux
webinaires pour avoir les clés afin de mieux
solliciter des programmes de financement et
d’accompagnement.

—
« La levée de fonds privés : pourquoi et
comment ? » : 26 personnes

—
« Se lancer et (re)penser sa collecte de fonds
grand public » : 18 personnes

—
« Recruter, mobiliser et fidéliser des bénévoles
dans son association féministe pour mieux
préparer la rentrée » : 20 personnes

Une formation spécifique « Evaluer son impact
social en tant qu'association féministe » a
également été proposée le 15 et le 16 janvier, en
partenariat avec I'’Agence Phare. Celle-ci a permis
a 15 stagiaires de consolider leurs compétences
sur la mesure d'impact.

bit.ly/CycleWebAssoEtEduc \ﬂ_"]

IMPACT

87 :
SALARIEES ET SALARIES
ET/OU BENEVOLES

8/10
EN MOYENNE

ASSOCIATION MOBILISEE
/
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-associations-et-education

NOS ACTIONS EN 2025
I

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

CLOTURE DU CYCLE DE WEBINAIRES A DESTINATION DES ASSOCIATIONS INTERVENANT AUPRES DE PUBLICS JEUNES

En octobre 2024, un cycle de webinaires a
été lancé pour les associations intervenant
en milieu scolaire et périscolaire. Il s'agissait
de créer un espace d'échange dédié permettant
de:

Renforcer les connaissances sur les institutions
éducatives nationales et locales ;

/ Identifier de nouveaux partenaires et
développer le réseau ;

/ Interroger et améliorer les pratiques d'inter-
vention a travers un prisme féministe.

bit.ly/CycleWebAssoEtEdu%
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Le cycle s'est cléturé en 2025 avec trois derniers
webinaires :
—
« Penser la pluralit¢ des publics d'inter-
vention » : 15 personnes
—
« Associer les partenaires extérieurs dans les
interventions aupres des jeunes » :
10 personnes
—
Temps d'échange de pratiques « Les difficultés
rencontrées en intervention : des clés pour les
surmonter » : 16 personnes

IMPACT

46 :
SALARIEES ET SALARIES
ET/OU BENEVOLES

7/10
EN MOYENNE

ASSOCIATIONS
MOBILISEES

RENCONTRES

Une rencontre « Pitch-moi ton association »
a été organisée le 3 juillet afin de soutenir et
mettre en réseau les associations membres a
travers un moment d’'échange permettant de .


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-associations-et-education

La sensibilisation des publics professionnels

NOS ACTIONS EN 2025
L

En 2025, le Centre Hubertine Auclert a effectué 32 interventions extérieures de sensibilisation, aupres de 2 160 personnes, qu'il s'agisse de participations a des événements professionnels ou plus grand

public comme le festival Solidays.

INTERVENTIONS ET PARTICIPATIONS

JURYS DE CONCOURS
ET TABLES RONDES

—

Le Centre Hubertine Auclert a participé au jury de la 5¢ édition
du concours #JeLalis organisé par |'association Le deuxiéme
texte. Lobjectif du concours est de visibiliser des autrices
d’expression francaise, dans le cadre de projets présentés par des
enfants et/ou des adultes, de maniére individuelle ou en équipe.

bit.ly/ConcoursJeLaLis{b

o ¢Vrier 2025

La présidente du Centre
Hubertine Auclert Charlotte
Baelde, ainsi que la directrice
Emmanuelle Beauchage ont
participé a la table ronde
« Femmes & agriculture :
cultiver I'égalité » lors du
salon de I’Agriculture en s’appuyant sur et valorisant notamment
I'étude « Femmes et ruralité ».

ol S juillet 2025 |

Le Centre Hubertine Auclert a participé au jury de la 2¢ édition
du Grand Prix de I'lnclusion par le Sport, organisé par L'Equipe
et la Matmut, dans la catégorie Mixité/Egalité. L'objectif de ce
prix, coordonné par I’Association Alice Milliat, est de valoriser des
initiatives en faveur de I'inclusion et de I'égalité par le sport.

VALORISATION DES RESSOURCES
DU CENTRE ET OUTILLAGE DE PARTENAIRES

— [EE

Les équipes du Centre ont présenté la malle de ressources
« Genre et sport » aux établissements de I'enseignement
agricole lauréats de I'appel a projet 2024-2025 « Tous égaux, on
parie ! » portant sur le sport.

bit.ly/MalleSportGenr%

—

Le Centre Hubertine Auclert a participé a la journée d'accueil
organisée par le Service des droits des femmes et a I'égalité
(SDFE). Il s'agissait d'outiller et de faire connaitre les ressources du
Centre aux nouvelles déléguées et nouveaux délégués aux droits
des femmes et a I'égalité des départements (hexagone et outre-
mer).

EVENEMENT GRAND PUBLIC :
LE FESTIVAL SOLIDAYS

27 au 29 juin 2025

De facon réguliére, le Centre Hubertine Auclert participe au festival
Solidays afin de sensibiliser les jeunes aux discriminations de genre
et aux violences sexistes et sexuelles.

L'équipe du Centre s’est mobilisée du 27 au 29 juin 2025 avec un
stand de jeux (plateau, cartes et roue), tout en mettant également
en avant la campagne #MonGenreDeSport.

Plus de 300

PERSONNES
SENSIBILISEES
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https://ledeuxiemetexte.fr/jelalis/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-sport-genre

NOS ACTIONS EN 2025
L

Lutter contre les violences de genre avec l'observatoire
régional des violences faites aux femmes

Trois principaux axes de travail :

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L'EXPERTISE SUR LES VIOLENCES ET CYBERVIOLENCES DE GENRE EN fLE-DE-FRANCE

a travers la production d’études, rapports et décryptages.

MIEUX ACCOMPAGNER ET PROTEGER LES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES

a travers la production de ressources, la formation et la mise en réseau des actrices et des acteurs franciliens agissant dans ce champ.

SENSIBILISER DE FACON LARGE SUR LE SUJET DES (CYBER)VIOLENCES DE GENRE

Ces activités sont a destination des personnels d'associations et syndicats, des personnes élues et agentes des collectivités, des personnels de ['éducation et des
institutions.
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NOS ACTIONS EN 2025
L

L'expertise : une étude novatrice sur les (cyber)violences de genre

PUBLICATION DE L'ETUDE « (CYBER)VIOLENCES DE GENRE CHEZ LES 11—]8 ANS:
VICTIMATIONS SEXISTES, SEXUELLES ET LGBTPHOBES DANS DES COLLEGES ET
(cyber)violences de genre, collectés dans des colléges et lycées franciliens

LYCEES FRANCILIENS »
(CYBER) : Al

J! VIOLENGES L aupres de 3 828 éléves.
T VICTIMATIONS
SEXISTES,
SEXUELLES ET
LGBTPHOBES
DANS, DES
COLLEGES ET

LYCEES
4l FRANCILIENS

Cette étude novatrice établit des chiffres inédits et d’envergure sur les

L'un des principaux apports de cette étude est de documenter, quantifier et
analyser le continuum et les conséquences des victimations sexistes,
sexuelles et LGBTQIAphobes tant dans I'espace scolaire que dans le cyberespace.

des (cyber)violences.

) bit.ly/Cyberviolences11-18&)

Constats et chiffres clés

43% +65%

DES ELEVES DE RISQUE DE SUBIR

85%

DES ELEVES

DECLARENT AVOIR ONT SUB des (cyber)yiolenges
ETE VICTIMES psychologiques a

d’au moins une forme
de (cyber)violence

haute intensité

(cyber)violence sexuelle
y guand on est une fille

Cette étude a été cofinancée par le ministére de I'Education nationale et réalisée en partenariat avec les rectorats des académies de Créteil, Paris et Versailles,
sous la direction scientifique de Margot Déage et avec I'agence de sociologie n-clique ; elle porte des préconisations concrétes d'actions a destination du

ministere de I'Education nationale, des rectorats et des établissements scolaires.

Cette étude démontre ainsi I'importance d'une analyse genrée sur le continuum des victimations sexistes, sexuelles et LGB-
TQIAphobes, démontrant que les éléves LGBTQIA+ ainsi que les filles, et en particulier les filles LBT, sont les principales victimes

L’assignation a une

identité LGBTQIA+
DOUBLE LE RISQUE
DE SUBIR
des violences
a haute intensité

DES TEMPS FORTS POUR PRESENTER
ET DIFFUSER L'ETUDE

—

Un événement de lancement a eu lieu le 6 no-
vembre et a réuni des professionnelles et profes-
sionnels de champs d'action différents.

— plus de 140

personnes présentes

= 18 novembre 2025
Un webinaire de présentation de I'étude a éga-
lement eu lieu le 18 novembre.

— plus de 200

personnes présentes

De multiples interventions ont eu lieu par la
suite pour présenter I'étude, notamment dans les
académies franciliennes.

AU TOTAL
Plus de 1500

PERSONNES
SENSIBILISEES

sur les résultats de 'étude
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/publication-de-letude-cyberviolences-de-genre-chez-les-11-18-ans-victimations-sexistes

NOS ACTIONS EN 2025
L

L'expertise : outils et publications

TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L'EGALITE

LA MALLE « VSST »

25
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A l'instar des autres malles du Centre Hubertine Auclert,
il s’agit d'une boite a outils a destination des publics pro-
fessionnels ainsi que des élues et élus des collectivités sus-
ceptibles de jouer un role dans la prévention et la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles au travail (VSST)
en interne. Cette nouvelle malle, publiée en octobre 2025,
propose des ressources pratiques pour outiller les
collectivités dans différents domaines liés a la lutte
contre les VSST ainsi qu’une sélection d’'associations
et de partenaires travaillant sur le sujet.

bit.ly/MalleVSST

U

KIT D’ACTION « VSST »

harceélement sexuel, baiser forcé,
main sur les fesses ?

AUX VIOLENCES
SEXISTES
ET SEXUELLES
AUTRAVAIL
VIOLENCES
SEXISTES
ET SEXUELLES VOUS ETES
AU TRAVAIL VICTIME OU

TEMOIN DES

Liveet & destination VIOLENCES

detamplayer SEXISTES ET
bl el SEXUELLES
- N AU TRAVAIL?

Blagues dégradantes
sur les femmes,
harcélement sexuel,
baiser forcé,

main sur les fesses ?

=R

Concu avec des associations et des collectivités partenaires en 2020, ce kit a été actualisé en octobre
2025 avec de nouvelles dispositions légales (dont I'outrage sexiste et sexuel) et des ressources com-
plémentaires pour outiller au mieux les collectivités employeuses. Il se compose de trois outils :

/ une affiche pour rappeler la loi et orienter les victimes ;

/ un livret a destination des victimes et des témoins pour faire valoir leurs droits ;

/ une brochure pour guider les collectivités employeuses dans la prévention et I'action.

bn.ly/KitVSST&


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/malle-egalite/malle-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/kit-daction-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail

Les appuis et autres ressources

LES APPUIS

En 2025, I'Observatoire régional des violences
faites aux femmes a proposé 97 appuis
personnalisés a destination de collectivités
locales, d'associations et d'établissements
scolaires : conseils et ressources pour le montage
de projets, demandes de contact ou de mise en
relation, aide a l'organisation d’événements,
aide a la conception de formations...

Pres de deux tiers des appuis a destination
des associations concernent des associations
généralistes que le Centre Hubertine Auclert
conseille et réoriente la plupart du temps vers
des associations féministes spécialisées membres
du Centre.

97

appuis personnalisés

CARTOGRAPHIE POUR ORIENTER LES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES
EN ILE-DE-FRANCE

Pour que les publics professionnels puissent orienter
au mieux les femmes victimes de violences en
lle-de-France, cette cartographie numérique
recense les dispositifs associatifs proposant un
accueil, un accompagnement et un hébergement
spécialisés.

Une e pour orienies s femimes vctimes oe vioerees en lede 5y 3919
- e e . E

En 2025, les équipes ont réactualisé cette carte,
en réponse a l'augmentation des signalements de
violences sexistes, sexuelles et conjugales lors des grands événements sportifs (JO 2024). Une nouvelle
fonctionnalité a également été intégrée pour permettre aux associations et collectivités de mettre a
jour leurs fiches de dispositifs de maniére autonome.

bit.ly/CartoCHA{b

— o1
DISPOSITIFS

d'accompagnement, d’'hébergement
et de permanences (psychologiques,
juridiques, sociales, etc.) recensés en
|le-de-France

88876

PAGES VUES

953476
VISTEUSES ET VISTEURS

NOS ACTIONS EN 2025

FOCUS

Une expertise
sollicitée par
les institutions

NON AU HARCELEMENT

ELEVES, PARENTS, PROFESSIONNELS : 3020 S

APPELEZ LE gy
du lundi au vendredi de 9h & 20h
samedi de 9h & 18h

WWW.NONAUHARCELEMENT.EDUCATION.GOUV.FR

Depuis 2017, I'Observatoire est sollicité
sur le jury du concours national « Non
au harcélement » dans la catégorie
« Harcelement sexiste et sexuel ».

Organisé par le ministére de |I'Education
nationale et de la Jeunesse, il a pour
objectif de donner la parole aux jeunes
des écoles, colleges, lycées et structures
péri et extrascolaires pour qu'elles et
ils s'expriment collectivement sur le
harcélement, a travers la création d'une
affiche ou d'une vidéo servant de support
de communication pour le projet a mener
dans leur établissement.

bit.ly/PrixNAH

U
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https://orientationviolences.hubertine.fr/
https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/prix-non-au-harcelement-465960

NOS ACTIONS EN 2025
L

La sensibilisation des publics professionnels

En 2025, le Centre Hubertine Auclert a sensibilisé plus de 1 200 personnes sur les questions des violences sexuelles et sexistes a travers de nombreuses interventions,
rencontres et participations a des événements professionnels.

INTERVENTIONS ET PARTICIPATIONS

RENCONTRES ET PARTAGES DE BONNES PRATIQUES

WEBINAIRES
22 mai 2025

Le Centre a organisé un webinaire sur les
cyberviolences au sein du couple afin de
présenter ses ressources et notamment le guide
produit avec la mission interministérielle de
protection des femmes victimes de violences
(MIPROF) a destination des professionnelles
et professionnels en premier contact avec des
victimes de (cyber)violences au sein du couple.

=170

personnes participantes

Le CNFPT a fait appel a I'expertise du Centre
Hubertine Auclert dans le cadre d'une série
de webinaires sur les violences faites aux
femmes. Les équipes du Centre ont ainsi animé
un webinaire « Lutte contre les (cyber)violences
sexistes et sexuelles » a destination des agentes
et agents des collectivités territoriales.

=400

personnes sensibilisées
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REGARDS CROISES FRANCO-
QUEBECOIS

4 mars 2025

Les équipes du Centre Hubertine Auclert
ont accueilli le 4 mars une délégation
québécoise de jeunes professionnelles et
professionnels travaillant sur le violences
sexistes et sexuelles dans le cadre d'une
semaine d'échange consacrée a la lutte contre
les violences organisée par |'Office franco-
québécois pour la jeunesse. Cette rencontre
a été notamment l'occasion de partager des
connaissances et des expériences, notamment
sur le projet du Centre concernant la formation
des forces de sécurité.

RENCONTRE AVEC MARIA FLORENCIA
ZERDA, LAUREATE DU PRIX SIMONE
VEIL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
POUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES

14 mai 2025

Les équipes du Centre ont recu cette
représentante du Gentic, collectif argentin
Organizacién género y TIC dont la principale
réussite est sa mobilisation dans la rédaction et
I'adoption de la loi Olimpia en 2023 qui reconnait
pour la premiére fois en Argentine la spécificité
des violences numériques a I'égard des femmes.

lcentra
hubertine
auclert

RENCONTRE DES OBSERVATOIRES
TERRITORIAUX DES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES

2 juin 2025

Le Centre Hubertine Auclert a participé a
la rencontre biannuelle organisée par la
MIPROF pour les Observatoires territoriaux des
violences faites aux femmes.



VALORISATION DES RESSOURCES DU CENTRE ET OUTILLAGE DE PARTENAIRES

Le Centre Hubertine Auclert était présent aux Assises des maires d'ile-de-France le 18 mars afin de montrer I'importance et le réle des
collectivités dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, ainsi qu’au salon de I’AMIF les 3 et 4 juin avec une présentation
du projet de formation des forces de sécurité.

Les équipes sont également intervenues a plusieurs occasions, et plus particulierement au mois de mars et novembre pour présenter
I'expertise et les ressources du Centre :

e 11 mars 2025

Observatoire des violences faites aux femmes de la Seine-Saint-Denis sur les cyberviolences conjugales ;

o 20 hovembre 2025

CIG Petite Couronne sur la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail au sein des collectivités ;

o 0 hovembre 2025

Mairie de Suresnes sur les cyberviolences au sein du couple et sur les cyberviolences de genre chez les jeunes.

PRES DE
300

PERSONNES
SENSIBILISEES

NOS ACTIONS EN 2025
L

ASSISES DES MAIRES

il do France

Le cadra gl de Uaction des collectivités
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NOS ACTIONS EN 2025
L

La sensibilisation du grand public

Dans le prolongement de la sortie de |'étude, le Centre Hubertine Auclert a lancé en novembre sa nouvelle campagne de sensibilisation sur les (cyber)violences de genre
#GénantSurtoutViolent : une campagne a destination des 14-18 ans pour faire prendre conscience aux jeunes de la réalité et de la gravité des (cyber)violences de genre
tout en les sensibilisant en tant qu'actrices et acteurs dans cette démarche

Cette campagne typographique aux couleurs vives permet d'interpeller les jeunes et de poser, de fagon symbolique, des mots sur ces cyberviolences afin de les débanaliser,
de reconnaitre ce qui est grave et d’agir en conséquence.

LE DISPOSITIF DE CAMPAGNE DEPLOIEMENT DE LA CAMPAGNE

| Le Centre a eu la chance de bénéficier de diffusions offertes a grande échelle
m::::;;' pour démultiplier I'impact de la campagne auprés du grand public.

.......

1L A PARTACE LFNE2FLLES G — I —
(UL S EMBRASSENT AUX TOILETTES POUR VOB MON VISAGE SUR / Une diffusion du 17 novembre au 1¢" décembre dans le réseau Transilien.
MI]N Nl.ll][w ETPOSTE LA V||][|] . 81 J'SUIS UNE FILLE OU UN MEE <o ||N[ V||][|] PORND... /' Une diffusion sur le réseau d’affichage abribus Decaux a un niveau

national.

HENAM.I- ? E[NAM.I- 9 [:[NAM.I- ? NAMT 9 Le musée des Arts décoratifs de Paris (MAD) va prochainement faire rentrer

SURTOUT SURTOUT

SURTOUT SURTOUT

des (cyber)violences ainsi qu'une belle reconnaissance de la qualité et de
I'originalité de cette campagne !

VoienT i

'|' I la campagne dans ses collections permanentes : une visibilité nouvelle sur le sujet

QUE TU RESSENS CONME umnn

[ L1 Lessohose ]
ET CEST DE u vml{nt[

\",;,‘:‘
g \

5 \\\\\\\‘k\\\\\\\

/ quatre affiches illustrant la multiplicité des (cyber)violences de genre ; \\Q‘\“ \é\\\\\\\\\\\w

/ un flyer A5 pour apporter des pistes d'actions trés concrétes ;

/ des vidéos témoignages de jeunes témoins ou victimes format
POV/« storytime » ;

/ un site ressource avec notamment un quiz et un glossaire des (cyber)violences ;

/ un guide de 12 pages a destination des publics professionnels regroupant des
conseils, des clés et des ressources pour bien (ré)agir.

bit.ly/GenantSurtoutViolent&]

29
Centre Hubertine Auclert
RAPPORT D'ACTIVITE 2025


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/genant-surtout-violent-comprendre-et-agir-contre-les-cyberviolences-de-genre

La formation Q i .
Le Centre Hubertine Auclert est un organisme de formation agréé Qualiopi et pour processus certifié ' '
la formation des élues et élus.
E N REPUBLIQUE FRANCAISE
En 2025, 10 formations ont été proposés aux publics professionnels sur les T —————

sujets relatifs aux violences sexistes et sexuelles, pour un total de 163 personnes catégorie d'action suivante :
fOI"méeS ACTION DE FORMATION

000
FORMATION INTRA CCDI

R h

e 24 et 25 septembre 2025
« Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre et agir en tant que collectivité employeuse », Fresnes

[0]0)e}
FORMATION INTER CLCDJ

e 24 et 25 mars 2025 B 16 et 17 juin 2025

« Inceste : repérer, accompagner et prévenir »

e > ct 6 mai 2025

« Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre et agir en tant que collectivité employeuse »

e 2 juin 2025 @ 5 et 6 juin 2025

« Cyberviolences de genre »

o 20 septembre 2025

« Formation destinée aux formatrices et formateurs du projet régional de formation des forces de sécurité, consacrée

aux enjeux du contréle coercitif et du pseudo-syndrome d’aliénation parentale »

e 16 et 17 octobre 2025
« Cyberviolences conjugales : mieux repérer, accompagner et orienter les victimes »

e 4 et 5 décembre 2025

« Agir efficacement contre les violences faites aux femmes au niveau local »

e 15 et 16 décembre 2025
« Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans le secondaire pour mettre en ceuvre |'égalité filles-garcons »

NOS ACTIONS EN 2025
L

LA FORMATION DES FORCES DE SECURITE
FRANCILIENNES A L'ACCUEIL DES FEMMES VICTIMES

DE VIOLENCES CONJUGALES
Avril a décembre 2025

En 2020, le conseil régional d'lle-de-France
a voté, pour la premiere fois en France, un
budget spécifique pour la mise en place
d'un projet de formation en direction de
I'ensemble des forces de sécurité sur le
territoire francilien.

Ce projet s'est transformé en progressi-
vement un programme annuel afin de
couvrir, a terme, la grande majorité des
forces de sécurité franciliennes. Il a ainsi
permis, depuis sa création, la formation
de plusieurs milliers d'agentes et agents
avec des résultats tres significatifs sur le

N

FORMER
LES FORCES,
DE SECURITE
C A L'ACCUEIL
L DES FEMMES
VICTIMES DE
— 4 VIOLENCES
CONJUGALES

BILAN DU PROJET REGIONAL
DE FORMATION 2024

renforcement des connaissances et |'amélioration des pratiques profes-
sionnelles pour I'accueil et I'orientation des victimes de violences conju-
gales. En 2025, I'ensemble des départements franciliens a ainsi bénéficié
de plus de 37 formations, pour 392 bénéficiaires.

Le bilan de I'édition 2024 a quant a elle fait I'objet d'un rapport publié

en juin 2025.
bit.ly/RapportPoliceZOZS&

37

FORMATIONS

392

BENEFICIAIRES
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NOS ACTIONS EN 2025
L

L’animation du réseau

L'Observatoire construit toute ['année un écosystéme féministe unique auprés des actrices et acteurs de |'égalité en lle-de-France. Ce réseau est nourri gréce a un
ensemble d'événement dédiés, dont des temps d'échange de pratiques et la diffusion de ressources.

TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L'EGALITE

CYCLE DE RESSOURCES SUR LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL (VSST)

Afin d'aider les collectivités membres a mettre en ceuvre leurs obligations légales en matiére de
prévention et de prise en charge des violences sexistes et sexuelles au travail, le Centre a produit
plusieurs ressources spécialisées (malle et kit d'action) et organisé des temps d'échanges spécifiques
entre membres.

Cycle de temps d’échanges de pratiques sur les dispositifs
de signalement :

— TS0 =wAE] TEP n° 1 :

« Dispositifs de signalement des violences sexistes et sexuelles au travail » ;

— XSSP TEP n° 2 :

« VSST : traitement du signalement, enquéte administrative et sanctions » ;

— BTV E] TEP n° 3 :

« L'évaluation des dispositifs de signalement des violences sexistes et sexuelles au travail ».

Le Centre a enrichi ce cycle par :

/la publication en octobre d'une Lettre d’Hubertine aux Territoires (newsletter dédiée aux
collectivités membres) spécifique sur la lutte contre les VSST ;

/ une formation « Agir en tant que collectivité employeuse contre les VSST ».

— Dans le cadre de 'AMI, 5 collectivités membres du Centre ont bénéficié
d'un accompagnement-conseil personnalisé sur le fonctionnement de
leurs dispositifs internes de lutte contre les VSST
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ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

Dans le prolongement de notre étude «
(Cyber)violences de genre chez les 11-18 ans
», plusieurs actions ont été organisées a
destination des associations spécialisées
dans la prévention de (cyber)violences de
genre et intervenant en milieu scolaire. |l
s'agissait notamment de les outiller avec les
résultats de I'étude et de faciliter les interventions
au sein des établissements scolaires franciliens.
Dans cette perspective, le Centre a mis en place :

[ un recensement des associations spécialisées
de prévention des (cyber)violences de genre
intervenant en milieu scolaire, dont I'annuaire
est mis a disposition sur le site stop-cybersexisme

bit.ly/StoprberCHA&)

/ I'organisation, les 8 et 22 octobre, de

deux journées d’échanges et d'outillage
autour des résultats de I'étude pour
une cinquantaine de professionnelles et
professionnels appartenant a  différentes
associations.

LA DIFFUSION DES « RESSOURCES
CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX
FEMMES 2025 : POUR AGIR TOUTE
L’ANNEE »

En début d'année, I'Observatoire du Centre
Hubertine Auclert proposait une sélection de
ressources utiles toute I'année pour décrypter et
prévenir les violences sexistes et sexuelles.

— A destination des publics
professionnels en lien avec
les victimes de violences

bit.ly/RessourcesORVF2025

&


https://www.stop-cybersexisme.com/conduire-un-projet-de-prevention-se-former
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/ressources-contre-les-violences-faites-aux-femmes-2025-pour-agir-toute-lannee

partenair
les finan




LES PARTENAIRES ET LES FINANCEMENTS

Région

*iledeFrance

REGION TLE-DE-FRANCE

Principal partenaire du Centre Hubertine Auclert, la Région fle-de-France est & I'origine de sa création en 2009, a Iissue d'un processus de
concertation avec les partenaires associatifs franciliens.

Le Centre Hubertine Auclert bénéficie d’une convention triennale d'objectifs et de moyens avec la Région Tle-de-France depuis 2012, ainsi
que de la mise a disposition de locaux gratuits au sein de son siege a Saint-Ouen-sur-Seine, depuis 2020.

Elle soutient la mission de diffusion d'une culture de I'égalité au niveau régional.

MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE

EXx

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

Le Centre Hubertine Auclert bénéficie
du soutien du ministére de I'Education
nationale depuis 2015, a travers la
signature et le renouvellement de
conventions triennales donnant lieu
a une subvention annuelle pour
le développement de ses actions
d'éducation a I'égalité dans les
établissements scolaires. Son agrément
national a été renouvelé fin 2023.
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Le Centre Hubertine Auclert bénéficie
du soutien de la Direction régionale
des droits des femmes (DRDFE), dans le
cadre d'une convention pluriannuelle.
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Le Centre Hubertine Auclert bénéficie
depuis 2023 du soutien de la direction
générale de I'enseignement et de la
recherche du ministere de I'Agriculture
et de la Souveraineté alimentaire, a
travers la signature d'une convention
et d'une subvention annuelles en
faveur de I'éducation égalitaire.
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La préfecture de police de Paris
soutient le Centre Hubertine Auclert
depuis 2023, dans le cadre du projet
de formation des forces de sécurité
a l'accueil et I'accompagnement
des personnes victimes de violences
conjugales.

INSTITUT NATIONALE

DE LA JEUNESSE ET DE
L'EDUCATION POPULAIRE
(INJEP)

2injep

INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE
ET DE L'EDUCATION POPULAIRE

L'Injep soutient le Centre Hubertine
Auclert depuis 2024, dans le cadre
du Fonds d’expérimentation pour
la jeunesse et du projet « Former et
accompagner pour plus d'égalité entre
les filles et les garcons des équipes
professionnelles de la petite enfance,
enfance et jeunesse en fle-de-France ».
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LES PERSPECTIVES 2026
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CONSOLIDATION DE L'ORGANISATION
ET DES PROCESS

En 2026, le Centre Hubertine Auclert poursuit sa phase de
structuration interne a la fois sur le plan de I'organisation et sur
celui des process.

/ Le Centre continue de travailler a I'organisation optimale
de sa structure avec une réflexion qui se prolonge sur
I'organigramme d'équipe et la facon de mieux articuler nos
missions et nos actions au quotidien.

/ Le processus de I'appel a manifestation d'intérét (AMI)
arrive a maturité, remplit les objectifs fixés en matiére
d’accompagnement « personnalisé » avec des parcours choisis
par les structures, de nouvelles optimisations sont également
envisagées.

/ Pour consolider I'accompagnement des membres, centraliser
les informations internes et faciliter le travail transversal des
équipes, le Centre a eu la chance de bénéficier d'un mécénat
de compétences qui lui permet de réfléchir a la mise en place
d'un CRM.

DES PROJETS EN DEF’LOIEMENT
ET DE NOUVEAUX RELAIS DE DEVELOPPEMENT

En 2026, le Centre continue de mener des projets structurants tout
en cherchant de nouveaux partenaires financiers.

/ Le « projet périscolaire » mené en partenariat avec I'INJEP se
déploie et accueille de nouvelles collectivités locales (Grigny et
Rosny-sous-Bois) afin de former leurs équipes a mieux prendre en
compte les biais de genre dans leurs pratiques professionnelles.

/ En 2026, le Centre continue son projet de formation des
forces de sécurité afin de capitaliser sur les enseignements
du dernier rapport tout en réfléchissant a des évolutions et de
nouveaux publics cibles. C'est dans cette perspective que seront
lancées de nouvelles formations a destination des pompiers
qui arrivent souvent en primo-intervention dans les situations de
violences conjugales.

/ Pour développer ses activités et diversifier ses sources de
financement, le Centre lance également en 2026 une nouvelle
stratégie de recherche de financements, notamment aupres
de partenaires privés (entreprises, fondations) afin de
pérenniser ses actions et en développer de nouvelles.

UN NOUVEAU RAPPORT POUR MIEUX
ACCOMPAGNER LES FEMMES VICTIMES DE
VIOLENCES ET UNE STRATEGIE DE PLAIDOYER AU
SERVICE DES ASSOCIATIONS FEMINISTES

Fin 2026, le Centre Hubertine Auclert publiera un rapport qui permettra de
mieux caractériser les modalités d’'un accompagnement efficace des
femmes victimes de violences. En donnant des clés de compréhension
de ce qu'est I'accompagnement féministe des femmes victimes de violence
et en quoi ses ressorts et leviers sont spécifiques, ce rapport met en avant
des pistes d'action trés concrétes pour permettre une sortie durable
des violences.

En paralléle de ce rapport, le Centre travaille également a une stratégie
de plaidoyer afin de convaincre les pouvoirs publics de la légitimité et
de la place centrale des associations féministes qui mettent en ceuvre
I'accompagnement spécialisé des victimes de (cyber)violences de genre.

A la rentrée 2026, Le Centre Hubertine Auclert lancera aussi un kit de
ressources a destination des lycées franciliens afin de sensibiliser et lutter
contre le phénoméne de prostitution des mineures.

Rendez-vous prochainement pour en savoir plus sur tous ces temps forts !
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LA GOUVERNANCE ET LES MEMBRES

I
AU 18R JANVIER 2026
Le bureau du Centre Hubertine Auclert
X Présidente
Charlotte BAELDE, conseil régional d'lle-de-France, déléguée spéciale a I'égalité femmes-hommes aupres de la Présidente de Région
Vice-présidente
Catherine MICHAUD, conseil régional d'lle-de-France
Vice-président
Pierre LISCIA, conseil régional d'lle-de-France
Secrétaire
Marie-Francoise MESSEZ, Ville d'Aubervilliers
Trésoriere
Viviane MONNIER, Union régionale Solidarité Femmes
Secrétaire adjoint
Benoit KERMOAL, UNSA Education
Le conseil d'administration du Centre Hubertine Auclert
1ER COLLEGE 2EME COLLEGE 3EME COLLEGE 4EME COLLEGE
REPRESENTANTES ET AUTRES PERSONNES ASSOCIATIONS QE,UVRAN,T ORGANISATIONS
REPRESENTANTS DU PUBLIQUES (départements EN FAVEUR DE L'EGALITE SYNDICALES
CONSEIL REGIONAL franciliens, communes FEMMES-HOMMES
D'ILE-DE-FRANCE franciliennes, Etat)
/ Charlotte BAELDE / Ville d'Antony, / CLAF outils, / CFDT'elles,
/ Pierre LISCIA Stéphanie SCHLIENGER Justine SOLANO et Orianne LEROUGE Elisabeth FLEURY
/ Elodie DUCROHET / Ville d'Arcueil, / La Fédération régionale des CIDFF, / UNSA Education,
/ Annie LAHMER Timila LEGHIMA BOUKHTOUCHE Lucile MARTY Benoit KERMOAL
/ Céline MALAISE / Ville d’Aubervilliers, / Elle’s imagine’nt,
Marie-Francoise MESSEZ Julie VELLA

/ Sébastien GUERIN

/ Anne-Louise MESADIEU / Ville de Colombes, / Le Moulin de Pont Ra,
/ Catherine MICHAUD Fatoumata SOW Alan CAILLAUD
/ Ville d"Evry-Courcouronnes / Le Planning Familial - Fédération lle-de-France
/ Al dra SZPINER ! !
exandr Alda HORAIN Cécile VALDENAIRE

/ SOS homophobie,
Véronique CERASOLI

/ Union régionale Solidarité Femmes,
Viviane MONNIER
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Les membres
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Au 31 janvier 2026, Le Centre Hubertine Auclert regroupe 326 membres : 169 associations, 135 collectivités et 22 syndicats.

ASSOCIATIONS

/ 50/50 - Les Ami-es de [Egalité

/ #StopFisha

/ AAFA

/ AAM - Association Alice Millat

/ A Places Egales

/ ADAGE - Association d'accompagnement global contre ['exclusion

/ Adéquations

/ ADREF - Association pour le développement des recherches et des
enseignements féministes

/ ADRIC - Agence de développement des relations interculturelles
pour la citoyenneté

/ ADS-BLR - Association dynamique et solidaire - Bourg-La-Reine

/ AFFDU - Association des femmes diplémées des universités

/ Amicale du Nid

/ ANCIC - Association nationale des centres d'interruption de
grossesse et de contraception

/ ANEF - Association nationale des études féministes

/ ARCA-F - Autodéfense et Ressources pour le Choix et ['’Autonomie
des Femmes

/ Arcé Avenir Femmes

/ ARGEF - Association de recherche sur le genre en éducation et
formation

/ Association de soutien de la Fondation des Femmes

/ ANFRMI - Association nationale femmes relais médiatrices
interculturelles

/ ARVHA - Association pour la recherche sur la ville et ['habitat

/ ADSF - Association pour le développement de la santé des femmes

/ AWARE - Archives of women artists research and exhibitions

/ Baadon

/ Batik international

/ Becomtech

/ BPW Paris - Business Professionnal Women

/ Brilant-e-s

/ C2DI93

/ CADAC - Coordination des associations pour le droit & 'avortement
et a la contraception

/ CALM - Comme & la maison

/ Cas pas Cité

/ Capital Filles

/ CEMEA - Centre d'entrainement aux méthodes d'éducation active

/ Centre audiovisuel Simone de Beauvoir

/ Centre Bertha Pappenheim

/ Centre Flora Tristan - Association SOS Femmes Alternatives

/ Centre LGBT - Paris ile-de-France

/ CFCV - Collectif féministe contre le viol

/ CIDFF de Paris - 75

/ CIDFF des Hauts-de-Seine - 92 Nord

/ CIDFF - 92 Sud

/ CIDFF de Seine-Saint-Denis - 93

/ CIDFF du Val-de-Marne - 94

/ CIDFF du Val d'Oise - 95

/ CIDFF des Yvelines - 78

/ Citoyenneté possible

/ CLAF outils - CoLlectif d’Action Féministe Outils

/ CLASCHES - Collectif de lutte antisexiste contre le harcélement
sexuel dans |'enseignement supérieur

/ CLEF - Coordination frangaise pour le lobby européen des femmes

/ Club Soroptimist Paris club fondateur

/ Come Prod

/ Comédie des Ondes

/ Comité ONU Femmes France

/ Compagnie Confidences

/ CORP - Collectif pour le respect de la personne

/ CQFD Féministes lesbiennes

/ Créations omnivores

/ Dans le genre égales

/ Dirigeantes Actives 77

/ Djamma Djigui

/ Droit de cité(r) des femmes

/ EACP - Equipes d'action contre le proxénétisme

/ ECVF - Elu-e's contre les violences faites aux femmes

/ EFAPO

/ Elles Aussi

/ Elle’s imagine'nt

/ Empow’Her

/ En avant toute(s)

/ Entre les lignes

/ Entrées de jeu

/ EPS et société

/ Excision, parlons-en

/ FDFA - Femmes pour le dire, femmes pour agir

/ Fédération des Centres Sociaux du 93

/ Fédération IFAFE - Initiatives des femmes africaines de France et
d'Europe

/ Fédération nationale GAMS - Groupe pour ['abolition des
mutilations sexuelles

/ Fédération régionale fle-de-France des CIDFF

/ Femix sport

/ Femmes avec...

/ Femmes de justice

/ Femmes, Entraide et Autonomie

/ Femmes et cinéma

/ Femmes et mathématiques
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/ SOS femmes 93

/ SOS homophobie

/ Synergies théatre

/ Théétre du chaos

/ Tremplin 94

/ Un Maillon Manquant - UMM

/ UNFF - Union nationale des familles de féminicides

/ URSF - Union régionale Solidarit¢ Femmes fle-de-France
/ Voix de femmes

/ Women safe - Institut en Santé Génésique

/ L'Escale - Solidarité Femmes

/ LFID - Ligue des femmes iraniennes pour la démocratie

/ Libres Terres des Femmes

/ Maison des femmes de Paris

/ FIA-ISM - Femmes inter associations inter service migrants / Maison des Femmes de Saint Denis

/ Fight for Dignity / Maison des femmes Thérése Clerc Montreuil

/ Find Yourself / Médée

/ FIT une femme un toit / MFMR - Mi Fugue Mi raison

/ ENSF - Fédération nationale solidarité femmes / Mille Parcours

/ FFMed - Fonds pour les femmes en méditerranée / Mnémosyne - Association pour le développement de l'histoire des

/ Femmes et sciences

/ Femmes photographes
/ Femmes solidaires

/ Femmes solidaires 93

/ Genre et ville

/ H/F Tle-de-France

/ Ikambere

/ Jeunes et Citoyenneté

/ JUMP pour ['égalité

/ Juris secours

/ La guide de voyage

/ La minutieuse

/ Laboratoire de |'égalité

/ LAPS/équipe du matin

/ LAS - Liberté d'Agir scolaire

/ Le Cercle de Simone

/ Le deuxiéme Texte

/ Le fil

/ Le Filon

/ Le foyer d'Olympe

/ Le monde a travers un regard

/ Le Moulin de Pont RG

/ Le Planning Familial - Fédération fle-de-France
/ Le Planning Familial des Hauts-de-Seine - 92
/ Le prix de la Reléve Féministe

/ Les Bourdonneuses

/ Léa - Lieu écoute accompagnement solidarité femmes
/ Led by her

/ Les Dégommeuses

/ Les EnChantiéres

/ Les filles de Simone

/ Les Puissantes
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femmes et du genre

/ Mon 8me sceur

/ Mouvement du Nid

/ Nénuphar médiation

/ Observatoire des violences sexistes et sexuelles de

l'enseignement supérieur

/ Odyssée Art

/ OFAD - Organisation des femmes africaines de la diaspora

/ Olympe

/ Orphéos

/ Osez le féminisme !

/ Paroles de femmes - Le relais

/ Pas si loin

/ Piéces montées

/ Pow'Her

/ Quartiers du Monde - QDM

/ Ré-création by Loba

/ REFH - Réussir ['égalité femmes-hommes

/ Régles élémentaires

/ Réseau féministe « Ruptures »

/ Rév'elles

/ Sangs mélés

/ Sexe et consentement

/ SIEFAR - Société internationale pour ['étude des femmes de
['Ancien Régime

/ Sine Qua None / Tu vis Tu dis

/ Soie Rouge

/ SoliMove

/ Womenability

COLLECTIVITES

/ Alfortville

/ Antony

/ Arcueil

/ Arpajon

/ Athis-Mons

/ Aubergenville

/ Aubervilliers

/ Bagnolet

/ Bezons

/ Boissy-Saint-Léger
/ Bondy

/ Bonneuil-sur-Marne
/ Bourg-La-Reine

/ Brétigny-sur-Orge
/ Bry-sur-Marne

/ Cachan

/ Carriéres-sous-Poissy
/ Cergy

/ Champigny-sur-Marne
/ Chatenay-Malabry
/ Chatillon

/ Chaville



/ Chenneviéres-Sur-Marne

/ Chevilly-Larue

/ Chilly-Mazarin

/ Choisy-le-Roi

/ CIG petite couronne

/ Clamart

/ Claye-Souilly

/ Clichy-la-Garenne

/ Clichy-sous-Bois

/ Colombes

/ Communauté d’agglomération Cergy Pontoise

/ Communauté d'agglomération Coulommiers Pays de Brie
/ Communauté d'agglomération Grand Paris Sud

/ Communauté d'agglomération Saint-Quentin-en-Yvelines
/ Communauté d'agglomération de Val d'Europe

/ Communauté de communes du Pays de Limours

/ Communauté de communes du Val d’Essonne

/ Conseil départemental de I'Essonne

/ Conseil départemental de Seine-et-Marne

/ Conseil départemental de Seine-Saint-Denis

/ Conseil départemental du Val-de-Marne

/ Conseil départemental des Hauts-de-Seine

/ Conseil régional d'le-de-France

/ Corbeil-Essonnes

/ Coulommiers

/ Courbevoie

/ CROUS de I'Essonne

/ Dourdan

/ Eaubonne

/ Epinay-sur-Seine

/ Etablissement public territorial Grand Orly Seine Biévre
/ Etablissement public territorial Paris Est Marne et Bois
/ Evry-Courcouronnes

/ Fontainebleau

/ Fontenay-aux-Roses

/ Fontenay-sous-Bois

/ Fosses

/ Fresnes

/ Gagny

/ Garges-Lés-Gonesse
/ Gennevilliers

/ Gentilly

/ Goussainville

/ Grigny

/ Issy-les-Moulineaux
/ Ivry-sur-Seine

/ Joinville-le-Pont

/ La Garenne-Colombes
/ Le Kremlin-Bicétre

/ Le Pré-Saint-Gervais
/ Les Lilas

/ Les Ulis

/ Levallois-Perret

/ Lieusaint

/ Livry-Gargan

/ Longjumeau

/ Maisons-Alfort

/ Malakoff

/ Marcoussis

/ Massy

/ Meaux

/ Melun

/ Meudon

/ Mitry-Mory

/ Moissy-Cramayel

/ Montereau-Fault-Yonne
/ Montreuil

/ Montrouge

/ Morsang-sur-Orge

/ Neuilly-Plaisance

/ Noisy-le-Sec

/ Nozay

/ Orly

/ Orsay

/ Pantin

/ Paris

LA GOUVERNANCE ET LES MEMBRES
L

/ Puteaux

/ Romainville

/ Rosny-sous-Bois

/ Rungis

/ Saint-Denis

/ Sainte-Geneviéve-des-Bois
/ Saint-Mandé

/ Saint-Maurice

/ Saint-Michel-sur-Orge
/ Saint-Ouen-sur-Seine
/ Saint-Vrain

/ Sarcelles

/ Saulx-les-Chartreux

/ Savigny-le-Temple

/ Savigny-sur-Orge

/ Sceaux

/ Serris

/ Sevran

/ Sévres

/ Stains

/ Suresnes

/ SYCTOM

/ Taverny

/ Trappes

/ Université Gustave Eiffel
/ Vanves

/ Vauréal

/ Vigneux-sur-Seine

/ Villejuif

/ Villeneuve-la-Garenne
/ Villeneuve-Saint-Georges
/ Villeparisis

/ Villiers-le-Bel

/ Villiers-sur-Marne

/ Vitry-sur-Seine

/ Voisins-le-Bretonneux
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SYNDICATS

/ CFDT Bangues et sociétés financiéres fle-de-France

/ CFDT'elles - FCE Fédération Chimie Energie

/ CFDT Thalés

/ CFDT - UTI Ouest Francilien

/ CFDT Union régionale interprofessionnelle lle-de-France - URSIF

/ CGT Educ’Action Administration centrale

/ CGT Institut Mines Télécom - IMT

/ CGT Massy

/ CPME 91

/ FSU

/ FSU le-de-France

/ SE-UNSA

/ SGEN-CFDT - Fédération des syndicats généraux de 'Education
nationale et de la Recherche publique

/ SMAST-CGT

/ SNU-Pbéle Emploi

/ SUD Education

/ Syndicat national de la Presse CFTC

/ SYNPER

/ Union syndicale Solidaires

/ UNSA éducation

/ UNSA lle-de-France

/ UNEF
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L'EQUIPE
]

Cet organigramme présente la nouvelle organisation des poéles d'activités au Centre Hubertine Auclert, au 1¢" octobre 2025.

APPUI AUX ASSOCIATIONS
ET SYNDICATS

Chargée de mission
accompagnement des
associations et syndicats
Ramatoulaye Diop
ramatoulaye.diop@hubertine.fr

43
Centre Hubertine Auclert
RAPPORT D'ACTIVITE 2025

GESTION ADMINISTRATIVE : :
ET FINANCIERE FORMATION COMMUNICATION EGALITE

Responsable
Laura Noizet
laura.noizet@hubertine.fr

Chargée de gestion
administrative et financiére
Roxane Delescluse
roxane.delescluse@hubertine.fr

‘ DIRECTION ‘

Directrice
Emmanuelle Beauchage
emmanuelle.beauchage@hubertine.fr

Responsable
Aude Redolfi
aude.redolfi@hubertine.fr

Chargé de projet
formation/formateur
Maxime Gosset
maxime.gosset@hubertine.fr

Chargée de projet
formation/formatrice
Lucie Gil
lucie.gil@hubertine. fr

Assistant de formation
Maxime Boissinot
maxime.boissinot@hubertine.fr

Responsable
Blandine Clérin
blandine.clerin@hubertine.fr

Chargée de
communication éditoriale
Mégane Nurit
megane.nurit@hubertine.fr

Chargée de mission relations
médias, campagnes et
expositions
Auriane Duroch-Barrier
auriane.duroch-barrier@
hubertine.fr

Chargée de diffusion
des ressources
Asma Bousbai

asma.bousbai@hubertine.fr

Responsable
Gaélle Perrin
gaelle.perrin@hubertine.fr

Chargée de mission
éducation/formatrice
Sidonie Atgé-Delbays

sidonie.atge-delbays@hubertine.fr

Chargée d'études et d'outils
Naima Bisson-Harizia
naima.bisson-harizia@hubertine.

Chargé de projet
« Accompagnement et formation
des professionnel-les du
périscolaire »/formatrice
Adhel Gillot
adhel.gillot@hubertine.

Chargée de mission Politiques
locales d'égalité/formatrice
Giulietta Richard-Romei
giulietta.richard-romei@
hubertine.fr

OBSERVATOIRE REGIONAL

DES VIOLENCES FAITES
AUX FEMMES

Responsable
Iman Karzabi
iman.karzabi@hubertine.fr

Chargée d'études/formatrice
Marion Muracciole
marion.muracciole@hubertine.fr

Chargée de mission
cyberviolences/formatrice
Inés Girard
ines.girard@hubertine.fr

Chargée de mission
Lutte contre les violences
sexistes et sexuelles et
accompagnement des publics
professionnels/formatrice
Anne-Laure Barbé
anne-laure.barbe@hubertine.fr
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