WEBINAIRE DES
ASSOCIATIONS

Recruter, mobiliser et fidéliser des
bénévoles dans son association féministe
pour mieux préparer sa rentrée

Centre Hubertine Auclert




Les points techniques ZOOM

» Coupez le son de votre micro

» Allumez vos caméras, si vous le souhaitez !

» Renommez-vous avec votre prénom et le nom de votre association
» Posez vos questions dans le tchat a “tout le monde”

A la fin de la réunion, vous pourrez poser vos questions & |'oral.

A noter : La réunion est enregistrée. Un replay sera transmis
aux associations membres du Centre Hubertine Auclert.
Vous recevrez tous-tes le support de présentation.
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Le Centre Hubertine Auclert

Organisme associé de la Région lle-de-France, créé en 2009 a l'initiative du
Conseil régional d’'lle-de-France et des acteurs et actrices de |'égalité

» Le Centre Hubertine Auclert regroupe a ce
jour 320 membres, dont 171 associations,
129 collectivités locales et institutions et 20
syndicats.

» Objectif : Accompagner toute personne et
toute structure dans son projet en faveur
de I'égalité femmes-hommes a travers la
production d'une expertise, la création
d’'outils et la mise en réseau
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-rapports-dactivites
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-missions

Concernant 'accompagnement spécifique
a destination des associations

» Des consells et ressources pour le montage de projets dont le montage des
demandes de subventions pour les associations. Un accompagnement plus
approfondi dans le cadre de I'’AMI

» Des cycles de formations notamment pour renforcer le développement
associatif et/ou intégrer les enjeux relatifs a I'égalité femmes-hommes et la
lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans les pratiques de son
association

» Des outils pour les professionnels tels que I"'annuaire des personnes référentes
égalité, I'annuaire des Fondations, etc.

» Des cadres d'échanges collectifs inter-membres (échanges de pratiques,
webinaires..)
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Cycle de webinaires et TEP 2024-2025

Pour répondre aux besoins des associations ceuvrant pour I'égalité de genre et la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles en matiere de développement, ce cycle constitue
des temps d’échanges pour structurer son association, avoir les clés pour
solliciter des programmes de financement et d’accompagnement, et pour

renforcer I'impact des ses actions. Plus
d’informations
» 03 juillet - Journée temps d’échange de pratique en présentiel au Centre Hubertine ici

Auclert pour les associations membres!

« Les difficultés rencontrées en intervention : des clés pour les surmonter » = 14:00 a 16:00

« Pitch moi ton asso — rencontre des associations membres du Centre Hubertine Auclert = 16:00 a
20:00 (incluant un moment convivial dés 19:00 1)
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/agenda/evenements/temps-dechange-de-pratiques-les-difficultes-rencontrees-en-intervention-des-cles
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-developpement-associatif
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-developpement-associatif
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/actualites/les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-developpement-associatif

Au programme aujourd’hui

> identifier ses besoins en bénévolat

> Recruter et former efficacement de nouveaux bénévoles

> Animer et fidéliser les bénévoles engagés

> Prendre en compte les spécificités du bénévolat dans une association
féministe
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Et vous ?

Tour d’écran:

Présentez-vous brievement:

* Quelle est I'activité de votre association?

* Avez-vous déja des bénévoles (hors bureau autres instances
associatives)?

* Quels sont leurs missions?

* Quelles sont vos attentes pour le webinaire du jour ?

Petit bonus : si vous avez comme nous prévu une boisson pour
le webinaire, vous pouvez en profiter pour nous montrer votre
tasse préférée |
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Et vous ?

Les associations présentes :

= ADSF

= Club des dirigeantes

= En Avant toutes

= Femmes solidaires Mitry-Mory

= HF lle-de-France

= Mouvement du Nid

= Planning familial du 92

= Planning familial de la Dréme

= Prenons la Une

= Projet associatif lutte contre les violences conjugales —
Courbevoie

= Regles Elémentaire

= Solimove

= Sos Homophobie

= Toute a |'abri (Bordeaux)

WEBINAIRE BENEVOLAT
JUIN 2025



COMPRENDRE LE(S)
BENEVOLAT(S)
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Définition du bénévolat :

» Le bénévolat est une activité libre, qui n'est encadrée par aucun statut.

Une activité non rétribuée et librement choisie qui s'exerce en général au

sein d'une institution sans but lucratif (ISBL) : association, Fondation, ONG, syndicat
ou structure publique.

» La participation volontaire au fonctionnement ou a I'animation d'une
association sans contrepartie, sans rémunération dans divers domaines

« Le bénévolat est ['action de la personne qui s’engage librement, sur son temps
personnel, pour mener une action non réemunérée en direction d’autrui, ou au

bénéfice d’une cause ou d’un intérét collectif » D’aprés le Conseil Economique et
Social et Environnemental (CESE).
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CADRE JURIDIQUE:
» Il n'existe pas de définition juridique du bénévolat.
» La seule regle : I'engagement bénévole doit étre libre et consenti !

» Le statut de bénévole associatif n'est encadré par aucune loi et reste donc trés
informel.

» Le bénévole n'est en général pas lié a la structure par aucune regle de durée,
de fréquence (sauf pour les administratrices et administrateurs (bureau) selon
I'inscription dans les statuts ou le cas du mécénat de compétences )

+ Distinction entre bénévolat et le volontariat (VSI, Service civique) qui est plus
encadrer juridiquement.
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LES FORMES DE BENEVOLAT:
» Bénévolat grand public, sans demande de compétences en particulier

» Bénévolat de compétences : représente « une forme particuliere de bénévolat qui
repose sur le transfert de compétences professionnelles ou personnelles vers
une structure associative par le biais de salariés bénévoles intervenant sur
leur temps personnel », selon la définition de I'association Passerelles et
Compétences.

» Mécénat de compétences : désigne la mise a disposition de salariés de
I'entreprise sur leur temps de travail au profit d’un organisme bénéficiaire. ||
s'incarne soit par une prestation de service pour agir sur une tache déterminée, soit
par un prét de main d'ceuvre. |l existe plusieurs formes de mécénat : Mécénat
financier et le mécénat par nature. Pour en savoir plus sur le mécénat de
compétences et les autres formes de mécénat.

*Le replay du webinaire sur mécénat de compétences de septembre 2024 est disponible dans

votre espace membre.
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https://www.passerellesetcompetences.org/
https://www.passerellesetcompetences.org/
https://www.economie.gouv.fr/files/Guide-pratique-mecenat-competences-novembre2021.pdf
https://www.economie.gouv.fr/files/Guide-pratique-mecenat-competences-novembre2021.pdf
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22263

Avant de se lancer :
les questions
fondamentales ?
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AVANT DE SE LANCER : LES QUESTIONS FONDAMENTALES ?

» Pourquoi faire appel a des bénévoles ?
Quel(s) est I'objectif (s) / répond a quel(s) besoin(s) : soutien ponctuel, renfort d'équipe,
développement d'une activité, lien avec les publics, rapport de force (politique) etc.

» Quelles actions de ma structure nécessitent I'intervention de bénévoles ?
Identifier les besoins concrets sur le terrain.

» A quel moment ?

Toute I'année scolaire ?— De maniére ponctuelle (événements, périodes-clés) ?

» Quelles missions seront confiées aux bénévoles ?

Ces missions nécessitent-elles des compétences particuliéres ou une formation ?
Sont-elles adaptées a un engagement bénévole (durée, autonomie, responsabilité) ?

» Qui encadrera les bénévoles ?

Salarié-e-s, membres du CA, autres bénévoles ?

L'encadrement est-il possible en fonction de la temporalité des missions (ex. : soirs, week-
ends) ?

» Quel budget peut étre alloué a I’'accueil et a la valorisation des bénévoles ?
Frais de transport, repas, formations, matériel, reconnaissance, etc.)
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AVANT DE SE LANCER : LES QUESTIONS FONDAMENTALES ?

» Comment bien prendre en compte les spécificités des profils de bénévoles dans
nos organisations féministes ?
Souvent des personnes concerné-e-s directement par les VHSS => enjeux de trauma

WEBINAIRE BENEVOLAT
Juin 2025




RECRUTER ET

FAIRE VIVRE UN
DYNAMIQUE
BENEVOLE?
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DEFINIR DES MISSIONS : ECRIRE
DES FICHES MISSIONS BENEVOLES

» Les éléments a ne pas oublier :
Présentation de I'association ,taches
liées a la mission, personne qui
encadre, formation(s) nécessaire(s)

Modele de
fiche

WEBINAIRE BENEVOLAT
Juin 2025

- Nom de I'Organisation :
- Adresse :
- Téléphone :

- Site Web :

Présentation dans la structure :

Une ligne sur les valeurs de son association

Description de la mission :

Intitulé de la Mission :

Objectif de la Mission :

(Expliquer I'ohjectif global de la mission et son importance pour l'organisation)

Téches et responsabilités :
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https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Template%20fiche%20mission%20b%C3%A9n%C3%A9vole.docx?web=1
https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Template%20fiche%20mission%20b%C3%A9n%C3%A9vole.docx?web=1

DIFFUSER SA FICHE MISSION

» Au sein des sympathisant-e-s de son association,

» Au sein de son réseau perso ou pro

P Les réseaux sociaux (instagram, tiktok, linkdin)

» Site internet

» Forum des associations et autres évent’ en diffusant un flyer et une fiche contact *
» Plateforme de mobilisation de bénévoles :

(©) JeVeux |
n Benevolat Aider ... 6'

— Du coeur a l'action — PAR LA RESERVE CIVIQUE i) uclert v
Passerelles et
Compétences

Plateforme de mécénat de compétences :
Vendredi ; Wenabi ; DayOne. e Région

fledeFrance
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https://www.benevolt.fr/
https://www.francebenevolat.org/
https://www.jeveuxaider.gouv.fr/
https://passerellesetcompetences.org/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/emplois

EXEMPLE DE FLYER

" Bénévoles lors de la tournée du Train 08

La Fondation des Femmes est la structure
de référence en France pour la liberté

et les Droits des Femmes et contre

les violences dont elles sont victimes.

Grace aux dons qu'elle recoit, elle apporte un soutien financier, juridique
et matériel aux initiatives associatives a fort impact sur tout le territoire.
Face aun que de moyens fi iers et de erielles, ce
soutien est précieux pour ces associations dont ['expertise est essentielle.

« FACE A L'AMPLEUR DES DISCRIMINATIONS

ET DES VIOLENCES QUE SUBISSENT LES FEMMES,
S'ENGAGER PERMET A LA FOIS DE MONTRER
L'tMPORTANCE DE CES ENJEUX POUR NOUS

ET POUR LA SOCIETE, ET PERMET AUSSI DE
MONTRER QU'IL EST POSSIBLE DE CHANGER

LES CHOSES ET QU'IL EST IMPORTANT

DE LE FAIRE. »
Anne-Cécile Mailfert,
Présidente co -fonda!lice

de la Fondation des Femmes

Umuﬁmqﬂid.ﬁw.&&eimdﬂ\sr&gﬂiﬂs,hFoﬂda-
tion des Femmes soutient de nombreux projets de terrain, pour aider
les fi ictimes de viol ou en situation de pré-
carité ainsi que leurs enfants.
«EN FAISANT UN DON MENSUEL
A LA FONDATION DES FEMMES J'Al
LE SENTIMENT D'AGIR
Ei%E ~ CONCRETEMENT CONTRE
n‘,;;nﬁ',: LES VIOLENCES FAITES
SR AUX FEMMES »

Iman, donatrice depuis 2018

Organiser une collecte solidaire
en faveur de la Fondation
| des Femmes

Pour vous engager tout en sensibilisant votre entourage : créex votre
re collecte, en moins de 5 minutes, pour soutenir les actions de la
Fondation des Femmes.

Collectes danniversaire, braderies, challenges EiE
spnrﬁfs, en équipe, en entreprise ou seule: R, =
tout peut étre envisage ! =)
Alors, lancez-vous !

Grace a votre action sur le terrain,
vous participerez au rayonnement
de la Fondation des Femmes

et 3 faire reculer les inégalités

sur 'ensemble du territoire.

Concre étre benévole de la Fondation des Femmes c'est
s'engager, sensibiliser et collecter dans le cadre dévénements tels que:

@ La collecte de produits d’hygiéne et de soin

@ La Nuit des relais, course festive, sportive et solidaire

© Le Prix Giséle Halimi, le concours d'éloquence

de la Fondation des Femmes
@ l-es‘ PO et e - | 4 K

Lorsque vous devenez bénévole, participez d’abord 3 une rencontre
en ligne puis recevez des missions réguliérement pour vous engager !

Si vous vivez en lle-de-France, Nantes, Bordeaux, Toulouse, Lyon
ou Lille, vous pouvez rejoindre une équipe locale de la Fondation
des Femmes.

Pour plus d'infonnations,

les@fondationdesf
on
( I L

vous pouvez écrire @ b

L

I
«ETRE BENEVOLE A LA FONDATION \

DES FEMMES ME PERMET DE FAIRE PARTIE
D'UN GROUPE ENGAGE AVEC LEQUEL

NOUS MENONS DES ACTIONS CONCRETES
EN FAVEUR DE L'EGALITE DES GENRES.
C'EST TELLEMENT EPANOUISSANT ! »

Romane, bénévole
a la Fondation des Femmes depuis 2018

Vous étes
un.e professionnel.le du droit ?



https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Flyers%20types%20-%20présentation%20structure/FDF-flyer-bénévolat-final2023-HD.pdf

EXEMPLE DE FLYER

L'impact de la Fondation
de la Fondation des Femmes des Femmes depuis mars 2016

Pour sensibiliser le plus grand nombre, nous avons besoin de vous : aimez i sep tembre 2023."

et partagez autour de vous les publications sur les réseaux sociaux.

Devenez partie prenante 85 millions d’euros reversés 3 plus de

de la communication 500 projets associatifs

de la Fondation des Femmes S .
R 40 000 nuitées d'urgence financées

pour sensibiliser

a limportance de I'egalite 150 000 femmes bénéficiaires

femmes-hommes! 2,6 millions de produits d'hygiéne

et de soin collectés

Pour avoir des informations sur les actualités de la Fondation des
Femmes et les actions possiHes, inscrivez-vous a la newsletter, sensi-

© Mathisu Delmestre

Bénévoles a Lyon lors de la tournée du Train
pour 'Egalité, mars 2022

bilisez et informez-vous sur notre site Internet.

Par exemple, retrouvez sur notre site tous les cré-

neaux disponibles pour vous former contre le harce- E‘%”'E
b
>

lement de rue avec la formation Stand UP ! i : )
Pour ne rien manquer oux actudlités de la Fondation % 1 4 b S S e n 9 a 5 e r

des Femmes, inscrivez-vous a la newsletter mensuelle !

AVEC LA
FONDATION
DES FEMMES

Pour plus d'informations
sur votre engagement avec
la Fondation des Femmes,

vous pouvez écrire a

benevoles@fondationdesfemmes.org ; hreg‘tre
ubertine

fondationdesfemmes.org T auclert

@000 DES FEMMES



https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Flyers%20types%20-%20présentation%20structure/FDF-flyer-bénévolat-final2023-HD.pdf

Le recrutement en quelques étapes clés

e Pourquoi ? Sur quelle(s) mission(s) ? Bénévolats
compétences ?Quelle temporalité ?.

e taches liées a la mission, personne qui encadre, formation(s)
nécessaire(s) .

une fiche
mission

e Utilisez tous les leviers nécessaires et canaux de
communication pertinent

mfjm Participez a des mm=  Gain de visibilité
manifestations publiques =

' centre
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ACCUELLIR ET INTEGRER
Les éléments a prévoir avant l'accueil des
bénévoles

» Prévoir un livret du bénévolat :

= Présentation structure et les valeurs
portées

= Présentation de la gouvernance & équipe
salariée

= (Calendrier et temps fort de I'année (ex :
événement autour du 8 mars — 25
novembre)

= mission(s) bénévole(s)

= Présenter le parcours du bénévole dont
les formations proposées

= Prévoir une charte d’engagement
bénévolat

Livret bénévoles
La Maison des femmes
de Saint-Denis
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ACCUELLIR ET INTEGRER

Les éléments a prévoir avant ['accueil des
bénévoles

» Prévoir une personne ou plusieurs
personnes en charge des bénévoles
favorisant I'intégration et le bien-étre des
bénévoles (bénévoles et/ou salarié-e-s)

» Prévoir une rencontre pour un entretien Livret bénévoles
préalable (si nécessaire) La Maison des femmes

» Prévoir une a plusieurs rencontres de Saint-Denis
bénévoles dans I'année

» Prévoir temps conviviaux (ex : Galette des
Reines)

» Réfléchir a la maniére dont vous souhaitez
communiquer avec elles-eux (mails, NL,
WhatsApp ; télégramme ; Signal...)

'centre
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ACCUELLIR ET INTEGRER
Le livret bénévole de la Maison des
Femmes de Saint-Denis

\
Kg .
«@®La Table des matieres
Zll MAISON
& ?EE »54 MES
i Mot de St eni | - Cadre de la mission : La Maison des femmes, un lieu de
soins et de prise en charge unique 4
Présentation 4
Parcours de soins et organisation 5
Comprendre le parcours de soins : un parcours
personnalisé et coordonné par un professionnel 6
Livret bénévoles Léquipe 6
QOrganigramme 7
La Malson des femmes Il - Le bénévolat a La Maison des femmes 8
= = Présentation 8
de Sa I nt-De nis Cadre du bénévolat : votre souhait d’engagement 8
Cadre du bénévolat : nos attentes 9
Il - Informations pratiques & autres ressources 1
IV - Annexes 14
Charte de fonctionnement 14
Présentation des missions bénévoles 15
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ACCUELLIR ET INTEGRER

Les éléments a prévoir avant ['accueil des bénévoles :

Intégrer la formation dans le parcours du bénévole comme outil de
fidélisation

Prévoir des temps de formations :

» Formations spécifiques a vos champs d’actions
» Des formations spécifiques sur les violences (on y reviendra plus tard)
» Autres formations proposées par des multi-acteur-rices :

- Mouvement associatif lle-de-France

- Maison des associations : (exemple: Carrefour des Associations)
- CRESS

Financement possible :

FDVA — fonds de développement de la vie
associative

' centre
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https://formations-benevoles-iledefrance.org/

ACCUELLIR ET INTEGRER
Un exemple concret : De l'intérét 3 l'engagement

? Premier contact lors d’un événement : échange, remise d'un flyer, prise de
contact

Transmission a la référente bénévolat, qui contacte la personne, propose un
entretien et envoie le livret d’accueil (valeurs, missions, charte d’engagement/
deontologique)

& Entretien individuel : échange sur les attentes, profil, possibilités
d'engagement , pourquoi I'engagement dans cette structure , revenir sur le livret
Quelques jours de réflexion, puis confirmation de I'engagement

'centre
hubertine
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ACCUELLIR ET INTEGRER
Un exemple concret : De l'intérét 3 l'engagement

3% Soirée de bienvenue avec bénévoles et salarié-es pour créer du lien

¥ Quelques semaines avant la premiére action : formation aux outils de
sensibilisation et a I"accueil de la parole des femmes victimes de violences

= Intégration au groupe WhatsApp (ou Signal) bénévoles pour infos et
mobilisation

Participation a une premiére mission coordonnée par une autre
bénévole qui a décidé de prendre lead sur cette action, puis réunion de suivi
un mois plus tard permettant le suivi de I'expérience et valorisation de
I'engagement et les perspectives.
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VALORISER ET FIDELISER

» Formations spécifiques

» Reconnaissance symbolique (merci, parole en AG, mot Newsletter...)

» Evénements conviviaux

P Attestations, valorisation dans les bilans d’activité

» Evaluation et retour d’expérience (ex : faire participer a I'évolution d’une
charte d’engagement bénévole / déontologique = renforcement du
sentiment d’appartenance)
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ECHANGES
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LES SPECIFICITES
DU BENEVOLAT EN
MILIEU FEMINISTE




Focus bénévolat dans I'accompagnement des femmes victimes de (cyber)
violences sexistes et sexuelles.

» 'accompagnement des femmes victimes de violences est habituellement
assuré par des professionnel-les.

» Dans certaines structures, il peut étre réalisé en partie ou entierement par
des bénévoles.
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Focus bénévolat dans I'accompagnement des femmes victimes de (cyber)
violences sexistes et sexuelles.

Une réflexion sur les limites et les conditions d’un accompagnement
bénévole. Trois niveaux d’attention :

P Pour les personnes accompagnées : qualité et continuité de
I'accompagnement, posture éthique, éviter les dérives (sauveur-se, conseil
inadapté).

» Pour les bénévoles : risque d’épuisement, envahissement de la vie privée,
exposition au trauma vicariant, besoin d’un cadre protecteur.

» Pour la structure : investissement en temps (formation, encadrement),
equilibre entre souplesse et sécurisation, responsabilité collective.
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LES LIMITES
LES CONDITIONS
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LIMITE DU BENEVOLAT
Communes a tout engagement bénévole

» Engagement libre : Pas de lien hiérarchique — difficulté d'encadrement

» Pas de contrainte possible - risque de discontinuité

» Engagement sur le temps libre : Exposition accrue aux psycho-traumas (pas
de coupure, bénévolat souvent réalisé en soirée ou week-end contrairement
au équipe RH)

» Temps de formation & encadrement : Charge pour les salarié-es + enjeux du
co(t vs résultat

» Moins de temps dédié directement aux bénéficiaires

' centre
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LIMITE DU BENEVOLAT
Spécifiques a I'accompagnement

» Pour les personnes accompagnées

* Discontinuité du suivi

* Risques d’incompétence : conseils mal avisés

* Risques de posture : triangle de Karpman

* Bénévole en sauveur-se - posture de pouvoir = infantilisation

» Pour la structure

* Investissement en temps sans garantie d’engagement durable

* Charge de coordination souvent invisible

* Risques réputationnels en cas de dérive dans I'accompagnement
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LIMITE DU BENEVOLAT
Spécifiques a I'accompagnement

» Pour les bénévoles

* Epuisement - absence de cadre horaire

* Utilisation des outils personnels - pas de séparation sphére pro/perso

* Envahissement de la vie privée (questionnement sur les missions bénévoles a la
maison)

* Engagement motivé par des problématiques personnelles non traitée

* Risque de trauma vicariant
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CONDITION DU BENEVOLAT

Spécifiques a 'accompagnement

» Formation initiale et continue

* Posture d’écoute, connaissance des violences, cadre juridique.

» Encadrement régulier

* Référent-e salarié-e

* Réunions d’équipe, groupes d’analyse de la pratique (GAP) / Supervision
psychologique collective ou individuelle.

» Accompagnement des bénévoles

* Entretien individuel de motivation + bilan régulier

* Possibilité de retrait sans jugement

* Pairs référent-es (bénévole et/ou administratif-ve expérimenté-e)

» Définition claire des roles

* Quelles missions ?Quelle articulation avec les professionnel-les ?

‘ centre
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CONDITION DU BENEVOLAT

Spécifiques a I'accompagnement

» Outils sécurisés

» Entretien bénéficiaire

*  En binome avec un-e salariée ou un-e autre bénévoles
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FOCUS FORMATION
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Focus formation des bénévoles sur les VSS (mécanismes,
orientation, accueil...)

* Formation des bénévoles sur les VSS par des associations spécialisées

« Partage de ressources et outils d'auto-formation

» Création de partenariats avec des associations spécialisées pour créer
des formations adaptées en fonction de ses besoins

*  Mise en place de process (exemple: fiche d'orientation des personnes
révélant des VSS lors d'un évenement a partager aux bénévoles)
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Focus formation des bénévoles sur les VSS (mécanismes,

orientation, accueil...)

* Formation des bénévoles sur les VSS par des associations spécialisées

CIDFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

\_j
le planning
familial

» Calendrier 2025 (CHA)

WEBINAIRE BENEVOLAT
Juin 2025

3919

SSO lidarité
e m m es oppel anaayme et gratuil

Fédéralion Marionole

COLLECTIF FEMINISTE
CONTRE LE VIOL

O>LRAZ(® 0 800 05 95 95)

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/agenda

Focus formation des bénévoles sur les VSS (mécanismes,
orientation, accueil...)

 Partage de ressources outils d'auto-formation

MODULE 1 : LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Ce premier module est dédié aux violences faites aux femmes et réalisé par I'Observatoire
régional des violences faites aux femmes du Centre Hubertine Auclert.

| COMPRENDRE L'EGALITE
Ce module se compose : centre
/ d'une vidéo longue pour comprendre les violences faites aux femmes en 40 minutes ; WY | iesvowewcesramesauxeewwes | uinceste

/ de 11 vidéos courtes qui reprennent les différents thémes du long format ;
MODULE 2 : LINCESTE ET LES VIOLENCES
SEXUELLES SUBIES DANS LE CADRE FAMILIAL

/ d'une liste de ressources pour venir en aide aux victimes ou pour s'informer.

GJ Pourquoi [}arle-t-on de violences ...
1

dre les conséquencesd.. :

SV

' centre
hubertine
auclert

WEBINAIRE BENEVOLAT
Juin 2025



Focus formation des bénévoles sur les VSS (mécanismes,
orientation, accueil...)

» Création de partenariats avec des associations spécialisées pour créer
des formations adaptées en fonction de ses besoins
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Focus formation des bénévoles sur les VSS (mécanismes,
orientation, accueil...)

« Mise en place de process

Exemple : KIT d'orientation des personnes révélant des VSS lors d'un
évenement a partager aux bénévoles.
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/kit-orientation-femmes-victimes-de-violence

ECHANGES
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Ressources sur le bénévolat :

» Guide du bénévolat (droit de bénévoles, soutien au bénévolat, formation des
bénévoles)

» Enquéte sur le bénévolat en France paru en 2024

» Livret bénévolat : Maison des Femmes de St-Denis (incluant un cadre
d'engagement bénévoles (équivaut d'une charte)) & Mouvement associatif

» Campagne recrutement web bénévoles de #NousToutes

» Flyer bénévole de la Fondation des Femmes

» Cartographie des forums des associations IDF rentrée 2025

» Fiche contacts recrutement des bénévoles

' centre
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https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/guide_du_benevolat.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/guide_du_benevolat.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/la-france-benevole-2024-27-mai.pdf
https://www.lamaisondesfemmes.fr/assets-mdf/uploads/2024/03/livret-daccueil-benevoles_majjuillet23.docx.pdf
https://www.lemouvementassociatifdebretagne.bzh/livret-daccueil-des-benevoles-modele-personnalisable
https://www.noustoutes.org/sengager-actions/
https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Flyers%20types%20-%20présentation%20structure/FDF-flyer-bénévolat-final2023-HD.pdf
https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/02.%20PROJETS/1.%20Webinaires/2025/Recruter,%20mobiliser%20et%20fidéliser%20des%20bénévoles/Forum%20des%20assos%20-%20IDF.xlsx
https://centrehubertineauclert-my.sharepoint.com/personal/robin_centrehubertineauclert_onmicrosoft_com/Documents/Espace%20Collaboratif/Associations%20-%20Syndicats/01-%20ASSOCIATIONS/05.%20OUTILS%20SUPPORT/2.%20Listes%20ressources/Ressources%20BENEVOLAT/Template%20fiche%20contact.docx

WEBINAIRE DES
ASSOCIATIONS

» Ramatoulaye Diop

- ramatoulaye.diop@hubertine.fr

» Séléna Berros, —
Selena.berros@hubertine.frt

» Anne-Laure Bardé,
— anne-laure.barbe@hubertine.fr

Merci pour votre participation !

Centre Hubertine Auclert

' centre

auclert

hubertine '
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