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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/institutions
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/formations
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-catalogue-adaptation-outils.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/cha-guide-expo.pdf


Création de deux nouvelles obligations à la charge des employeurs publics :

► la mise en place de dispositifs de signalement à destination des agents qui

s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcèlement ou

d’agissements sexistes ;

► l’élaboration et la mise en œuvre de plans d’action pour assurer l’égalité

►professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le plan d’action est :

► A élaborer avant le 31 décembre 2020 ;

► A présenter au comité social territorial.

Des sanctions financières sont prévues par la loi en cas de non respect de ces

obligations.



(1) En l’absence de mise en conformité

(2) En cas de transmission, avant la fin du délai de mise en demeure, de tout élément probant attestant 

l’engagement effectif de l’élaboration ou du renouvellement du plan d’action, ce montant est réduit de 

0,5% de la même assiette
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CT CHSCT CST



Collectivités ou établissements 
employant 50 agents ou plus

Création obligatoire d’un CST

Collectivités ou établissements 
employant moins de 50 agents 

Compétence du CST du CIG auprès 
duquel la collectivité ou 
l’établissement est affilié



Création obligatoire d’une formation 
spécialisée

Collectivités ou établissements 
employant moins de 200 agents 

Possibilité de création d’une formation 
spécialisée lorsque des risques 

professionnels particuliers le justifient
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https://bip.cig929394.fr/textes-et-jurisprudence/lois/1983/83-634




https://bip.cig929394.fr/fiches/droits-et-obligations-discipline/droits-et-garanties/droit-syndical/neacco?searchParams[searchText]=accords+collectifs&searchParams[searchType]=fiches&searchParams[page]=1&searchParams[limitPerPage]=10&searchParams[fromSearch]=1&searchParams[pageCount]=1
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https://www.cig929394.fr/grh/rencontres/rencontres-statutaires-actions-information
https://www.cig929394.fr/grh/elections-professionnelles-2022-employeurs-territoriaux
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La cellule de recueil des situations de violences, répond au respect d’une
procédure contradictoire notamment durant l’enquête administrative.

- si la victime l’autorise, un RP peut être informé régulièrement du déroulement de
l’enquête et peut être autorisé à faire des observations sur le CR de l’enquête.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043596646
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https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
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https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/agir/les-guides/
https://montravaillevautbien.fr/
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/metiers-feminises-8mars15h40-greve-feministe/
https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/egalite-8mars15h40-greve-feministe/
Outils contre les violences sexistes et sexuelles - Gagner l'égalité professionnelle (cgt.fr)






•

•

•

•

https://m.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-je-ne-suis-pas-feministe-mais.pdf
https://m.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-je-ne-suis-pas-feministe-mais.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-hd-sceptiques-antisceptiques.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/livret-hd-sceptiques-antisceptiques.pdf












http://www.slate.fr/audio/mansplaining/
http://www.slate.fr/audio/mansplaining/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/des-hommes-justes-du-patriarcat-aux-nouvelles-masculinites
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/des-hommes-justes-du-patriarcat-aux-nouvelles-masculinites
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/styles/full/public/imagefield/outil/tu-seras-un-homme.jpg?itok=KHxhnk76
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/styles/full/public/imagefield/outil/tu-seras-un-homme.jpg?itok=KHxhnk76
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/le-poids-des-normes-dites-masculines-sur-la-vie-professionnelle-et-personnelle-d-hommes-du
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/le-poids-des-normes-dites-masculines-sur-la-vie-professionnelle-et-personnelle-d-hommes-du
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/pour-en-finir-avec-la-fabrique-des-garcons-volume-1-a-l-ecole
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/pour-en-finir-avec-la-fabrique-des-garcons-volume-1-a-l-ecole
https://papaplume.com/
https://papaplume.com/
https://www.franceculture.fr/oeuvre/le-cout-de-la-virilite
https://www.franceculture.fr/oeuvre/le-cout-de-la-virilite
https://www.binge.audio/podcast/les-couilles-sur-la-table
https://www.binge.audio/podcast/les-couilles-sur-la-table
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/styles/full/public/imagefield/outil/mythe-virilite.jpg?itok=_oaPjOZG
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/styles/full/public/imagefield/outil/mythe-virilite.jpg?itok=_oaPjOZG


mailto:Ambre.alhadad@hubertine.fr
mailto:J.GHEROLDI@cig929394.fr

