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LE
RELAIS
DE SENART

lus de 25 années d'expérience dans laccueil,

l'écoute, laccompagnement et 'hébergement
des femmes victimes de violences et de leurs enfants
ont permis a notre association d’acquérir une
réelle expertise de la problématique et des bonnes
pratiques a mettre en ceuvre en direction de ce
public spécifique.

Nos deux établissements sont reconnus structures
« Référentes Violence Conjugale » par les pouvoirs
publics pour la moitié sud de la Seine-et-Marne :

« le Relais de Sénart a Vert-Saint-Denis pour les
agglomérations de Melun et de Sénart,

et

« la Maison des Femmes - le Relais a Montereau-
Fault-Yonne pour les arrondissements de
Fontainebleau et de Provins.

Nos équipes composées de professionnel.le.s du
travail social spécialisé.e.s proposent aux femmes
victimes de violence conjugale et leurs enfants :

e Une écoute téléphonique,

e Un accompagnement individuel et collectif autour

de l'acces aux droits, a lemploi, au logement, a la santé,
a la culture, et orienté vers la restauration de l'estime
de soi et le soutien a la parentalité,

e Un accueil de jour,

e Un hébergement d'urgence et d’insertion,

e Le Relais de Sénart accompagne les ménages

en recherche de logement ou en difficulté dans leurs
logements a travers le dispositif d’Accompagnement
Social Lié au Logement.
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LE POLE RESSOURCES

Le Pole Ressources du Relais de Sénart propose
des actions de :

W Prévention aupres des jeunes,

®e Information des professionnel.le.s et du grand public,
»OBV® Formation en direction des professionnel.le.s
de terrain.

Toutes nos interventions se font en co-animation
entre la cheffe de projet et un.e membre du
personnel éducatif pouraccompagnerl'évolutiondes
pratiques tout en s’appuyant sur des connaissances
scientifiques dans le domaine des violences faites
aux femmes et des études de genre.

Le principe de co-construction préside a
Uélaboration de tous nos modules :

e Avec les femmes accueillies qui sont les premieres
expertes des difficultés qu’elles rencontrent et des leviers
pour en sortir,

e Avec les participant.e.s, dans le souci de privilégier
l'échange et la construction de réponses communes a une
réalité concrete.

Méthodologie d’intervention : alternance d’apports
théoriques et pratiques, présentations Power-Point,
films outils, études de cas pratiques...

Le Relais de Sénart est agréé organisme de
formation par la Préfecture d’lle de France (N°
d’agrément 11 77 0401977).

En tant que membre de SOLIDARITE FEMMES
(FNSF), il bénéficie de l'agrément national délivré
par le Ministere de UEducation Nationale pour
intervenir en milieu scolaire.

LES INTERVENANT.E.S

e Valentine Baleato, cheffe de projet et responsable
du Pole Ressources au Relais de Sénart, sociologue
spécialisée dans les Etudes de Genre, diplomée d'un
master en Science Politique, mention Sociologie
et Institutions du Politique, Université Paris |
Panthéon-Sorbonne.

e Pauline Delage, doctorante en sociologie a
UEHESS-Iris, sa these porte sur les politiques
publiques de lutte contre les violences faites aux
femmes en France et aux Etats-Unis et Attachée
Temporaire a la Recherche a U'Université de Rouen.

e Les équipes de lassociation : composées d'AS,
d’'ES et de CESF, les professionnel.le.s du Relais
de Sénart et de la Maison des Femmes - le Relais
interviennent dans le cadre des formations que
nous proposons afin de partager leur expérience
et leurs analyses de la violence conjugale et des
problématiques de laccompagnement des victimes :

§éverine Brulé, Educatrice Spécialisée au Podle
Educatif du Relais de Sénart,

Chloé Mathelier, Cor)seillére en Economie Sociale
et Familiale au Pdle Educatif du Relais de Sénart,

Hortense Rubio, Conseillére en Economie Sociale et
Familiale au P6le Logement du Relais de Sénart,

Jérémy Verdon, Educateur Spécialisé au Péle
Educatif de la Maison des Femmes.
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NOS ACTIONS

PREVENTION

e
INFORMATION

rOEVE
FORMATION

1/

Sensibilisation sur la violence conjugale

2/@

Savoirs fondamentaux

« Formation Violence conjugale : Repérer et Orienter

« Formation Mise en sécurité des femmes
et des enfants victimes de violence conjugale

3/l

Savoirs spécifigues

= Formation Santé et Violence Conjugale

= Formation Enfants et Violence Conjugale

= Formation Emploi et Violence Conjugale

= Formation Logement et Violence Conjugale
= Formation Prévention des comportements
et des violences sexistes

« Formation Egalité femmes/hommes

et mixité en milieu professionnel

/v

Formations a la Carte

5/@
Retour d’expérience post-formation

i
INFORMATIONS PRATIQUES

<0
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PREVENTION

ACTIONS DE
PREVENTION DES
VIOLENCES ET DES
COMPORTEMENTS
SEXISTES
PROMOTION DE
L'EGALITE
FILLES-GARCONS

Enjeux :

Si les termes de violence
conjugale résonnent surtout a
Loreille des adultes,

les relations amoureuses entre
jeunes ne sont pas exemptes
de violences. Les enquétes
révelent que ce sont les tres
jeunes femmes qui sont le plus
touchées par ces violences,
alors qu’elles représentent

par ailleurs la tranche d'age
qui sollicitent le moins les
professionnel.le.s pour tenter
d’en sortir.

Aborder la question avec les 16-

25 ans, c'est bien sir agir dans
un objectif de prévention ;
c’'est aussi permettre de
libérer la parole et ce faisant,

favoriser la sortie de ce qui peut

apparaitre a de jeunes victimes
comme une impasse.

Participant.e.s :

Publics scolaires, usager.e.s
des Maisons de quartier et
centres socioculturels, FJT...
Groupe de 12 participant.e.s
maximum.

Objectifs :

W Favoriser l'échange

entre jeunes dans un climat
sécurisant et respectueux

de la parole de tou.te.s

W Permettre aux participant.e.s
de poser une distinction claire
entre relation conflictuelle

et rapport de domination

¥ Prévention de la violence
conjugale

Méthode pédagogique :

les modalités d’intervention sont
définies avec les partenaires

qui nous sollicitent ; il peut étre
proposé d'animer des ateliers-
débat a partir de projections

de films courts, ou d’organiser
des jeux, théatres-forums en
groupes mixtes ou non mixtes.

©|T
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INFORMATION

CONFERENCES ET
ATELIERS DEBATS

Afin de contribuer a la diffusion
de linformation auprés des
professionnel.le.s mais aussi

du grand public et de soutenir
la dynamique de travail en
réseau des professionnel.le.s
impliqué.e.s dans la lutte contre
les violences faites

aux femmes et la promotion

de l'égalité entre les femmes

et les hommes, le Relais de
Sénart propose chaque année
des rendez-vous réguliers sous
la forme de conférences débats,
ou d’ateliers débats, notamment
autour de 2 moments forts :

LE 8 MARS,
JOURNEE INTERNATIONALE

DES DROITS DES FEMMES

LE 25 NOVEMBRE,
JOURNEE INTERNATIONALE

POUR LELIMINATION DES
VIOLENCES FAITES AUX

FEMMES

®- Si vous souhaitez étre
informé.e des manifestations
organisées par le Relais de
Sénart, merci de contacter
Mme Valérie Hallier par mail
(antenne.senart@lerelais77.fr)
ou téléphone (01.64.89.76.43).

21
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rOEVE
FORMATION

1/

Sensibilisation
2/@

Savoirs fondamentaux

3/m

Savoirs spécifiques

4y/v

Formations a la Carte

5/@
Retour d’expérience
post-formation




=~

Nous proposons
un parcours de formation
composé de 3 phases :

1/
une demi-journée
de sensibilisation

2/@3/BM4/V

une ou plusieurs journées
de formation

5/@
une demi-journée
de retour d’expérience

rOEVE
FORMATION

LE PARCOURS
DE FORMATION
« VIOLENCE
CONJUGALE »

Les participant.e.s :

Les formations s’adressent

a tou.te.s les professionnel.le.s
désireux.ses d’en savoir plus
sur les violences conjugales et,
plus généralement,

les violences faites aux femmes
et U'égalité entre les femmes

et les hommes.

Les violences conjugales ayant
des conséquences sur tous les
domaines de la vie des femmes
et des enfants, de nombreux.ses
professionnel.le.s, quel que soit
leur secteur d’intervention :

Social

Santé

Forces de l'ordre
Droit

Education
Logement
Emploi

Insertion
Entreprise

sont amené.e.s a accueillir
et accompagner des victimes.
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FORMATION

SENSIBILISATION
SUR LA VIOLENCE
CONJUGALE

Objectifs :

& Saisir limportance

du phénomene et ses
manifestations

» Comprendre les mécanismes
et les impacts de la violence
conjugale

» Appréhender les missions
des professionnel.le.s
spécialisé.e.s

& Aider les équipes a intégrer
la problématique des violences
conjugales dans leur pratique
professionnelle

Programme :

& Faire le point sur ses
représentations

& Laviolence conjugale :
caractéristiques
sociodémographiques

& Les différentes formes

de violence conjugale

® 'analyse de la violence
conjugale comme processus
d’emprise

» Les impacts de la violence sur
la vie sociale et professionnelle
des femmes

& |dentifier les acteurs et actrices
de la prise en charge

® Pour aller plus loin : construire
son parcours de formation
personnalisé

Dates 2014 :

9 14 janvier
9 21 janvier
9 11 février
9 4 mars

® 11 mars
9 18 mars
@ 1 avril

9 8 avril

9 6 mai

@ 13 mai

910 juin

@ 17 juin

9 16 septembre
@ 23 septembre
9 14 octobre

9 4 novembre
@ 18 novembre
9 9 décembre
@ 16 décembre

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.



FORMATION

SAVOIR
FONDAMENTAUX
VIOLENCE
CONJUGALE :
REPERER ET
ORIENTER

Enjeux :

En matiére de violence
conjugale, la loi du silence
prévaut le plus souvent et les
femmes qui en sont victimes
s’expriment encore difficilement
sur ce qu’elles subissent.

Il est donc important que les
professionnel.le.s puissent
détecter les signaux faibles
d’une situation a risque.

Ce module leur permettra
d’identifier et d'intégrer dans
leur activité quotidienne les
bonnes pratiques en matiere
d'accueil et d’écoute des
femmes victimes de violence
conjugale.

Objectifs :

® Repérer les situations

de violence conjugale

® Connaitre et comprendre

les mécanismes de la violence
conjugale

® Se former aux techniques

et postures d’accueil et d’écoute
de ce public

® Apprendre a identifier

les impacts de la violence
conjugale et orienter les
victimes vers les professionnel.
le.s partenaires

Programme :

@ Identifier les situations

de violence conjugale et les
différentes problématiques
qu’elles soulévent

® Le cycle des violences et les
différents types de parcours de
sortie de la violence

® Accueillir et écouter

la parole des femmes victimes
de violence conjugale

® Proposer une orientation

en fonction des problématiques
repérées

Dates 2014 :

9 30 janvier
@ 4 mars

9 25 septembre

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.



FORMATION

SAVOIRS
FONDAMENTAUX
MISE EN SECURITE
DES FEMMES ET
DES ENFANTS
VICTIMES

DE VIOLENCE
CONJUGALE

Enjeux

En France, tous les deux

jours et demi, une femme
meurt sous les coups de son
conjoint. La violence conjugale
constitue une atteinte grave a
lintégrité physique et psychique
des femmes et des enfants
qui en sont victimes. Face

a ce probléme de santé et

de sécurité publique, il est
fondamental de maitriser

le cadre légal existant et les
protocoles de mise en sécurité
afin de faciliter les démarches
de sortie de la violence.

Objectifs :
® Connaitre le cadre légal,

pénal et civil, relatif a la violence

conjugale
® Maitriser les procédures de
mise en sécurité

® Cartographier les partenaires

a mobiliser

® Faciliter l'accés aux droits des
femmes et des enfants victimes

de violence conjugale et lever
les freins au dépot de plainte

Programme :

® Connaitre les textes de loi

® Savoir les mobiliser en
situation ety associer la victime
® Maitriser les protocoles de
mise en sécurité et savoir les
utiliser : les étapes,

les alternatives, les outils...

® Identifier les actrices et les
acteurs qui doivent entrer en jeu
a chaque étape

® Faciliter la démarche de dép6t
de plainte et prendre en compte
les réactions des victimes

Dates 2014 :

9 13 février 9 16 octobre
@ 10 avril

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.




FORMATION

SAVOIRS
SPECIFIQUES
SANTE

ET VIOLENCE
CONJUGALE

Enjeux :

La violence conjugale
représente un véritable
probléme de santé publique.
Elle constitue en Europe la
premiére cause de mortalité des
femmes de 15 & 44 ans (Conseil
de U'Europe). Parallélement,
l'enquéte nationale ENVEFF
(2000) fait apparaitre que dans
25% des cas, c’'est auprés d'un.e
professionnel.le de santé que
les victimes évoquent pour la
premiére fois les violences dont
elles sont ou ont été victimes.
L'acces aux soins et a la santé
doit étre appréhendé comme
une étape décisive des parcours
de sortie des violences.

Objectifs :

M |dentifier les conséquences
de la violence conjugale sur la
santé des femmes

W Faciliter laccés aux soins des
femmes victimes de violence
conjugale

B Développer le travail en
partenariat pour une prise en
charge adaptée aux spécificités
de la problématique

Programme :

B Connaitre et comprendre

les impacts de la violence
conjugale sur la santé physique
et psychique des femmes et des
enfants qui en sont victimes

M Violence conjugale

et addictologie

W Articuler acces aux droits

et accés aux soins

B Cartographier

les partenaires pour une
approche pluriprofessionnelle
de la problématique

Dates 2014 :

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.
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SAVOIRS
SPECIFIQUES
ENFANTS

ET VIOLENCE
CONJUGALE

Enjeux :

En 2011, 86,4 % des victimes
avaient au moins un enfant et
10,5 % étaient enceintes avec

au moins un enfant (FNSF -
Rapport données générales VCI
2011). Les impacts de la violence
conjugale sur les enfants et sur
la parentalité des femmes sont
aujourd’hui reconnus.

Afin de soutenir les victimes
dans leur parcours de sortie

de la violence, il est important
de bien comprendre ces impacts
afin d’adapter les pratiques
professionnel.le.s a la spécificité
des situations de violence
conjugale.

Objectifs :

B Connaitre et comprendre

les impacts de la violence

sur les enfants

M Articuler les problématiques
des droits des femmes et de la
protection de l'enfance

B Soutenir les femmes victimes
de violence conjugale dans
Uexercice de leur parentalité

B Développer le travail

en partenariat pour une prise
en charge adaptée aux
spécificités de la problématique

Programme :

B Les impacts de la violence
conjugale sur les enfants quiy
sont exposés

B Les répercussions de la
violence conjugale sur Uexercice
de la parentalité des femmes
qui en sont victimes

M Les modes de prise en charge
adaptés

B L'accompagnement des
femmes et des enfants victimes
de violence conjugale dans une
approche multipartenariale :
acces aux droits, acces aux
soins, accés a l'éducation,
soutien a l'exercice de la
parentalité

Dates 2014 :

@ 19 juin 9 27 novembre
9 30 septembre

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.

FORMATION

SAVOIRS
SPECIFIQUES
EMPLOI

ET VIOLENCE
CONJUGALE

Enjeux :

Lorsqu’une femme est victime
de violence conjugale, elle est
atteinte dans son intégrité
psychique et physique, ce qui
peut impacter lourdement

sa vie socioprofessionnelle.

Il convient donc d’identifier
quels sont les risques de
désinsertion professionnelle,
ainsi que les freins a linsertion
professionnelle que peuvent
rencontrer les femmes qui
vivent ou ont vécu de telles
violences.

Objectifs :

B Connaitre et comprendre les
impacts de la violence conjugale
M Soutenir les professionnel.
le.s de laccompagnement
socioprofessionnel.le.s

dans leur prise en charge

des femmes victimes de
violence conjugale

M Favoriser le maintien dans
Ulemploi des femmes victimes
de violence conjugale

M Lever les freins a linsertion
professionnelle des femmes
victimes de violence conjugale

B Développer une approche
multipartenariale de ces
problématiques

Programme :

M Les impacts de la violence
conjugale sur les femmes qui en
sont victimes sur l'accés

a lemploi

B Les temporalités des parcours
de sortie de la violence

M évaluation et la prévention
des risques de désinsertion
professionnelle

M Les bonnes pratiques

en matiéere d'accompagnement
vers lemploi des femmes
victimes de violence conjugale

Dates 2014 :

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.



FORMATION

SAVOIRS
SPECIFIQUES
LOGEMENT

ET VIOLENCE
CONJUGALE

Enjeux :

L'acces au logement autonome
représente une étape clé du
parcours de sortie de la violence
pour les femmes qui en sont
victimes. C’est pourquoi il est
essentiel de bien comprendre

la problématique de la violence
conjugale afin de faciliter

les parcours de ces femmes.

Objectifs :

B Connaitre et comprendre
les impacts de la violence sur
les femmes qui en sont victimes
M Soutenir les professionnel.
le.s de laccompagnement
socioprofessionnel.le.s dans
leur prise en charge des
femmes victimes de violence
conjugale

M Lever les freins au
(rel]logement des femmes
victimes de violence conjugale
B Développer une approche
multipartenariale de ces
problématiques

Programme :

M La violence conjugale

et la problématique du logement :
maintien dans le logement

ou nécessité de relogement

W Approche juridique :

les mesures de protection

et d'accompagnement relatives
au logement des femmes
victimes de violence conjugale
M Les bonnes pratiques

en matiere d'accompagnement
des femmes victimes

de violence conjugale dans
leur acces au logement

M Le réseau de professionnel.le.s
partenaires

Dates 2014 :

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.

FORMATION

SAVOIRS
SPECIFIQUES
PREVENTION DES
COMPORTEMENTS
ET DES VIOLENCES
SEXISTES

Enjeux:

La violence au sein des relations
amoureuses entre jeunes
constitue une des modalités des
violences sexistes que subissent
les jeunes filles.

Dans une optique de prévention,
il est donc important de
maitriser la grille de lecture

qui permet de décrypter

les stéréotypes et les
comportements sexistes,

de comprendre leur ancrage,
ainsi que de s'approprier

des outils et des supports
d’intervention qui favorisent
lattitude critique vis-a-vis

des comportements et des
représentations sexistes.

Objectifs :

B Permettre une meilleure
définition des enjeux et des
objectifs de la prévention aupres
des jeunes

W S’approprier les concepts de
genre, de stéréotypes sexistes,
d'inégalités sexuées

M Trouver des ressources et des
outils facilitant le montage de
projets d’actions de prévention

Programme :

M Les notions de genre, de
stéréotypes, et d'inégalités
sexuées

B La socialisation différenciée
des filles et des garcons

M Les modalités d'intervention
en prévention : pourquoi et
comment

M Les ressources pour
programmer, concevoir, animer
une intervention

Dates 2014 :

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.




FORMATION

SAVOIRS
SPECIFIQUES
EGALITE
FEMMES/HOMMES
ET MIXITE

EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Enjeux :

M Favoriser la mixité
professionnelle et l'intégration
professionnelle des femmes
dans les secteurs d’activités
traditionnellement masculins
B Impulser une réflexion

sur les stéréotypes sexués

et les inégalités en milieu
professionnel

M Intégrer les principes de
'égalité professionnelle
femmes/hommes dans la vie
quotidienne de Uentreprise

B Prévenir les situations de
violence sexiste au travail

Contenu:

M La place des femmes

sur le marché du travail :
inégalités et potentiel

B Femmes et hommes en
milieu professionnel : quelles
différences ?

M L e poids des stéréotypes
sexués sur les représentations

des métiers et des compétences

B La mixité : quelle valeur
ajoutée ?

M Pour une meilleure
articulation des temps

de vie : les bonnes pratiques
en entreprise

B Comment prévenir les
violences faites aux femmes
au travail ?

Le contenu de la formation
pourra étre adapté en fonction
des besoins et des demandes de
votre entreprise ou service

Dates 2014 :

1 journée de formation sur site
(nous contacter)
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FORMATION

A LA CARTE

Pour tout autre souhait de
formation, merci de nous
contacter.

Programmes et devis étudiés en
fonction de la demande.

Mme Valérie Hallier
mail : antenne.senart(@lerelais77.fr
téléphone : 01.64.89.76.43




FORMATION

RETOUR
D'EXPERIENCE
POST-FORMATION

Objectifs :

@ Prolonger et approfondir

les échanges et la réflexion
commune initiés lors d’une
session de formation

® Affiner sa connaissance et

sa compréhension des rdles,
missions et pratiques des
partenaires en matiére de prise
en charge et d’accompagnement
des femmes victimes

de violence conjugale et de leurs
enfants

@ Soutenir la dynamique

de travail en partenariat

@ Contribuer a l'émergence
d’une expertise partagée sur

la problématique de la violence
conjugale

Participant.e.s :

Tou.te.s professionnel.le.s ou
bénévoles ayant suivi dans
l'année ou l'année précédente
une ou plusieurs journées de
formation

Contenu :

@ Un lieu d’information ou les
participant.e.s présentent leur
activité, leurs actions, leur mode
d’intervention

@ Echanger sur ses expériences
et ses pratiques

® Analyser les difficultés
rencontrées lors de l'accueil,
l'écoute et la prise en charge
des femmes et des enfants
victimes de violence conjugale
(& partir d’une situation
apportée par le groupe)

® Travailler a la co-construction
d’outils en matiére :

e d’information des publics
sur la violence conjugale
(prévention notamment)

o de repérage des situations
de violence conjugale par
les professionnel.le.s

e d'orientation et de suivi
des femmes et des enfants
victimes de violence conjugale

Dates 2014 :
@ 3juin @ 2 décembre
9 24 juin 9 11 décembre

Retrouvez les adresses des lieux
de formation en page 34.



INFORMATIONS
PRATIQUES

TARIES
ET HORAIRES

» ) .
ACTIONS DE PREVENTION

tarifs : 250€
(par intervention de 3h)
horaires : a définir

tarifs : gratuit
horaires : en soirée

M SENSIBILISATION
tarifs : gratuit
horaires : 9h30 - 12h30

@ H V FORMATION

tarifs :

¢ Prise en charge par la
formation continue : 125€* par
personne [N° d’agrément 11 77
0401977)

¢ Hors formation continue :
100€* par personne

¢ Possibilité de gratuité

si financé par subvention (nous
contacter)

horaires : 9h30 - 17h30

@ RETOUR D’EXPERIENCE
POST-FORMATION

tarifs : gratuit

horaires : 9h30 - 12h30

* prix du repas non compris
proposeé sur demande au tarif de 10€.

LIEUX DE
FORMATION

?

Le Relais de Sénart
Salle de Formation

27, rue de l'Etang

77240 Vert-Saint-Denis
Tél. : 01.64.89.76.43

M

La Maison des Femmes
Salle de Formation

5, avenue du Général de Gaulle
77130 Montereau-Fault-Yonne
Tél. : 01.60.96.95.95

M

Provins
lieu a définir

Ou sur site (nous contacter)

RENSEIGNEMENTS
COMPLEMENTAIRES :

Auprés de

Mme Valérie Hallier, par mail:
antenne.senart@lerelais77.fr
Ou par téléphone : 01.64.89.76.43

>OEVE

BULLETIN
D'INSCRIPTION
AU PARCOURS
DE FORMATION

A renvoyer 3 Mme Valérie Hallier
Relais de Sénart - 27, rue de l'Etang,
77240 Vert Saint-Denis

Fax : 01.64.89.76.41
antenne.senart@lerelais77.fr

PARTICIPANT.ES
OMme OMr

JE SOUHAITE M'INSCRIRE
A LA SENSIBILISATION DU :

JE SOUHAITE M'INSCRIRE
AUX DATES SUIVANTES DE FORMATION :

Nom: [J JE SOUHAITE BENEFICIER
Prénom : . DU REPAS LORS DE CETTE FORMATION
Fonction: . .. o

JE SOUHAITE M'INSCRIRE AU RETOUR

EMPLOYEUR - ETABLISSEMENT

Association, service ou établissement :

Adresse :

Fax :

D'EXPERIENCE POST-FORMATION DU : 35

nnnnnn
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Liber Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

* *

* 4 K
i en lle-de-France
Fonds social européen

ALLOCATIONS
FAMILIALES
Conseil Général
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