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TRAVAILLEUSES MIGRANTES, ENSEMBLE LUTTONS POUR NOS DROITS !
WOMEN MIGRANT WORKERS, LET'S FIGHT FOR OUR RIGHTS TOGETHER !
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PARA PEKERJA MIGRAN PEREMPUAN, MARI BERUANG UNTUK HAK KITA
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SAYA BEKERJA, SAYA MEMILIKI HAK MENDAPAT GAJI DALAM BENTUK UANG
SAYA MEMILIKI HAK MENDAPAT SLIP GAJI YANG KELAK AKAN BERGUNA UNTUK MENDAPATKAN IJIN TINGGAL (mitRe bE sesour)

| HAVE THE RIGHT TO BE PAID FOR MY WORK
| HAVE THE RIGHT TO RECEIVE A PAY SLIP, WHICH CAN BE USEFUL FOR MY RESIDENCE PERMIT
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TENGO DERECHO A SER PAGADA EN DINERO POR MI TRABAJO
TENGO DERECHO A RECIBIR UNA NOMINA QUE PUEDE SER UTIL PARA MI DOCUMENTO DE RESIDENCIA
AUBY) g e eyl s 0555 ) (it )l Ll pmall i 3l 5

SN S SR PG b1 2SI
AF WP AR PG (o ol ANSTF T AN PRICH Seaiiod &= SAIA 209 AT




| HAVE THE RIGHT TO HAVE MY OWN BANK ACCOUNT

HEWAFN ABFITRITIRKA

TENGO DERECHO A ABRIR MI CUENTA BANCARIA
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MY WORK CAN GIVE ME THE RIGHT TO REGULARISATION
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MI TRABAJO PUEDE DARME DERECHO A LA REGULARIZACION
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SAYA BEKERJA, PEKERJAAN SAYA DAPAT MEMBERI SAYA HAK KEPADA REGULARISASI
(PEMUTIHAN STATUS MENJADI PENDUDUK LEGAL)




| WORK, | PAY CONTRIBUTIONS
AND | HAVE THE RIGHT TO BENEFIT FROM SOCIAL WELFARE AND HEALTH SERVICES ALL MY LIFE
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- TRABAJO, COTIZO, TENGO DERECHO A GOZAR DE LA PROTECCION SOCIAL A LO LARGO DE MI VIDA
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SAYA BEKERJA, SAYA BAYAR IURAN (SECURITE SOCIALE),
KARENA ITU SAYA MEMILIKI HAK PERLINDUNGAN SOSIAL SEPANJANG HIDUP SAYA
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| HAVE THE RIGHT TO REST 11 HOURS BETWEEN TWO WORKING DAYS
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TENGO DERECHO A DESCANSAR 11 HORAS ENTRE DOS JORNADAS DE TRABAJO
Jazl) (3o e o Aeb 11 4510 8 3l (gal
ISR 43 MCT Oy S A2 KA SEIe =ieg

SAYA BEKERJA, SAYA MEMILIKI HAK ISTIRAHAT MINIMUM 11 JAM ANTAR 2 HARI KERJA
(DARI SELESAINYA PEKERJAAN KEMARIN DAN MULAINYA PEKERJAAN BERIKUTNYA)
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| HAVE THE RIGHT TO WEEKLY TIME-OFF

RENNBEHBENKREH

TENGO DERECHO A UN DESCANSO SEMANAL
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SAYA MEMILIKI HAK CUTI MINGGUAN ATAU
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| HAVE THE RIGHT TO PAID HOLIDAYS

RENAOERY

TENGO DERECHO A VACACIONES PAGADAS

DaY e ghae s jla) 8 Gall ol

S TEfF TMeifee [REice Se R Sty

HAK CUTI MINGGUAN DAN HARI LIBUR YANG DIBAYAR (CONGE PAYE)



| HAVE THE RIGHT TO REFUSE DANGEROUS WORK

HMNBEWNNELEMB BRI TIE

TENGO DERECHO A NEGARME A HACER TRABAJOS PELIGROSOS
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SAYA BEKERJA, SAYA MEMILIKI HAK MENOLAK TUGAS YANG BERBAHAYA



MY EMPLOYER MUST ENSURE THAT MY WORK DOES NOT HARM MY HEALTH

ZHEZREIAN BRNZE

MI EMPLEADOR DEBE ASEGURARSE QUE EL TRABAJO NO AFECTE MI SALUD
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MAJIKAN SAYA WAJIB MEMASTIKAN BAHWA PEKERJAAN YANG DIBERIKAN TIDAK MERUSAK KESEHATAN SAYA



| HAVE THE RIGHT TO HEALTH CARE

HMNBRAEYRETRE

TENGO DERECHO A ASISTENCIA MEDICA
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SAYA BEKERJA, SAYA MEMILIKI HAK ATAS PERAWATAN KESEHATAN




THE DOCTOR CAN GIVE ME OFFICIAL LEAVE OF ABSENCE ON MEDICAL GROUNDS

BENNEUEESFKIERE

EL MEDICO PUEDE PRESCRIBIRME UNA LICENCIA
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DOKTER DAPAT MEMBERIKAN SURAT KETERANGAN WAIJIB CUTI



| HAVE THE RIGHT TO BE RESPECTED
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TENGO DERECHO A QUE MI PERSONA SEA RESPETADA
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SAYA BEKERJA, SAYA MEMILIKI HAK ATAS PERLAKUAN YANG BAIK DARI ORANG-ORANG YANG
BEKERJA DENGAN SAYA



| HAVE THE RIGHT TO DECENT HOUSING
EEEH, MRBRREERE, BEFEIZETENERRE
TENGO DERECHO A UNA VIVIENDA DECENTE
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SAYA BEKERJA, SAYA BERHAK MENDAPATKAN TEMPAT TINGGAL YANG LAYAK



CE LIVRET EST REALISE PAR LA CGT
EN FRANCAIS, X , ESPAGNOL, BENGALI, ARABE ET INDONESIEN

DANS LE CADRE DU PROJET DU CFSI « COOPERER AUTREMENT EN ACTEURS DE CHANGEMENT »
COFINANCE PAR L'AFD ET LA FONDATION ABBE PIERRE.

CONTACTER LA CGT
www.cgt.fr

CREATION GRAPHIQUE : VANESSA VERILLON




