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SCIENTIFICA.........L'expo

Réflexion sur I'avenir professionnel des filles et des gargons

notamment les orientations scientifiques et techniques

Réflexion sur I'égalité entre les filles et les gargons,

entre les femmes et les hommes dans la société.
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EGALITE Chaque citoyen a les mémes ' [ im:ﬂ;w:fmtm i

droits et les mémes obligations
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Egalite entre les hommes et les femmes

U PREFICTRE PO D AN TTAL

¢

\3/ Qui s’est construit au cours de |'histoire

6

E) Dans un environnement européen et internatio
-/ déterminant
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Des engagements a I'échelle internationale

%] ORGANISATION DES NATIONS UNIES

O.N.UVU

adoption d’un Programme d’action avec douze
domaines prioritaires d’intervention
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Des engagements a I'échelle internationale

> |utter contre la pauvreteé croissante des femmes,

> favoriser I'égal acces a I'éducation et a la formation,

> l'égal acces aux soins et aux services sanitaires,

> lutter contre la violence a I'égard des femmes,

> combattre les effets des conflits armeés sur les femmes,

> promouvoir I'égal acces a toutes les formes d’activite de
production et aux ressources, la préservation de
I'environnement,
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Des engagements a I'échelle internationale

» encourager le partage du pouvoir, de la prise de
décision,

» assurer le respect des droits fondamentaux des
femmes, (promotion et protection de ces droits),

> |utter contre I'image stéréotypée de la femme et
'inégalité d'acces et de participation des femmes dans la
communication et les media,

> favoriser I'égal acces a la gestion des ressources
naturelles et a la préservation de I'environnement,

> abolir la discrimination a I’'égard des petites filles et
les violations de leurs droits fondamentaux.
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Un cadre juridique européen

DES VALEURS PARTAGEES

LE PRINCIPE D'EGALITE ENTRE LES

FEMMES ET LES HOMMES
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Une valeur de I'Union Européenne

marque un engagement politique fort qui consacre dans son
art. 23 le principe d ‘égalité entre les hommes et les femmes

dans tous les domaines et prévoit la possibilité de mettre en

ceuvre de mesures positives.,
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Une politique publique nationale

Ministere des solidarités et de la Cohésion Soc&r

Le service

aux droits des
femmes

et a l'égalite
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3 axes majeurs d’interventioriu

éﬁgali’ré entre les femmes et les hommes
\
\S

Egalité entre les femmes et les hommes
dans le vie professionnelle et économique

Egalité entres les femmes et les hommes
dans le vie sociale et politique

Promotion des droits, prévention et
Lutte contre les violences sexistes
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APPROCHE SOCTIOLOGIQUE

Dimension biologique : SEXE

Dimension culturelle : GENRE

Les femmes et les hommes sont différenciés non pas selon leur sexe
mais selon des comportements acquis, des représentations qui installent
une hiérarchie de valeurs attribuées au masculin ou au féminin
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APPROCHE SOCTIOLOGIQUE

Filles Gargons

- Geplitesse
« Cogtretterie

FEMELLE
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SEXE

Fait référence aux
différences
biologiques qui
sont universelles
« sexe

biologique »

Caractere inné :
défini a la
naissance

Ne change
généralement

pas au cours du
temps

Exemples :
Seules les

femmes peuvent
mettre au
monde un
enfant
Seuls les
hommes ont de
la_barbe

GENRE

Fait référence aux différences culturelles
construites par la société, et qui varient selon le
milieu social, le contexte culturel...

« sexe social »

Caracteéere acquis : appris, non défini a la
naissance

Peut changer au cours du temps

Exemples :
Le pere et la mere peuvent donner le biberon a

un enfant (il n'est pas détermineé
« biologiquement que seules les femmes
peuvent nourrir un enfant »)
Les hommes et les femmes peuvent exercer des
responsabilités politiques (il n’y a pas d'obstacle
« physique », biologique a la participation des
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é@ali’ré entre les hommes et les femmes

\ |
\/ 3 axes majeurs d’interventioriu

|

Egalité entre les femmes et les hommes
dans le vie professionnelle et économique

Egalité entres les femmes et les hommes
dans le vie sociale et politique

J

Promotion des droits, prévention et
Lutte contre les violences sexistes
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. U \ e /7 Ty
PARITE et acces aux RESPONSABILITES

-]ZQJ Déclaration des droits de la femme et de la citogenn
S~ &=  Olympe de Gouges

@ Les femmes sont interdites d’activité politiqug

Le suffrage universel exclut les femme

-]aaé Les femmes sont électrices et éligible:
-ilﬂﬂﬁ Principe d’égalité des droits H/F inscrit
dans le préambule de la Constitution
Loi sur la parité politique aux différents scrutimsotoraux
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. U \ e /7 Ty
PARITE et acces aux RESPONSABILITES

Place des femmes dans les parlements des
Etats membres
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PARITE et acces aux RESPONSABILITES

Les femmes représentent 53% du corps électoral.
Présentes au niveau local, elles
restent sous-representees au niveau national.

81,5 7872 87,7 86,1







/N Ny ]
PARITE et acces aux RESPONSABILITES

La part des femmes parmi les
dirigeants d’entreprise, (%)

90,9

B HOMMES
B FEMMES
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G_qall’re entre les h?mmes et les femmes

\/ 3 axes majeurs d’ mterventloriu

Egalité entre les femmes et les hommes
dans le vie professionnelle et économique

[

Egalité entres les femmes et les hommes
dans le vie sociale et politique

/

Promotion des droits, prévention et
Lutte contre les violences sexistes
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FORMATION INITIALE -1

OU LE DROIT AU SAVOIR

Loi FALLOUX - ouverture des écoles primaimfilles\
Loi SEE - colleges pour jeunes filles (maisemobles
exclues) non sanctionnees par le baccsau

Loi Jules FERRY - école laique, gratuite,igabbire
pour les garcons et les filles. )

) o /1972 . Polytechnique accueille 8 femmsd
1919 : baccalauréat féminin. dont la major de promotion.

1924 . un,iforrnisation des programmemE Fey iRV & obligatoire dans tous les
et equivalence des bacs masc établissements publics.

et féminins. 1989 : Loi d’orientation sur 'Education

1938 : Inscription a I'université sans rappelle la mission d’'EGALITE
autorisation de son mari. de I'enseignement
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FORMATION INITIALE -2

Les filles sont davantage diplomées que les gargons mais ne suivent ni
le méme cursus, ni les mémes filieres :

©B. LAMOURI - avril 2011




FORMATION INITIALE - 3

les filieres :

20 40 60 30 100
Bac 2007
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FORMATION INITIALE - 4

O FILLES

2 i
1 GARCONS Classes préparatoires

scientifiques

= Filles
B Garcons

@ Filles
O Gargcons

Ecoles d'Ingénieurs
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FORMATION INITIALE -5

Proportion de femmes dans les classes préparatoires

aux grandes écoles 2009-2010

Freparations Preparations Freparations Ensaembile des
ltteraires Sconomiques sdentingues classes preéeparatolres

Femmes Hommes
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INSERTION PROFESSTIONNELLE -1

M agent entretien (84 %)
[0 enseignant (65 %)

M ass. Maternel (99 %)
[ secrétaire (98 %)

[ employé (FP) (73 %)
B vendeur (76 %)

[ employé (ent.) (79 %)
M infir. Sage-fem (89%)
[ aide-soignant (92 %)
Bl action soc, cult (67 %)
M autre(33%)

10 des 84 FAMILLES PROFESSTIONELLES
CONCENTRENT PLUS DE LA MOTITIE
DE L'EMPLOTI FEMININ
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INSERTION PROFESSTONNELLE - 2

erdiction du travail dans les mines et carrieres.............. . 1874
- Interdiction du travail de nuit... 1892
- Congé de maternité sans rup’rur'e du contrat de travail...........1909
- Suppression de la notion de salaire féminin .............. . 1946

« A travail égal, salaire égal » ... 1972
- Loi Roudy sur I'égalité professnonnelle 1983
_ Harcélement sexuel sur lieu de travail sanctionné
- Loi Genisson : égalité professionnelle par la négociation
collective au sein des entreprises ..........ccccceccecscvicrrinneen.... 2001
- Accord m’rerprofessuonnel iy errerrenransenrennannnn. 2004
_ Loi d'aolit 2005 sur le Statut des conJomTes ..2005
- Loi sur I'égalité salariale .. ..2006
- Loi sur les quotas dans les Conseils d Admmns‘rra’non 2010
Quluoicstr desoretraites (Mmesures 6alité BroY....ooooooooo.. 2011




INSERTION PROFESSIONNELLE - 3

LES CHIFFRES NOIRS de lI'emploi des femmes

UN TAUX DE CHOMAGE ELEVE :

Taux de chomage des F
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INSERTION PROFESSTIONNELLE - 4

DES DIFFICULTES D'ACCES A LEMPLOI

plus faible niveau de qualification,

mobilité difficile,
problématiques de garde d'enfants,

discrimination sexistes a I'embauche,

double discrimination : €tre femme et immigrée : taux de chomage x2

ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL PLUS DEFAVORABLES

les femmes occupent 82 % des temps partiels

les femmes représentent 80 % des salaires SMIC
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EGALITE PROFESSIONNELLE
au sein de |'entreprise - 1

ECARTS DE SALAIRES HOMMES / FEMMES

Privé Semi Public = Fonction Publigue E. Fonction Pub. Ter

CADRES - 23,4 - 18,9 -17,1
Prof interméd. - 12,5 - 9,3 - 6,3
Employés - 57 - 5,6 - 11,7
Ouvriers -17,5 - 5,0 - 11,7
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EGALITE PROFESSIONNELLE
au sein de l'entreprise - 2

Salaire net annuel moyen des dirigeants de société salariés

et oy e R mer e [l e e
fan Yo} Farmmes Hommes fen %)
Iredustrie 13.2 45 6 ol 6 = £ B
BTl 0 24 8 X165 -143
Coamimer o 216 237 TR 53
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EGALITE PROFESSIONNELLE
au sein de |'entreprise - 3

Retraites : montants mensuels bruts

6064 ans 6588 ans TOTd ans 7579 ans

prnupaux, b=
droit drect
Srantages
e reversion
focantages
acoessoires!

prnupau = d=
droit drect
decantages

= reversion
decantages
acoessoires!

Retrane totalke 1672
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O pee rsoer e, Tl nd oves B vl e
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LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

Création de /a

Autorité administrative independante créée panilad 30 déembre 20(
Double vocation : lutter contre les discriminati@igromouvoir I'égalitg

MISSIONS : =

- Lutter contre les discriminations prohibéees pdoia ]
- Pouvoir d’'investigation et de mediation, de recandation f -
DISCRIMINATION ?

- Accompagner les victimes, LAALDEESTLA
- Promouvoir les bonnes pratiques en matiere d’@galit
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é@ali’ré entre les hommes et les femmes

\ |
\3/ ‘«3 axes majeurs d’interventiclm

Egalité entre les femmes et I‘ ommes
dans le vie professionnelle et omique

tres les femmes et les hommes
sociale et politique

Promotion des droits, prévention
Lutte contre les violences sexistes
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DROITS PERSONNELS et SOCTAUX -1

Dans la sphére familiale

Du modele patriarcal - Au modele égalitaire

Femme = mineurs Autorité parentale remplac
@ I'autorité paternelle

Fin de l'incapacité juridique )
g (lel¥B Le conge parental est ouve
de le femme mariée - 3 chacun des parents

Inscription a l'université " .
L . Egalité des epoux dans la
sans autorisation de leur mari : )
gestion des biens

Activité professionnelle sans le
consentementdumari

©e. LAMOURT - avril 2011 @ Conges de paternité

ite-parentale conjoint




DROITS PERSONNELS et SOCTAUX - 2
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Droits propres

contraception = avortement =crime

. Loi Neuwirth autorise la contraception
: Loi Veil autorise l'interruption volontaire de grossess
: Qualification juridique du Viol

. Loi Neiertz crée le délit d'entrave a I'TVG

: Réactualisation des lois sur la contraception et I'TVG




Lutte contre les violence

Toutes les formes de violences :

©B. LAMC [RT ¥ |)ri/ 2011

Violences au sein du couple

Mariages forcés
Violences sexuelles, viols
Mutilations sexuelles

Harcelement, violences au travail




Evolution des homicides 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009

n il Un homicide sur 5 au plan national
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| utte contre les violences

2009 ENQUETE sur les HOMICIDES au sein
du COUPLE

Femmes sont décédées sous les coups de leurs conjoints

145

Avec les enfants, les victimes collatérales, le nombre de
victimes est de :




Me laissez pas la violence s'installer. Réagissez.
Pavehologicue, verbale ou physikue, lavicknce Bde. Farlez-an

IR

| stop-violences-femmesa.gouv.fr

Appalez lo M

a destination
des victimes :

Ne laissez pas
la violence
s‘installer.

Reagissez




a destination
des temoins :

Vous ctes
témolin
de violences

Réagissez

Vous étes temoin de viclences? Reagissez, <%
Pavehologigue, verbale ou phisigue, lavicknee Boe Farlez-en P
g

atop-viclences-femmes.gouv.fr | Appslez Ium




6 Gst
i emme Combie. 2 destination

Upemasen . L

Battre sa
<. femme est un
. if%a acte puni par
| la loi

g

Réagissez

Battre 55 femme ext un acte puni par la loi. Réagiszer. 2%
Favoholkogipue, verbale ou phyvaigque, B videncs iaole: Parlez-ah: ey
e,

| stop-viclencesa-femmesa.gouv.fr | Appelez Inm




LES VIOLENCES
SEXISTES

La meilleure des préventions

LE RESPECT

Un droit et une obligation




LES ENJEUX

- démocratique : I'égalité en droit et en dignité

- économique : performance économique et
dynamisme social

- sociétal : vers un nouveau contrat social entre
les femmes et les femmes

- pour I'humanité entiére : vers une conscience
universelle des droits fondamentaux.
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« Chague génération est un peuple nouveau »Tocqueville
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