FEMMES

actives
Zles territoires
Sd'lle-de-France

2013

DDD
DDE _—

SO0 T ke

E
B
11—
.

]
I
N
E@

@
N (.

EEEEEEEEEEEEE

D'ILE-DE-FRANCE * ’"edeFrance TLE-DE-FRANCE




SOMMAIRE

o110 OSSR 3
POPUIGHON . 4
DEMOGIADPNIE ..o 5
FOrmation INIIAIE ... ... 6
POPUITHON GCHIVE ... 7
EMIPIOIS 8
PrOTESSIONS ... 9
SOIAITES .o 10
Conditions d'eMPIOT ... 11
IMIMIGIOtON 12
Z0Nes UrbaiNes SENSIDIES ... ... 12
COMOGE o 13
Politique de 'emMPlOi ... 13
BNt DIENUIIOT . 14
Articulation des femps QUOTIIENS ... ... oo 15
MODIIITE . 16
DOMICHE-TTAVAIL ... 17
DAIINITIONS .o 18
Chiffres-ClES des fRMMES ... 19

Publication issue d’un partenariat entre I'Insfitut d‘aménagement et d’urbanisme de la reégion dlle-de-France

(IAU Tle-de-France), représenté par Anne-Marie Romera, directrice du département Economie et développement
local, la préfecture de la région d'lle-de-France, préfecture de Paris représentee par Jocelyne Mongellaz, déléguée
régionale aux droits des femmes et @ I'égalité (DRDFE), et le conseil régional d'lle-de-France, représenté par
Francoise Belef, cheffe de la mission Egalité ef lutte contre les discriminations.

Rédaction et coordination : Carine Camors ef Pascale Leroi (IAU fle-de-France)
Avec la participation de Séverine Albe-Tersiguel, Sandrine Beaufils, Delphine Brajon, Jérémy Courel,
Mariette Sagot (IAU fle-de-France)

Comité de pilotage

Nagat Azaroili (délégation régionale aux droits des femmes et a I'égalife)
Francoise Belet et Nicolas de Prémare (conseil régional dlle-de-France)
Carine Camors et Pascale Leroi (IAU fle-de-France)

Infographie : Laurie Cransac et Pascale Guery (AU ile-de-France)
Maquette : Agnés Charles (IAU ile-de-France)
Relecture : Isabelle Barazza (IAU ile-de-France)

Fabrication : Sylvie Coulomb (IAU fle-de-France) -~
Impression : Stipa !.f/
Imprimé sur un papier issu de foréts gérées durablement. ~EFC \ IMPRIM'VERT®

dala Foabi



EDITORIAL

Malgré d’'importantes avancées, les inégalités entre les sexes persistent dans de nombreuses spheres
ef dans le quotidien des Franciliennes ef des Franciliens. L'égalité réelle enfre les femmes ef les
hommes est encore & construire. Elle justifie des politiques ambitieuses, fransversales, partenariales
et interministérielles. C’est dans cetfte conquéte majeure que I'Etat et la région dlle-de-France sont
engagés depuis plusieurs années, au fravers d’interventions communes dans de nombreux domaines,
nofamment : I'égalité entre les filles et les garcons dans le systeme éducatif, 'entrepreneuriat des femmes,
I'égalité professionnelle en signant récemment une convention de partenariat «{le-de-France, territoire
d’excellence ».

En effet, sous I'impulsion de la ministre des Droits des femmes, I'lle-de-France a été retenue parmi
neuf régions pilofes pour conduire conjoinfement des expérimentations sur I'égalité professionnelle
en entreprise et sur la mixité des métiers. Cette politique publique, et les actions qu’elle génére sur les
territoires, n‘a de pertinence que si elle repose sur des diagnostics sexués, indispensables pour rendre
visibles les inégalités afin de ne plus les reproduire.

C’est I'ambition de cette nouvelle publication commune élaborée avec I'expertise de I'Institut
d’‘aménagement et d’urbanisme de la région d‘fle-de-France (IAU fle-de-France) sur la réalité de I'emploi
des femmes dans les huit départements de I'lle-de-France. Cette analyse chiffrée vient compléter nos
coréalisations : « Les femmes en lle-de-France. Regards sur I'égalité entre les femmes et les hommes en
Tle-de-France» (2011) ; « Femmes actives en lle-de-France. Chiffres-clés 2012 ».

En méme temps qu’un constat, cef ouvrage illusire notre volonté de mieux comprendre et faire connaitre
les inégalités pour changer durablement les mentalites.

Nous souhaitons que tous les acteurs et les actrices du territoire francilien frouvent dans cette publication
les données ef analyses leur permeftant de construire des actions pour une société de I'égalité réelle
enfre les femmes et les hommes.

Le Président du conseil régional Le Préfet de la région d'le-de-France,
dlle-de-France, Préfet de Paris,
Jean-Paul HUCHON Jean DAUBIGNY

s les terrifoires d'lle-de-France - 2013 & 3
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POPULATION

6 millions
de Franciliennes soit 52 % de la population

$E08040400 1200000

Paris ‘

Hauts-de-Seine ii‘i ; iii 800 000

N - Yy Dans tous les départements,
Seine-Saint-Denis ! ??????” 800 000 bs fOMMES sont
Val-de-Marne (YITYT]] 650000  plus nombreuses
ceosene que les hommes

Seine-et-Marne ”””’ 650 000

Yuelines TITTTT 700 000

Essonne iiiiii 600 000
Val-d'Oise ,””’ 600 000 Population francilienne en 2009

Source : Insee, RP 2009

+570 000 Franciliennes en 20 ans

soif +0,5 % en moyenne chaque année 4 femmes sur 10

ont enfre 35 et 64 ans
Hauts-
de-Seine
+0,1 %
is'
WD Val-de-Marne
Yvelines
24% 22% 40% 14 %

Seine-et-Marne -20ans 20-34ans 35-64ans +65 ans

Val-d’Oise

Seine-Saint-Denis

Essonne

Evolution de la population des femmes entre 1990 et 2009 Répartition des Franciliennes par dge
Source : Insee, RP 1990-2009 Source : Insee, RP 2009

Une répartition par age identique @ la moyenne regionale
dans fous les départements sauf...

... 4 Paris, ot 27 % des femmes
ont entre 20 ef 34 ans...

Paris I - I
o -20 ans 20-34 ans 35-64 ans +65 ans
e |
Saint-Denis I
.. et en Seine-Soin_t-Denis, Répartition des femmes par tranches d’age
ou 28 9% ont moins de 20 ans Source - Insee, AP 2009
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DEMOGRAPHIE

En 2040, 1 femme sur 5
aura plus de 65 ans

21 % Ii II 17 %

Part des +65 ans dans la population homme et femme en 2040
Source : Insee, estimations de population - état civil

Le nombre de femmes
de plus de 65 ans

devrait doubler
d’ici @ 2040
en Seine-et-Marne
ef dans le Val-d'Oise

2 enfants par femme
en lle-de-France

Paris : 1,6

Seine- Hauts-de-Seine : 2
Saint-Denis : 2,4 Val-de-Marne : 2,1
Essonne : 2,2 Yvelines : 2,1
. . Seine-et-Marne : 2,1

Val-d’Oise : 2,2

Indicateur conjoncturel de fécondité en 2009 (voir définition p. 18)
Source : Insee, estimations de population - €tat civil

1 famille
SUr 4 est
monoparentale,
des meres dans

85 % des cas

Paris

18% ALk

Seine-Saint- ‘
Denis . ‘

Val-de-Marne \Essonne
"‘ Yvelines

%

v, ALY
6
8

Paris

Val-d’Oise

Seine-et-Marne

1

Population femmes +65 ans : taux de croissance 2009-2040
Source : Insee, estimations de population - état civil

Mére de plus en plus tard

Age moyen  la maternité
Source : Insee, estimations de population - €tat civil

400 000 familles monoparentales

Seine-
Saint-Denis

Val-de- Seine- Yvelines | Essonne | Val-d’Oise
Marne et-Marne
10 % 10 % 9% 10 %

13 %

Part des familles monoparentales (voir définition p. 18)
Source : Insee, RP 2009

En ile-de-France, 63 % des femmes vivent en couple

42 %
des femmes sont en couple
avec enfant(s)
en petite couronne

32 %
des Parisiennes
vivent seules

Petite couronne

Modes de cohabitation prédominants des Franciliennes
Source : Insee, RP 2009

50 %
sont en couple
avec enfant(s)

en grande couronne

Grande couronne
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FORMATION INITIALE

Diplomées ou non, )
des ecarts importants entre departements

0 v v e | ........... | .......... || ..................... | ........... | ......

I 20
4% A
de diplomées . - . - -
du supérieur 40 .
° 60 -- f o 5 155 ol 5 i \
20

%
autre

13 % de
- non diplomées e

Moyenne 75 92 93 y 94 77 78 91 95
Ile-de-France 0% "
plus de 50 % 20 % sont . -
sont diplomées du supérieur  non diplomees RPN des actives (15-67 ane) seon e Bl
- 2008
En Tle-de-France [\
ef dans fous les départements, Femmes /
les femmes sont plus souvent diplomees /
46 % que |e’s hommes dlplomees L. du superieur
de I'enseignement supeérieur x 12
V giplémg ;Jniverslj?tfgligzgg 1€r cycle ou plus —
ource : Insee, 1 968
39 % de femmesdans l‘apprentissage Nombre

d’apprenti-e-s

0
46 % 4 % 38 % 39 % 37 % 40 % 38 % 39 %
5000
Hauts-

Paris de-Seine Seine- Val-de- Essonne : 10000
Val-d’Oise

Saint-Denis ~ Mame

Seine- Yvelines
Nombre d’apprenti-e-s au lieu de résidence et taux de féminisation et-Mame
Source : région IDF - Gloria
Un maximum de jeunes femmes Un minimum pour le niveau
pour le niveau licence professionnelle CAP et BEP

48% 33 %

5051 % [l W 537 %
47-49% [l [ 33:34%
s [ [T 28-30%

Taux de féminisation, année 2011-2012
Source : région IDF - Gloria
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POPULATION ACTIVE

1968-2008 : le taux d’activité )
des femmes a explose

Paris Hauts-de-Seine Seine-Saint-Denis Val-de-Marne

fle-de-France

Seine-et-Marne Yvelines Essonne Val-d’Oise

La croissance maximum de I'activité

Evolution du taux d’activité

des femmes de 25-64 ans (voir définition p. 18) féminine se frouve en grande couronne
Source : Insee, séries longues recensements de population
79 9 2,9 millions
d’actives
"\.
: Seine-
\ Saint-Denis
‘ 66 %
Val-d'Oise
e faux ”a"
d’activité
des femmes varie )

selon les caractéristiques Hauts-
de la population, du menoge ou selon de-Seine

des facteurs lies au t@rritoire :
desserte en fransports en commun,

offre d’accueil des enfanfs... ,
Yvelines

25-55 ans
Essonne Val-de-
95 % W
+55 ans Taux
15-24 ans 58 % d'activité
43 % s0-82% [l
. 7879% [

75 %

Taux d'activité des 15-64 ans par age Activité et taux d’activité des femmes (15-64 ans)
Source : Insee, RP 2009

Source : Insee, RP 2009

Les femmes actives dans les territoires dTe-de-France - 2013 & 7


http://www.iau-idf.fr/fileadmin/Etudes/etude_983/P7-Population.xls

EMPLOIS

2,7 millions d’ empIOIS Le taux d’emploi des femmes
occupés par des femmes est plus élevé en Tle-de-France

Paris ef les Hauts-de-Seine 903 900 70 % ’64 %
concentrent la MOitié

des emplois occupés . 247 800
par des femmes : — d

449 000

245100 ‘
Taux d’emploi \ S o
W o 68 % " 60 %
I 6265% \/\/

57 %

4

Taux d’emploi (voir définition p. 18)

Emplois et taux d'emploi des femmes (15-64 ans) Source - Insee. AP 2009

Source : Insee, RP 2009

.. 37 % des femmes travaillent )
. dans 'administration publique, 'enseignement, i« santé

] 0% 37 % 6% 4 %15

°
' 40 % 18 % 11 % 9% 9%
Services Adm. publique, enseignement, ~ Commerce Industrie  Transports ~ Construction
santé, action sociale

Emplois par secteurs d'activité
Source : Insee, RP 2009

Secteurs Publlcs dans lesquels les femmes
sont les plus présentes

Activités hospitalieres
156 100

Enseignement

226 100

Action sociale,
accueil jeunes enfants
(dont garderie périscolaire)

Action sociale, 64 700

personnes agées
et handicapées ﬁ Administration
générale

Emplois des femmes dans les principaux secteurs d’activité du public
Source : Insee, RP 2009

Secteurs Prlves dans lesquels les femmes

sont les plus présentes
Activités des Activités des Construction de
sieges sociaux parcs d'attractions véhicules automobiles
92 93
Finance <—t J l l X< Transports
ot “ . aériens
ettoyage, ) o) de passagers
entretien * »
) Hypermarchés,
Conseil, supermarchés

affaires,
gestion

Cor]sgzil 2l systémes Emplois des femmes dans les principaux secteurs d'activité du prive
et logiciels informatiques Source : Pole emploi 2009
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PROFESSIONS

40 % des Franciliennes sont employées

Sur 10 femmes actives ayant un emploi :

e O o
Seine-et- Mome I l I I l ' ' 1 Les femmes ont
et Val-d'Oise : historiquement
prs de o mete & Femploi ouvrer
sont employées Employees Professmns Cadres Ouvnéres
intermédiaires Artisanes
commergantes
pars (D 0 _— _— 29% 4 2
Hauts-de-Seine (D 33 B B 32 % 3 2
Seine-Saint-Denis ([ N EEEEID #2 B 20 [ B 7 2
vai-ce-tiame (D 3 - @ o Plus de cadres 5 2
seine-et-Mame (NN 47 % B 20 @ » OParisetdans 9% 3
voeines (D . <0 @ o 'os Houls-de-Seine [ 5 2
essonne (D - s s 6 2
varaoise (NN 47 % 0000 %0 [ RE 7 2

Répartition des emplois par PCS, hors agricultrices
Source : Insee, RP 2009

L'emploi des femmes, °
est plus concentré '

75%
de ’emploi

=15 professions ¥ = 9 professions

Nomenclature
que celui des hommes sur 31 sur 31 PCS en 31 professions
Source : Insee, RP 2009
g Des profils de métiers homogénes
Adjointes adm. fonction publique
& secrétires en gra nde couronne
Employées adm. d’entreprises
Comptables 92
©  Avocates™ ‘ Adjointes adm. fonction publique
o Métiers artistiques™ Employées adm. d’entreprises . métiers
et créatifs @ Assistantes maternelles 4
Ingénieures R & D" @ les plus exercés
93 ~ métiers spécifiques
R ‘ Adjointes adm. fonction publique gﬂgerggeszf épei‘(’m’gl%pm
Professeures des écoles* y 9
@ Secrétaires
——[ﬁ Employées adm. d’entreprises
94
'Adjointes adm. fonction publique 77 91 78 95
Secrétaires ) Adjointes adm. fonction publique
() lF’rque§§eUr§S des écoles S Assistantes matemelles*
nirmieres Professeures des écoles™
L] [ 1] Secrétaires
L ooodd ® Manutentionnaires emballage,
[ |ooo ] oo expédition*
] \oog0esg| ot oo 5
000" oo 00000 |00 0
P d Do O 0 0 o)

Les principaux métiers exercés par les femmes
Source : Insee, RP 2009
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SALAIRES

Les femmes /go nent en moyenne 1760€ 2390€

26 % de moins que les hommes nets /mos "0/ MO

' S 900 -31% Des difiences de  136€/h  17.3€/n
2870 € taux horagrde
erae

] temps de travail LA ... |

Paris Hauts-de-Seine Indmsentddeezotiig(ijrg: 1460 1580

S L

1440
1730

‘)—17 % @22 %

Seine-Saint-Denis Val-de-Mame
V>-35 %

‘525 %
-26 % 1580 -23%
2 060

Seine-et-Mame
Val-d’Oise

1550
2080

1780
2740

Yvelines

1660

2240

Essonne

Revenus salariaux moyens nets mensuels
Source : Insee, DADS 2099

Temps de travail par an

Des écarts de salaires
accentués sur certains territoires

Ecarts de salaires
hommes-femmes
inférieurs a 20 %

Ecarts de salaires
hommes-femmes
supérieurs a 35 %

Ecarts des revenus salariaux moyens nets mensuels
Source : Insee, DADS 2009

Les femmes gagnent moins que les hommes ]
quelle que soit leur profession

Ouvrier-ére-s non qualifié-e-s
900€ 1200 €

lle-de-France i |4' i
()

Hauts-de-Seine '*' Les écarts sont

: : ) moins marqués
EACAEISS .—' pour les salaires
Val-de-Mame .7' les plus faibles
Seine-et-Mame .—'

Paris

)
)

Cadres
3 00.0 € 1.00 €

4
§( )Y
| )

(

{ —

Les femmes les mieux
rémunérées gagnent
en moyenne 27 %
de moins que les

hommes
Yvelines . .7' '
Essonne 4' '—'
Val—d'Oise: .7' '—' salaire net

T T T
500 1000 1500 2000

Salaires moyens nets mensuels des hommes et des femmes
Source : Insee, DADS 2009

10 >

2500

T N T
3000 3500 4000 4500 Mensuel
en €
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CONDITIONS D’EMPLOI

Les femmes travaillent plus souvent ]
que les hommes a temps partiel...

P ... quel que soit leur age P ... quel que soit le type d’emploi
Emplois aidés
15-24 ans O Apprentissage
Intérim,
O . CDD Stages
+55 ans rémunérés
27 % 25-55 ans O en entreprise
O. cDI
- O
U ’
i
Part des actif-ve-s occupé-e-s a temps partiel par age Part des salarié-e-s a temps partiel par type d’emploi
Source : Insee, RP 2009 Source: Insee, RP 2009
D ... ef quel que soit le département Prés de 3 fOIS pluS de femmes

a temps partiel

JV\'\_,«

’a
B 22 % ’
[ 21a22% J,\

20 %
Dans quels secteurs les femmes 17 % des salariées
TTGVOIHGHT-GHGS\ le pIUS ) en situation temporaire
a temps partiel ?

va\’\_ﬁ a Paris
Action sociale Restauration ‘3 L{
) 27 % Commerce de détail i ’
@ [ 3% J,-\
23 % 12 %

\ Yvelines, 24 %

" des femmes
isont a temps partiel

Part des actives occupées a temps partiel Part des actif-ve-s occupé-e-s a temps partiel
Source : Insee, RP 2009 Source : Insee, RP 200¢

. L — 14 %
g\_ Enseignement Salariés en situation T 12%
. temporaire [ )
Emploi 6 % P P .
2 domicile 56 % (CDD, intérim, emploi
(médnagg, ot aidé, apprentissage,
garde d’enfants) stoge...)
Part des actives occupées a temps partiel par secteur Part des salariés en situation temporaire
Source : Insee, enquéte emploi lle-de-France 2011 Source : Insee, RP 2009
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IMMIGRATION

.1 .mijllion
d’immigrees

Seine-Saint-Denis

Val-d'Oise

Hauts-
de-Seine

1%
12 %

Yvelines Val-de-Marne

13 %
Essonne
1/4 des femmes . L
en Seine-Saint-Denis sont IMMIgrees

Part des immigrées dans la population féminine (voir définition p. 18)
Source : Insee, RP 2009

Afiique 35 % 48 % 55 % 46 %
[ | | |
U.E 29% 26 % 18 % 28%

Seine-et-Marne

45 % sont d'origine africaine

Afrique 45 %

dont Maghreb
27 %

Autre Europe —
Amérique' ’ Union
européenne

27 %

7 Algériennes 130 200

[ Portugaises 125100

¥ Marocaines 106 800

#  Tunisiennes 42900

M Italiennes 31 600

I Chinoises 30 800

Principales origines des immigrées en lle-de-France
Source : Insee, RP 2009

40 % 47 % 42 % 50 %
| [ ! [
34% 32% 38% 23 %

| | | | | | |

ZONES URBAINES SENSIBLES

Principales origines des immigrées dans chaque département
Source : Insee, RP 2009

1,3 million de femmes en ZUS

ong, soit 91 % de la population
vivant en ZUS

0
13% 13% 1%

10% % gy
6%ﬁ
77 91 78 9

7

75 92 93 94

Répartition des femmes vivant en ZUS
Source : Insee, RP 2006

5

Des taux d'activité des femmes
plus faibles en ZUS

B Seine- W
Saint-Denis

[ ]
Moins En ZUS
de 20 ans ’
31% |

25 %

[ ]
’ En IDF

Peu diplomées

76 %
44 %

Immigrées

28 %
17%

- Z2US

Caractéristiques
des femmes en ZUS et en IDF
Source : RP 2006

Taux d’activité des femmes de 15-64 ans
Source : Insee, RP 2006

W Val-d'Oise

W Essonne
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CHOMAGE

369 200 demandeuses d’emploi

Val-d’Oise

Paris
Seine-
Saint-Denis

Hauts-
de-Seine
Yvelines
35200 Seine-et-Marne
31500 Val-de-Marne
Essonne DEFM au 31/12/2011
Source : Insee
15-24 ans
6% Les jeunes, et les hommes
° plus que les femmes,
sont davantage au chémage
25-55 ans

+55 ans

8 % 8%
i W 6%

Taux de chomage par tranches d'age (voir définition p. 18)
Source : Insee, enquéte emploi 2011

Le taux de chdmage des femmes
est plus élevé dans certains ferritoires

FRSSAAA

\

TG
Taux de chdmage Taux de chomage communal
depa}rtemental supérieur a la moyenne
moy. IDF =11,1 %
en zone dense ®
. > moyenne \
. autour de la moyenne en zone rurale \\

< moyenne

Taux de chdmage des femmes
Source : Insee, RP 2009

POLITIQUE DE L'EMPLOI

106 200 femmes bénéficiaires

48 % defemmes , . .
parmi les béneéficiaires,
autant que leur part dans I'emploi

Les femmes sont plus présentes
dans les stages de formation

et les contrats d’accompagnement dans I'emploi,

moins propices aux embauches

Nombre
St CUI*-Contrat d'accompagnement de bénéficaires
age b ;
20 000 de formation dans Temploi 80000
13 000 11600 11000
. ® [ Contrat  Contrat
9 d'apprentissage professionnel 200004
14700
12‘200 ® 11500 12200
e . Emploi 50004
Chantier
d'insertion

*Voir définition p. 18
Nombre de femmes bénéficiaires
de la politique de I'emploi
Sources : Pole emploi-Dares 2010, Insee RP 2009

Les femmes actives dans les terrifoires dle-de-France - 2013

Part des femmes

Nombre de bénéficiaires et part des femmes dans la politique de I'emploi en iDF

Sources : Pdle emploi-Dares 2010
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ENTREPRENEURIAT

Créations d’entreprises
75 000 en lle-de-France

27 %
créées par
des femmes

=)

Services
aux entreprises
0

&)

Commerce
27 %

Créations d’entreprises en 2006
Source : Insee, enquéte Sine 2006

Dans quels secteurs d’activité ?

Paris

Val-d’0Oise.

73 %
créées par
des hommes

5

Services
aux entreprises
29 %

Construction
25%

Hauts-de-Seine

6200

Yvelines

Essonne

Ou créent-elles ?

Seine-Saint-Denis

_Seine-et-Marne

Val-de-Marne

Répartition des créations d’entreprises en 2006

Source : Insee, enquéte Sine 2006

Seine-et-Marne

Yvelines
Hauts- Seine- Essonr]e
de-Seine  Saint-Denis  Val-de-Marne  Val-d’Oise

woniat i | | B @ H| &
B 2

Commerce

=

Services
aux particuliers

Entreprises créées par des femmes : secteurs d’activité les plus représentés

Source : Insee, enquéte Sine 2006

Quelles sonf
les motivations
des créatrices ?

&
3l @ & &

Education,
action sociale

Opportunité Sans emploi

pendance

invenptllortl t t()LIVGPaUX d%l IS
ans emploi et contrainte assage oblige
Revenus succes dans I%ntourage

Les entreprises créées par les femmes sont plus pérennes
que celles des hommes, & Paris, en Seine-Saint-Denis ef dans les Yvelines

68 %
Hauts-de-Seine

Paris

52 %

Seine-
Saint-Denis

3%

64 %

6

Val-de-Marne

61 %

Seine-et-Marne  Yvelines

Taux de pérennité & 3 ans (voir définition p. 18)

Source : Insee, enquéte Sine 2006
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3 secteurs
concentrent

75 % des créations

a3

&
a2
3

fle-de-France

Réponses les plus fréquemment citées
Source : Insee, enquéte Sine 2006

68 %
Essonne

64 %
Val-d’Oise


http://www.iau-idf.fr/fileadmin/Etudes/etude_983/P14-Entrepreneuriat.xls

>
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RTICULATION DES TEMPS QUOTIDIENS

Travail, études, Temps Temps de
formation domestique Temps de loisirs sociabilité

En France,

les femmes consacrent
plus de Igmps
aux tdaches
domeanues

que les hommes,

et moins de temps
aux loisirs et au travail

" -
Sw»
o

. En 10 ans

-50 min pour le temps domestique
et+1 h 20 min pour le temps
Répartition des temps sociaux quotidiens (hors temps de sommeil) de tfravail et la formation des femmes

Source : Insee, enquéte emploi du temps 2010 en France
by
Les meres onf

Des tches domestiques un taux d‘activite eleve, N
inégalement réparties quelle que soif la composition familiale
3h 26 min  jour 82 % 89 % 79 %
2h/jour
. Jardinage, bricolage . A
Soins des enfants n *
Ménage, courses . o Moyenne
Mere en couple Meére isolée francilienne
Source : Insee, enquéte emploi du temps 2010 en France Taux d’activité des femmes

Source : Insee, RP 2009

Quel mode de garde pour concilier
vies familiale et professionnelle ?

Moqleosode garde Une offre d'accueil pour jeunes enfants
pour 180 enfants de moins de 3 ans diversifiée mais encore insuffisante
60 benéficient par un de

de la politique 1 leurs parents

familiale

par une auxiliaire lle-de-France

N parentale a domicile
dans une créche 2 4

ou halte-garderie
places en moyenne

pour 100 enfants
40 ren bénéficient pas

(garde informelle, famille) B £ Woe ow W d
Nombre de places en accueil collectif agréées PMI pour 100 enfants (moins de 3 ans)
Sources : Caisses d'allocations familiales d'lle-de-France 2010, Insee

40
33

-I chez une assistante 16 12 16

maternelle libérale

Source : Caisses d’allocations familiales d'lle-de-France 2010

jans les ferritolres dle-defrance -2013 - € 15

Les femmes ac


http://www.iau-idf.fr/fileadmin/Etudes/etude_983/P15-ArticulationTemps.xls

MOBILITE

41 millions de déplacements quotidiens

4
ot elles sont
95 % plus souvent
des usagers pussugéres
des transports o
en commun ou en fgxl...
sont deg femmes
B ...t pri‘\'}ilégient
e — e _ la marche a pied
............................ )

Structure des déplacements par mode de transport
Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA

Nombre de km parcourus par
une femme

Les Franciliens parcourent
en moyenne par jour :

en voiture

Portée moyenne des déplacements en km
6 km 4 km Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA entre domicile et travail

Pour quels motifs ?
. Nombre de déplacements

. (en millions)

Les femmes

se déplacent

plus que les hommes
pour la spheére
privee...

... et moins

pour des reunions
de travail,
colloques,
formations

l Achats l Etudes l Travail
Loisirs, Accompagnement Affaires Autre travail
visites personnelles (réunions, collogues)

Déplacements selon le motif
Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA
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http://www.iau-idf.fr/fileadmin/Etudes/etude_983/P16-17-Mobilite.xls

DOMICILE-TRAVAIL

Combien de temps mettent les femmes

pour aller travailler ?

Seine-Saint- Denis :
1 femme sur 4
met plus d'1 heure

75 92

77 78 91 95

65 % 56 % e
20 % Q plus de 60 min - D M%
14% F ﬂ

75
SR 65 % des Parisiennes
prennent les fransports
en commun

21 %

62% 60% g0,

fle-de-France 48 %
F - ! I
) | l
91 95

Temps courts
ef femps longs
dominent 62 % des Seine-et-Marnaises
en grande couronne utilisent la Voiture

— |

Déplacements domicile-travail des femmes
Temps de déplacement domicile-travail des femmes selon le mode de transport prioritaire
Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA

Plus de la moitié des Franciliennes travaillent

Déplacements
domicile-travail

dans le département de résidence

de 60 a 66 %

c de 49458 %

hors du département de résidence

de 27230 %
— de 15220 %
Déplacements vers le lieu de travail

selon le lieu de résidence
Sources : EGT 2010-Stif-Omnil-DRIEA

dans leur département de résidence

Val-d'Oise

Seine-
Saint-Denis

Seine-
et-Mame

Paris

Val-de- @

Mame

Yvelines

Hauts-
de-Seine

28 % des actives
de proche couronne
ont un emploi a Paris

Essonne

ns les tertoires dle-defFrance - 2013 & 17

Les femmes actives da


http://www.iau-idf.fr/fileadmin/Etudes/etude_983/P16-17-Mobilite.xls

DEFINITIONS

Lindicateur conjoncturel de fécondité mesure le nombre d’enfants qu’aurait une femme tout au long
de sa vie, si les taux de fécondité observés I'année considérée a chaque dge demeuraient inchanges.

Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n‘ayant
pas d’enfant).

Le taux d’activité est le rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chdmeurs) et I'ensemble
de la population correspondante.

Le taux d’emploi (15-64 ans) est calculé en rapportant le nombre d‘individus (15-64 ans) ayant
un emploi au nombre tofal d’individus en age de fravailler (15-64 ans).

Les immigrés sont des personnes nées éfrangeres a I'étranger et résidant en France. Elles ont pu
acquérir la nationalité francaise. 39 % des immigrés vivant en Tle-de-France sont francais par
acquisition.

Le taux de chdmage est le pourcentage de chdmeurs dans la population active (actifs occupés +
chdmeurs). Le taux de chémage BIT différe du taux de chémage au recensement, qui est déclaratif.

Les contrats uniques d’insertion (CUI) sont des contrats aidés, destinés a favoriser 'embauche
des demandeurs d’emploi les plus en difficulté. Le CUI peut &tre marchand (confrat initiative emploi,
CIE) ou non marchand (contrat d’‘accompagnement dans I'emploi, CAE).

Le taux de création d’entreprises est le rapport du nombre des créafions d’enfreprises d’une année
au stock d’entreprises au 1 janvier de ceffe méme année.

Le taux de pérennité des entreprises @ trois ans est la proportion d’entreprises créées (y compris
reprises) une année donnée et qui ont atteint leur troisiéme anniversaire.
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CHIFFRES-CLES DES FEMMES

PARIS

HAUTS-DE-SEINE

608 400 actives

Taux d’activité : 73 %
Diplémées du supérieur : 64 %
903 900 emplois

Part des cadres : 29 %

SEINE-SAINT-DENIS

405 500 actives

Taux d'activité : 75 %
Diplémées du supérieur : 54 %
449 000 emplois

Part des cadres : 32 %

VAL-DE-MARNE

353 600 actives

Taux d’activité : 69 %
Diplémées du supérieur : 30 %
247 800 emplois

Part des cadres : 19 %

SEINE-ET-MARNE

303 200 actives

Taux d’activité : 73 %
Diplémées du supérieur : 43 %
245 100 emplois

Part des cadres : 19 %

YVELINES

321 600 actives

Taux d’activité : 72 %
Diplémées du supérieur : 33 %
213 000 emplois

Part des cadres : 12 %

ESSONNE

334 400 actives

Taux d’activité : 71 %
Diplébmées du supérieur : 46 %
253 700 emplois

Part des cadres : 20 %

VAL-D'OISE

290 700 actives

Taux d’activité : 72 %
Diplémées du supérieur : 38 %
202 900 emplois

Part des cadres : 18 %

283 600 actives

Taux d’activité : 71 %
Diplémées du supérieur : 34 %
203 800 emplois

Part des cadres : 13 %

Source : Insee, RP 2009



Ceffe publication est le produit d’un parfenariat enire le conseil régional d‘lle-de-France,

la préfecture de la région d'lle-de-France, préfecture de Paris et I'Institut d’‘aménagement

et d’'urbanisme de la région d‘lle-de-France (IAU fle-de-France).

Elle propose des données, des constats récents et des éléments graphiques sur la situation

des femmes en lle-de-France et dans les huit départements. Les thémes abordés concernent
essentiellement la vie professionnelle : population active, formation, salaires, conditions d’emploi,
professions, secteurs d’activité, entrepreneuriat et mobilité.

Comparer la situation des femmes et celle des hommes et mesurer les disparités territoriales

est indispensable pour mieux comprendre les évolutions récentes, pointer les avancées réalisées
et dénoncer les inégalités persistantes. Cefte analyse chiffrée est un outil de connaissance stratégique
pour I'ensemble des acteurs et actrices régionaux et locaux qui ceuvrent au quotidien pour I'égalité
entre les femmes ef les hommes en fle-de-France.

Cet ouvrage est consultable en ligne ef permet I‘accés au téléchargement de I'ensemble
des données sur les sites Infernet :

- de I'IAU Tle-de-France : www.iau-idf.fr

- du conseil régional d'lle-de-France : www.iledefrance.fr

- et de la préfecture de la région d‘le-de-France : www.ile-de-france.gouv.fr
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