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Résumé
Gabrielle, Responsable Ressources Humaines de Love Coach, société de conseil en séduction, ambitionne d’étre promue DRH.
Pour tester ses compétences, le DG lui confie une mission : négocier un accord d’entreprise sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes. Lors d’'une commission de préparation, elle devra concilier les tempéraments et les visions souvent
contrastés d’Andrée, déléguée syndicale "a tendance féministe", et d’Eric, Coach Manager "a tendance machiste". Mais ses
nouvelles responsabilités impactent aussi sur sa vie familiale et les relations avec Fred, son conjoint, qui tente lui aussi de trouver

un nouvel équilibre...

Objectifs

Faciliter les prises de conscience sur les freins et les leviers a I'égalité
professionnelle femmes/hommes

Permettre d’identifier et de déconstruire ses représentations liées au
genre (déspécialisation des roles et des métiers...)

Favoriser des échanges constructifs et créatifs sur le sujet (de la
sensibilisation a la négociation d’'un accord)

Théwmes abordés

La conciliation entre vie privée et vie professionnelle : la place des femmes
et des hommes en matiére de parentalité, les modes d’évaluation et de

gestion des carrieres...

La mixité des emplois aux différents niveaux de responsabilité : les
représentations socio-culturelles liées au genre, les freins et les bonnes
pratiques de recrutement et de fidélisation de compétences féminines...

La rémunération et I'accés a la formation professionnelle.

A Nous de Jouer !

Nous intervenons théatralement pour animer vos événements, former, sensibiliser et
accompagner au changement de maniére vivante, originale et conviviale : spectacles sur
mesure et « a I'affiche », improvisations, cohésion d’équipe, formation et coaching a I'expression orale et

au management...
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