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e mot de la Présidente

Au moment ol Jécris ces quelques lignes, des femmes se révoltent et dénoncent
massivement leurs agresseurs sexuels, les langues se délient dans de nombreux pays
et le gouvernement frangais évoque la perspective d'une loi.

Pourtant des lois existent déja et elles doivent protéger tous les humains contre
foutes les formes de discriminations, gu'elles soient fondées sur le genre, la race ou
la religion !

Pour les Francas, la démocratie doit permettre aussi bien la participation des
citoyen-ne-s & la construction de leur devenir individuel gue collectif. La société
doit se donner les moyens dappliguer dans les faits la devise républicaine « Liberté,
Egalité, Fraternité ».

Droits humains et droits de l'enfant sont donc a la fois des objectifs a atteindre et des
principes a respecter, en vue den garantir lacces et l'effectivité.

Au guotidien, le Mouvement d'éducation populaire des Francas, agit dans les écoles,
les centres de loisirs, les séjours de vacances pour permettre aux enfants et aux
adolescent-e-s de comprendre et de décrypter la complexité des relations humaines,
de déconstruire les stéréotypes et les préjugés.

Développer des actions éducatives qui favorisent lapprentissage de la vie, qui per-
mettent de mieux comprendre autre dans sa singularité et dans le respect, tels sont
les ambitions et les axes de ce guide : permettre & chacun de sinterroger sur sa
propre place, sa propre aftitude pour mieux accompagner les enfants et les jeunes
vers une société plus solidaire, plus égdlitaire, plus respectueuse et plus ouverte pour
inventer le monde de demain.

Le guide ici présenté est le fruit dune riche réflexion partagée a la fois par des
professionnel-le-s, des bénévoles et des enfants. Merci & toutes et tous pour leur
participation et leur engagement qui, je l'espere, sera utile au plus grand nombre.

Elisabeth COHEN
Présidente des Francas Poitou-Charentes



Neote aux lecteurs et lectrices

Nous avons choisi de rédiger lintégralité de ce guide en utilisant [écriture épicene.
Celle-ci, encore peu usitée dans les documents officiels en France, peut parditre dé-
routante 4 premiere vue.

Elle est pourtant garante dune égale représentation des genres dans les termes
utilisés pour présenter les activités dune structure, ou les fonctions inhérentes a un
poste.

Cette écriture a notamment été préconisée par le réseau associatit Animafac dans
son « Vademecum pour [égalité » : « Le mot épicene vient du grec epikoinos gui signifie
« ce gui est possédé en commun ».

L'écriture épicene consiste donc, non pas a effacer les marques de genre dans un
texte, mais a velller a ce gu'aucun ne solt surreprésenté aux détriment d'un autre. Dans
la présentation dune fonction par exemple, ladoption de lécriture épicéne conduit &
veiller a ce gue les margueurs du genre féminin et du genre masculin soient tous deux
présents ».
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Constat général de situation en 2017

En France, depuis 1940, le principe de [égalité entre les femmes et les hommes dans
tous les domaines, figure dans le préambule de la Constitution Frangaise.

La loi voit depuis sinscrire années apres années, les principes gui garantissent, dans le
Droit, légalité entre les femmes et les hommes dans tous les aspects de la vie : droit de
vote, liberté d'exercer toute profession et de gérer les biens familiaux sans autorisation
maritale, égalité salariale, égal accés des femmes et des hommes aux mandats électo-
raux et aux fonctions électives, efc.

Mais gu’en est-il de cette égalité dans les faits 7

Les chiffres refletent une réadlité plus complexe' : A fonctions égadles, et en équivalent
temps plein, les femmes sont encore rémunérées 18,6% de moins que les hommes. Elles
rédlisent également lessentiel du travall domestigue (3 h 26 par jour consacrées aux
tdches domestiques contre 2 heures pour les hommes). Elles travaillent plus souvent @
temps partiel (30,4 % des femmes actives contre 8,1 % des hommes actifs), ce qui @
terme, a des conséquences sur leur refraite. Et elles n'accédent encore que tres diffici-
lement aux plus hautes fonctions politigues : il n'y a jamais eu jusgu'ici de Présidente de
la République, de [Assemblée nationale ou du Sénat, et une seule femme a été premier
ministre.

Puisque la loi semble garantir I'égalité entre les femmes et les hommes,
comment dlors expliquer que ces inégalités perdurent dans les faits 7

Ces inégalités trouvent leurs origines dans la répétition de stéréotypes ayant la vie dure,
et qui des le plus jeune dge, peuvent limiter filles et gargons dans leurs choix, leurs envies
et leur construction de futur-e-s adulte-s. Ces stéréotypes sont présents dans tous les
cercles ol évoluent les enfants et les adolescent-e-s : la famille, les lieux daccuell de la
petite enfance, les établissements scolaires, les lieux de loisirs, les structures sportives,
efc.

"Pour des données chifirées sur la thématique, voir la brochure Chiffes 2017 des inégalltés femmes-hommes, éditée par le secrétariat dEtat en charge
de [Egalité entre les femmes et les hommes : +p://ww.egalite-femmes-hommes. gouv.f/les-chifires-2017-des-inegalites-femmes-hommes/. On peut
également consulter le site de [Observatoire des inégalités http:/www.inegalites.fr/
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Constat général de situation en 2017

Les pouvoirs publics en ont pris conscience, et 'Education nationale s'est emparée de
la guestion. La formation dispensée aux futur-e-s enseignant-e-s comprend maintenant
des séances sur la lutte contre les stéréotypes, notamment sexistes, et contre les
discriminations. Dans les établissements, les personnels sont accompagnés par leur
Direction pour mener des actions pédagogiques sur cette thématigue.

Dans 'éducation populaire, le mangue doutils tels que celul que vous avez entre les
mains, et la difficulté a rassembler des données montrent combien le sujet n'a pas assez
été mis en lumiere jusguiicl. Il est femps gue les acteurs-trices du secteur s'en saisissent.

Car les professionnel-le-s de l'animation sont des adultes reperes pour les jeunes gu'ils
et elles prennent en charge. En fransmettant certaines valeurs, ils et elles participent
a la construction de la personnalité des adultes de demain : dans la lutte pour égalité
entre les filles et les gargons, lls et elles ont un réle d'autant plus important a jouer, que
le secteur des loisirs n'échappe pas a ces idées toutes faites gui enferment les individus
dans des comportements prédéterminés.

« Cela sobserve dans leurs pratiques culturelles et de loisir. Les adultes
gui prennent en charge l'éducation des jeunes peuvent les orienter,
parfois inconsciemment, dans leurs golUts et hobbies. Ainsi, la lecture,
lécoute de la musique, le dessin sont considérés comme des activités
féminines : ce sont majoritairement les filles qui s'y adonnent. Les jeux
vidéo sont, eux, caractérisés comme masculins? : les filles - et plus tard
les femmes - peinent & sy faire une place.

«  On retrouve le méme phénomeéne quand les enfants se mettent a la
musigue. Le piano et les cordes évoguent la douceur, lharmonie : on
a tendance a y encourager les filles. Les cuivres et les percussions
évoquent la puissance, la force : on pousse donc plus facilement les
garcons a faire du saxophone ou de la batterie”.

2\loir 5. Octobre, GQuestions de genre, questions de culture, brochure éditée par le ministére de la Culture, 2014,
> Voir C. Monnot, De la harpe au trombone. Apprentissage instrumental et construction du genre, Rennes, PUR, 2012.
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Constatg

&néral de situation en 2017

Dans les grands magasins de jouets, la méme logique est a [ceuvre. Les
rayons sont le plus souvent organisés en différenciant les jouets desti-
nés aux filles et ceux destinés aux garcons. En proposant des poupées
aux filles, on cherche a développer chez elles l'empathie, [attention aux
autres ; en leur proposant des petits aspirateurs, on les invite a jouer
aux petites ménageres, voire a imiter le réle de ménagere gu'occupent
encore principalement les méres au sein des foyers. De leur c6té, les
garcons sont encouragés d prendre des risques, vivre des aventures,
avec des jeux comme les voifures, les déguisements de pirates”.

Les sports pratiqués par les filles et les gargons sont également treés
révélateurs. En 2016, on frouve une écrasante majorité de filles pra-
tiguant l'équitation : ce sport est associé a la grace, a I'élégance, aux
soins donnés & un animal. A linverse, le football et le rugby, des sports
qui évoguent lidée de puissance physigue, de confacts parfois rudes

avec les autres joueurs, sont largement pratiqués par les gargons.

82,9% de filles contre 171% de

garcons titulaires d'une licence de
la Fédération Francaise d'Equitation

94,3% de garcons contre 5,7%

de filles titulaires d'une licence de
la Fédération Francaise de Football

93,7% de garcons contre 6,3%

de filles titulaires d'une licence de
la Feédération Francaise de Rugby®

“Voir M. Zegdl, « La mise en scéne de la différence des sexes dans les jouets et leurs espaces de commercidlisation », Les Catiers du genre, n® 49,

2012.

> Chiffres~clés du sport en mars 2017 ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports, 2017.
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Constat général de situation en 2017

- Enfin, les professionnel-le-s qui évoluent autour des jeunes déterminent

8 aussi leur perception du monde du travail. La prise en charge des plus

petit-e-s est considérée comme une activité féminine, car elle nécessite

des compétences gu'on estime naturelles chez les femmes : 92 % du

he
)
Do| 7

personnel des creches et garderies sont des femmes. Dans le secteur

de l'animation socio-culturelle, les jeunes sont aussi encadrés en majo-
rité par des femmes : au niveau national, on y tfrouve ©3 % de femmes
pour 37 % dhommes.

« Cela na pas toujours été le cas. Quand on envisageait la relation aux
enfants essentiellement sous l'angle de lautorité, ceux-ci avaient sur-
tout affaire avec des animateurs. Mais dans les années 1970, la fagon
denvisager I'éducation a évolué : on a mis en avant les dimensions de @
bienveillance, de compréhension, dempathie, etc. Des quadlités gue la @
société estime souvent naturelles chez les femmes. La profession s'est \
donc féminisée. Mais la répartition des réles en fonction des sexes
perdure : dans les structures danimation, ce sont magjoritairement
des femmes qui prennent en charge le soin aux enfants, alors gue les

hommes se volent plus souvent chargés de gérer l'autorité®.

\

® . .
2 Comme on le voit, les chantiers sont nombreux.
En évoluant dans leurs pratiques, les professionnel-le-s de I'animation

~

Joueront un réle majeur pour faire avancer I'égalité. Il leur appartient
d'ouvrir aux filles comme aux gargons le champ des possibles, de leur
donner 'opportunité d'expérimenter, loin des clichés de genre, les activités,
les loisirs etlesjeuxles plus divers,enfonction de leurs envies et aspirations
personnelles. | s’agit la d'un excellent moyen de leur donner confiance en

| eux etenelles et d'en faire unjour des adultes autonomes et émancipé—e—sy

®E. Herman, «La bonne distance. Lidéologie de la complémentarité |égitimée en centres de loisirs», Les Catiers du genre, n° 47, 2007,
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Un guide pour réfléchir et pour agir

Ce guide est laboutissement dun projet collaboratif entamé en 2016 entre

a

connaissances, et les besoins de ensemble des acteurs et actrices des Fran-
cas Poitou-Charentes concernant [égalité femmes-hommes et filles-garcons,

et lassociation « ».

a permis de mieux comprendre les pratiques, les

(élu-e-s, sdlarié-e-s, formateur-trice-s et ani-
mateur-trice-s) ont permis de réfléchir collectivement sur cette théma-
tigue et de donner a fouftes et tous les bases dune connaissance com-
mune sur les ressorts des inégdlités filles-garcons et femmes-hommes,

alusage
des professionnel-le-s de [animation a enfin été pensé, congu et testé par les
animateurs-trices qui y ont participé.

Le présent guide a donc été congu a partir de lexpertise métier d'un collectif danima-
teur-trice-s des Francas Poitou-Charentes. |l est le fruit dun an de discussions, d'ana-
lyses terrain, de réflexions et d'expérimentations gui doivent bénéficier a toutes et tous.
Toutes les fiches dactivités proposées dans le guide ont été testées en situation réelle
d'animation, puis corrigées et validées par le collectif.

Cet outll n'est pas une formule magique gui répondrait a toutes les problématiques
posées par I'égalité filles-gargons dans le champ de animation. Mais il a pour ambition
de poser les bonnes guestions et de donner des clés pour y répondre. Il permet ainsi
d'entreprendre des changements, et de faire essaimer de bonnes pratiques entre ani-
mateur-trice-s.

12 Pourquoi ce guide et comment l'utiliser



Notice d'utilisation

Le présent guide se découpe en trois parties

Un LexiQuE permet de se familiariser avec les notions clés

«  De guol est-il question quand on parle de I'égalité filles-garcons en France au XXle
siecle ?

En mettant les mots en contexte et en les illustrant avec des exemples, nous montrons
comment telle ou telle notion s'applique aujourdhui aux problématiques de genre.

_e but : comprendre de guol I'on parle et donner les outils de réflexion nécessaires
pour construire des actions appropriées.

Les permettent aux professionnel-le-s de I'animation danalyser et de
repenser leurs pratiques en prenant en compte lobjectif d'égalité fillles-garcons.

. guider les animateur-trices dans le renouvellement global de leurs pratigues
et les accompagner au fil de leurs questionnements.

Des congues et testées par des professionnel-le-s de 'animation
pour tous les Gges, tous types de groupe et foutes sortes d'activités.

- fournir des ressources immédiatement utilisables sur le terrain.

Pourquoi ce guide et comment l'utiliser







CGUDE A DESTINATION DES PROFESSIONNEL=LE=S DE L’ANIMATION
FRaANCAS Porou-CHARENTES

LEXIQUE’

De quei parle-t-cn ?
Stéréotypes et Genre

Ceontre quei faut-il lutter ?
Inégalités et Discriminations

Qluel objectif viser 7
Plus que la mixité, 'égalité !

TPour réaliser ce lexique, nous nous sommes appuyé-e-s principalement sur les ressources suivantes : le Centre de ressources textuelles et lexicales
( ), larticle de Sylvie Octobre cité plus haut, le site SES.webclass.fr, et le Guide de ressources pour des actions déducation d 1égalité
filles-gargons édité par la mairie de Parls.


http://www.cnrtl.fr
http://SES.webclass.fr

De quoi parle-t-on?
Stéréotypes & Genre

Dans la société actuelle, les représentations que nous avons des filles et des garcons
sont déterminées par des idées toutes faites : les stéréotypes de genre.

Le stéréotype est une idée acceptée sans réflexion et sans avoir été soumise & un
examen critigue. Il est répété par une personne ou un groupe. |l finit par déterminer les
manieres de penser, de sentir et dagir. Nous sommes toutes et fous amenés a véhiculer
des stéréotypes.

Qu’est-ce que cela signifie dans le cas des stéréotypes de genre ?

Accepté sans examen critigue, le stéréotype empéche de prendre conscience du
caractere historigue des phénomenes sociaux.

Exemple :
« Bleu pour les gargons, rose pour les filles », vraiment... ?

Il s'agit la dun stéréotype de notre époque.
Mais le code n'a pas toujours été le méme.

Au Moyen Age, le rose, marque du courage et de la passion, connotait le masculin.
Le bleu, couleur de la Vierge Marie, étalt un attribut féminin®.

\ir http:/Aww.francetvinfo.frireplay-radio/les-pourquoi/pourquoi-associe-t-on-le-rose-aux-filles-et-le-bleu-aux-garcons_1759969.html

Lexique



http://www.francetvinfo.fr/replay-radio/les-pourquoi/pourquoi-associe-t-on-le-rose-aux-filles-et-le-bleu-aux-garcons_1759969.html

De quoi parle-t-on ?
stéréotypes & Genre

Répété par une personne ou un groupe, le stéréotype est diffusé dans des
espaces individuels et collectifs. C'est la raison pour laguelle il est difficile de
lutter contre les stéréotypes : ils constituent un systéme de valeurs
communément partagées a I'échelle de la société.

Exemple :
On trouve des stéréotypes de genre :

»  dans la sphere familiale : dans le couple hétérosexuel « papa travaille, maman
s'occupe des enfants » ;
a lécole : « les garcons sont agités mais brillants », « les filles sont travail-
leuses mais naturellement moins douées en mathématiques » ;
dans la sphere publigue : aux élus hommes les dossiers Budget et Finances,
aux élues femmes les Affaires socidles et familiales, [Environnement, etfc.

Le stéréotype finit par déterminer les manieres de penser, de sentir et d'agir :
il conduit a des normes de comportement.

Exemple :

»  Des chercheurs frangais ont présenté a des éleves une figure géométrigue a
reproduire de mémoire. A un premier groupe, ils ont indigué guil s'agissait d'un
exercice de géométrie, & un second, de dessin. Dans le premier groupe, les filles
réussissent moins bien que les gargons ; dans le second, les résultats sont in-
verses. Les filles ont si bien intégré le stéréotype selon leguel la géométrie nest
pas faite pour elles, que cela inhibe leurs capacités : c'est ce gu'on appelle la
« mendce ou reproduction du stéréotype ». Le poids des stéréotypes a un
colt psychologigue et soclal important®.

?'expérience, et dautres aux conclusions simiaires, est expliquée ici : bit.ly/2vAeWgo. La « menace du stéréotype » est un concept forgé par les cher-
cheurs américains en psychologie sociale Claude Steele et Joshua Aronson en 1995.

Lexique



http://bit.ly/2vAeWgo

De quoi parle-t-on ?
stéréotypes & Genre

S Gere

Quand on constate, chez un nouveau-né, la présence de
certains caracteres biologigues sexués, on le rattache a une
identité « fille » ou « gargon ». On attache aussitét a ce constat
biologigue toute une série de stéréotypes culturels.

Le genre est le processus a fravers lequel la société attache des éléments culturels

a des données biologigues. Le genre correspond au caractere social, non naturel, des
distinctions fondées sur le sexe.

Alnsi, dans notre société, un enfant identifié « méle » a la naissance tendra a étre édu-
gué selon les normes du genre masculin pour devenir un gargon, puis un homme, et de
la méme maniere, un enfant identifié « femelle » tfendra a étre édugué selon les normes
du genre féminin pour devenir une fille puis une femme. Les personnes qui ont un genre
correspondant & leur sexe biologique sont dites cisgenres.

Toutefols, certaines personnes ne slidentifient pas au genre qui leur a été assigné a
la nalssance. Parmi elles, certaines slidentifient a lautre genre, dautres ne se recon-
naissent que dans une partie seulement des caractéristiqgues de genre, dautres encore

se construisent une identité en-dehors des genres strictement féminins ou masculins.

Ces personnes dites transgenres ou transidentitaires vont ainsi contre une norme et
font trés souvent l'objet dun rejet violent appelé transphobie.

o)

Lexique




De quoi parle-t-on ?
stéréotypes & Genre

Le concept de genre permet aussi de mettre en évidence gue ce qui est « masculin » et
« féminin » n'est pas seulement distingué, mais aussi hiérarchisé.

GClobalement, on juge gue le masculin est supérieur au féminin. Cela génere des
rapports de pouvoir et des Inégalités de toutes sortes (politiques, économigues, sociales,
culturelles).

fh\ De cette hiérarchie, découlent le sexisme, mais aussi 'homophobie
ou la lesbophobie.

Exemple :

- Dans la petite enfance, on trouve étonnant gu'un gargon joue & la poupée
plutdt gu'avec des voitures. Ladoption des codes féminins par un garcon est
souvent plus violemment rejetée que celle des codes masculins par une file :
par exemple, le port du pantalon chez les filles est tout a fait banal, alors gue
le port de la robe ou de la jupe (sauf circonstances précises) chez les gar-
cons n'est pas courant. Une fille peut étre gualifiée sans difficulté de « gargon
manqgué », dlors que gudlifier un gargon de « fillette » peut étre pergu comme
une insulte. Cela est lié a la dévalorisation de ce qui est connoté féminin.

Les normes esthétiques mgjoritaires valorisent la pilosité chez les hommes,
dlors guelle est tres mal pergue chez les femmes.

Lexique




Contre quoi faut-il I_utte_r ?
Inégalités & Discriminations

Les stéréotypes de genre ne sont pas sans conséguences : ils créent des inégalités et des
discriminations.

Ce sont des différences entre individus ou groupes sociaux
gui se fraduisent en termes davantages ou de désavantages
économigues, sociaux, culturels, etc. Les inégalités de genre
s'appuient sur les stéréotypes pour se justifier et se perpétuer.

Parmi les inégalités femmes-hommes en défaveur des premiéres, on peut
évoquer le fait gu'elles sont plus touchées par la précarité, et gu'elles ont moins
acces aux responsabilités socio-éconemiques. Les stéréotypes de genre qui
nourrissent ces inégalités économiques sont divers

Exemple’©:
« Parce guon estime gu'elles sont naturellement douées pour prendre soin des
autres, éfre dans lempathie, la bienvelllance, la douceur, la sensibilité, etc.
stéréotype), les femmes s'orientent vers des fillieres comme les métiers de
petfite enfance ou la profession dinfirmiere, qui sont fres mal rémunérées
inégalité).

Parce gu'on estime que les hommes sont mieux a méme dincarner l'autorité
(= stéréotype), lls se voient plus facllement confier des fonctions d'encadrement
et, de maniere globale, des responsabilités (= inégalité).

Parce guon estime gue les femmes, gui portent les enfants le temps de la
grossesse, ont plus naturellement les compétences pour sen occuper
(= stéréotype), elles interrompent davantage que leur conjoint leur carriére
pour assurer I'éducation des jeunes. Cela fragilise leur place sur le marché du
travail et impacte & long terme leur parcours de vie : évolution professionnelle
moins rapide, retraite moins importante (= inégalité).

"OToutes les données chiffrées correspondant & ces exemples sont fournies dans la brochure Chiffres 2017 des inégalités femmes-tommes, éditée par le
secrétariat dEtat en charge de [Egalité entre les femmes ef les hommes
http:/Avww.egalite-femmes-hommes.gouv.fi/les-chiffres-2017-des-inegalites-femmes-hommes/
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http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/les-chiffres-2017-des-inegalites-femmes-hommes/

Contre quoi faut-il |_utt<-.3r ?
Inégalités & Discriminations

Parmi les inégalités femmes-hommes en défaveur des seconds,
on peut évoquer le fait gu'ils réussissent moins bien a 'école,
ou gu’ils ont une espérance de vie plus courte

Exemple :

Lun des stéréotypes qui expligue la moindre réussite scolaire des gargons
(= inégalité), cest gue lécole valorise des atfitudes - respect des régles,
importance du fravail intellectuel - gui vont a lencontre des attributs de la
masculinité auxquels les garcons sont censés correspondre (= stéréotype).
Car on frouve, parmi ces atfributs, la transgression des regles, la prise de
risques, les aptitudes physigues.

L'espérance de vie plus courte des hommes s'explique entre autres parce gue
la masculinité valorise la prise de risques (= stéréotype) : se mettant plus
fréguemment en danger, les hommes sont davantage concernés par les
accidents de volture mortels, par exemple (= inégalité).

Majoritaires dans les professions liées a la force physigue, comme les métiers
du bétiment (= stéréotype), ils sont plus exposés & des accidents du travall
dangereux (= inégalité). Au sein de la famille, on constate gque ce sont les femmes
qui, du fait de la prise en charge des enfants a laguelle elles sont conditionnées
(= stéréotype), assurent les visites de ceux-ci chez le docteur, et bénéficient
par ricochet d'un mellleur suivi de santé pour elles-mémes (= inégalité).

Lexique




Contre quoi faut-il I_utte_r ?
Inégalités & Discriminations

Lorsgu'une personne subit un traitement particulier pour des différences liéges a son
sexe, son identité sexuelle, son appartenance réelle ou supposée & une ethnie ou une
race, etc., on dit guelle est victime de discrimination.

La lol frangaise liste les criteres qui sont des motifs de discrimination. Elle prévoit des
sanctions a [égard des auteurs de discrimination.

En se répétant massivement aupres d'une multitude dindividus, les discriminations font
boule de neige et finissent par produire des inégalités visibles & I'échelle de groupes
sociaux enftiers.

Exemple :
« Dans le monde du travaill, de nombreux recruteurs craignent gu'une
femme embauchée interrompe son activité pour une grossesse.

Cela constitue une discrimination a l'embauche” en raison du sexe.

"En 2014, le Défenseur des droits a publié une enquéte réalisée auprés de 1 000 personnes en emploi : elles montrent que les femmes enceintes sont
les plus exposées aux discriminations d'acces a l'emplol. De maniere générale, la possibilité d'une grossesse impacte négativement la recherche d'un emploi
pour les femmes.
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Quel objectif vis’er ?_ .|
Plus que la mixite, I'egalite !

La lutte contre les stéréotypes de genre, et contre les inégalités et discriminations guiils
engendrent, impligue de ne pas confondre I'égalité avec la mixité.

S Mg

La mixité consiste a ne pas séparer les sexes dans les espaces et les pratiques. En

France, elle sest généralisée dans les lieux daccuell de I'enfance et de la jeunesse dans
les années 1970.

| faut la distinguer de la parité, gui gjoute une dimension quantitative & la mixité : la parité
désigne le principe de représentation des deux sexes en nombre égdl.

| faut aussi la distinguer de égalité, gui va au-deld de la co-présence des sexes en gjou-
tant une dimension quadlitative : égalité impligue gue les filles et les gargons bénéficient
des mémes droits.

Exemple :

Profil du groupe Mixité Parité Egalité

10 gargons, 3 filles

10 gargens, 10 flles

10 gargens, 10 filles, tout-e-s tour &
tour en situation de capitaine dans le
groupe

10 gargens, 3 filles, tout-e-s tour &
tour en situation de capitaine dans le
groupe
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Quel objectif viser ?

Plus que la mixité, 'égalite!

S fgalite

L'égalité est le principe selon laguelle tous les étres humains
disposent des mémes droits et ont les mémes devoirs.

Apres des siecles de discrimination envers les femmes, la France a fini par inscrire dans
la loi gu'elles ont les mémes droits que les hommes : on parle d'égalité des droits.

Mais dans les faits, les femmes et les hommes ne bénéficient pas des mémes conditions
de vie, des mémes ressources économigues, sociales et culturelles : [égalité des situa-
tions, ou égalité réelle, reste encore a conguérir.

Exemple :

« Dans le monde du travail, plusieurs lois ont été votées en faveur de
[égalité professionnelle : il est illégal de payer une femme moins que son collegue
masculin en raison de son sexe. Légalité des droits est atteinte.

Dans les faits, les entreprises qui ne respectent pas la loi en matiere déga-
lité professionnelle sont rarement sanctionnées. A compétences égales sur
un méme poste, il reste environ 10 % d'écart salarial entre les femmes et les
hommes. Trés 161, les filles sont orientées vers des flieres (par exemple litté-
raires) qui seront a long terme moins rémunératrices. L égalité réelle n'est pas
atteinte.

Lexique




L'espace et les jeux
Léquipe d’animatien
Le projet pédagegique
Les parents
Les enfants
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AGIR SUR L'ESPACE ET LES JEUX

De quei parle-t-en ?

Les différentes études qui se sont intéressées aux accueils collectifs de
mineurs mettent en lumiere une répartition genrée de lespace et des pro-
fiques. Elle géneére dimportantes inégdlités entre les filles et les gargons,
dont une offre de loisirs gui sadresse majoritairement aux gargons.

Concernant lespace, on constate que les gargons sont surreprésentés dans
les espaces extérieurs, en particulier dans [utilisation des jeux sportifs. De
plus, ces derniers occupent la majorité de l'espace « cour », souvent pour la
pratigue des jeux de bdlle, alors gue les filles sont cantonnées en périphé-

rie®.

Dans le cas des jouets, il existe une catégorisation des divertissements des-
finés aux enfants en fonction de leur sexe'. Elle les prépare & des réles sociaux
préétablis. Les jouets a destination des garcons (maqguettes, jeux de bricolage,
voitures, efc.) favorisent la mobilité, la manipulation et la compétition. Ceux
impartis aux filles (poupées, maquillage, ustensiles de ménage, efc.) déve-
loppent [intérét porté aux autres, le soin, la beauté et la maternité®.

Qluestions clés

- Est-ce gue tous les enfants profitent de tous les espaces aménagés ?
.« Est-ce gue certains lieux sont « réservés » aux filles ou aux gargons ?

- Est-ce gu'un sexe domine l'espace, de maniere physigue ou sonore ?

2\joir ©. Ayral et Y. Raibaud. « Les gargons, la mixité et lanimation », Agora débats/feunesses, n° 51, 2009 (bit.ly 2v6BIVG) ; Y. Raibaud, M. Bacou (dir),
« Mixité dans les activités de loisir. La question du genre dans le champ de lanimation », Agora Débats / Jeunesse, n°59, 2011.

B \oir J. Delalande, La cour de récréation : contribution é une anthropologie de lenfance, Rennes, PUR, 2001 ; 5. Ruel, « Lespace classe. Structure de
gestion de la construction culturelle des sexes pour les enfants de [école élémentaire », Agora débats/feunesses, n® 55, 2010.

" Voir M. Zegd, article cité plus haut.

5 E. Baerlocher, « Barbie® contre Action Man® | Le Jouet comme objet de socialisation dans la transmission des réles stéréotypiques de genre », dans A.
Dafflon Novelle (dir.), Filles-gargons . socialisation diférenciée ?, Grenoble, PUG, 2004 ; E. G. Belotti, D c6té des petites filles, Paris, Des femmes, 1973,

Ou et avec qui agir : les pistes d'action



http://bit.ly/2v6BiVG
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AGIR SUR L'ESPACE ET LES JEUX

|dées d'actions et de bennes pratiques

'b 7z 1
© Organiser différemment les espaces ludigues
«  Sassurer gue tous les nouveaux enfants se volent présenter fous les espaces accessibles.

- Concevoir des espaces moins stéréotypés ol les jeux et les jouets sont mélangés (& lnverse du
partage « cuisine » / « garage »).
Réfléchir a la dénomination des espaces. Par exemple, 'espace bricolage pourra devenir lespace

création.

C 7/ 1 1
© Proposer de nouvelles expériences ludigues
«  Proposer des jeux qui permettent aux enfants dexplorer et de connditre tout lespace

(exemple : puzzle géant de lespace & reconstituer en équipes mixtes filles et garcons).
Proposer de nouveaux jeux, notamment des jeux coopératifs qui ne sont pas basés sur la com-
pétition'®.

Proposer et inciter les enfants a jouer avec des jeux qui ne leur sont pas traditionnellement
impartis.

Proposer aux enfants de faire des propositions pour repenser eux-mémes l'organisation de I'es-

pace.

o
© |nterroger sa propre pratigue
«  Efre viglant-e a la communication en général, a la fagon de nommer les activités et les jeux :

éviter les appellations type « jeux de files / jeux de gargons ».
Etre vigilant-e & sa fagon de proposer des activités aux fillles comme aux gargons : on pourra
privilégier par exemple les questions générales de type « A quol veux-tu jouer ? », plutét gue

« Veux-tu jouer a la poupée/aux voitures ? »

Eviter les stéréotypes de genre dans I'encadrement : les animatrices peuvent animer des

activités sportives ou de bricolage et les animateurs des activités plus calmes, etc.

@o .
Les espaces extérieurs :
« \arler au maximum les jeux d'extérieur, dans les types d'activités et les formats proposés.

+  Permettre aux enfants d'utlliser fous les jeux extérieurs en organisant par exemple des tournois
de type olympiades.
On peut aussi envisager des activités non mixtes (dans un premier tfemps) qui développent la
motricité, le rapport & l'espace afin de permettre & tous les enfants de prendre confiance en eux
et de se sentir ¢ lalse, et de participer ensuite collectivement aux mémes activités.

6 'académie de Poitiers présente une dizaine de jeux coopératifs : http:/Aw2.ac-poitiers.fr/ial6-pedagogie/spip.php?article596

Ou et avec qui agir : les pistes d'action



http://ww2.ac-poitiers.fr/ia16-pedagogie/spip.php?article596
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AGIR AVEC L'EQUIPE
D'ANIMATION

De quei parle-t-en ?

Les différentes études qui se sont intéressées au genre dans le champ de
lanimation mettent en lumiere le poids des stéréotypes de genre dans les
réles et les tches atfribués aux animateurs et animatrices'.

En fonction du public et des activités, ou des tdches a rédliser, la proportion
des animateurs et animatrices varie. Les femmes sont plus nombreuses en
centres de loisirs maternels'®.

La présence des animateurs hommes augmente avec [dge des enfants. Les
hommes animent principalement les activités physiques extérieures et les
femmes les activités manuelles intérieures.

Plus implicitement, on remarque que les femmes prennent davantage en

charge la gestion guotidienne du centre de loisirs, le travail du « care®»
(ex : changer les enfants) et les animateurs la gestion de lautorité®.

Qluestions clés

- Est-ce gue mon éguipe danimation est mixte ?

«  Qui anime guoi ?

" \oir ©. Gavroy, C. Nunez Aparicio Carmen, « Rapports saciaux de sexe au sein des équipes d'animateurs », Le genre, un cas d'école, revue du FOE-
VEN, n"164, 2013.

% \loir E. Herman, article cité plus haut.

' Terme anglophone, le care renvole  fout le travail de soin et de prise en charge (matérielle et psychologique) des enfants (mais aussi des personnes
dgées et des adultes dépendants).

2 \oir M. Bacou, « La mixité sexuée dans I'animation », Animateurs : formations, compétences et valeurs, revue Agora débats/jeunesses, n° 36, 2004.

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR AVEC L'EQUIPE
D'ANIMATION

|dées d'actions et de bennes pratiques

% Eaire évoluer sa pratigue individuelle
«  Faire preuve dexemplarité & plusieurs niveaux :
- le langage,
- la fagon de se comporter avec les enfants et les adultes
- la diversité des activités que lon prend en charge
La répartition sexuée des taches au sein du centre. Par exemple, la répartition équitable des
tdches d'organisation ou de rangement/hettoyage entre animateurs et animatrices est importante

pour donner lexemple. Un planning préparé a l'avance peut constituer un outil efficace.

o Faire évoluer les pratigues collectives
«  Favoriser les bindmes mixtes dans la prise en charge des activités et inverser les réles habituel-
lement occupés par les animateurs et les animatrices.
Répartir et faire tourner indifféremment les téches au sein de I'équipe. Par exemple : préparer,
planifier en amont les activités et utiliser un planning avec qui fait quol afin d'avoir une vue den-

semble.

C s 1 " 1 4 1
© Etre moteur dans la sensibilisation des éguipes
+  Aborder ces questions lors de temps informels ou de réunions : sensibiliser au réle des anima-
teurs-trices dans la construction des stéréotypes de genre.

+  Proposer de suivre des formations sur cette thématigue.

3

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR SUR LE PROJET PEDAGOGIQUE

@ De quei parle-t-en ?

Dans les projets pédagogiques « classiques », on voit des références a des

termes tels gue « mixité » ou « citoyenneté », mais on voit plus rarement
apparditre « [égalité filles-gargons » en tant que telle.

Poser cet objectif implique de réfléchir avec précision aux moyens concrets
pour le mettre en place.

@ Qluestions clés

Comment énonce-t-on les enjeux de égalité filles-gar¢ons dans le projet
pédagogigue ?

Ces enjeux ne sont-ils pas dilués dans des enjeux plus globaux, fels que
[égalité en sol, la mixité, la citoyenneté ou le respect par exemple ?

Ces enjeux sont-ils déclinés en objectifs précis sur le terrain ?

Comment fransmettre ces enjeux dans équipe, et susciter leur appro-
priation ?

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR SUR LE PROJET PEDAGOGIQUE

|dées d'actions et de bennes pratiques

Décliner les enjeux de I'égalité filles-gargons dans les objectifs généraux et préciser
comment cela se décline concretement a travers une série ditems : organisation
de l'espace, constitution des équipes, modalités de participation, organisation de
léquipe, répartition des téches, efc.

En faire un axe du projet pédagogigue pendant 1 ou 2 ans pour que cela se diffuse
dans la structure.

Une des difficultés est que les animateurs-trices et les formateur-trice-s ne sont

pas fou-te-s formé-e-s ou sensibilisé-e-s aux enjeux de 'égalité filles-gargeons. Le
risque est que les objectifs liés & ces enjeux ne reposent pas sur des contenus

structurés.

b 7/ 1 N 1 /
Q Quelgues pistes pour remédier & cette difficulté -

1. Aborder la guestion en entretien de recrutement pour mieux cerner les positionne-
ments et besoins de chacun-e et proposer des formations en conséquence.

2. Systématiser un tfemps de formation/sensibilisation/change a la rentrée de sep-
fembre pour les équipes (version Initiation et approfondissement).

3. Former des formateur-trice-s, afin que le savoir acquis se transmette.

4. Intégrer ces enjeux dans le livret de l'animateur-trice ou dans un document daccuell
(lorsgque ces documents existent).

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR AVEC LES PARENTS

@ De quei parle-t-en ?

Traditionnellement on attribue & la mere le réle de I'éducation des enfants.

Par conséguent, dans les couples hétérosexuels, les professionnel-le-s de
lenfance et de la petite enfance s'adressent principalement aux meres :
c'est souvent a elles que sont fransmises la majorité des informations.

@ Qluesticns clés

« Les peres sont-ils présents dans le centre de loisirs ?

« A qgui vous adressez-vous principalement ?

+  Quelles informations échangez-vous avec les peres, et avec les meres ?

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR AVEC LES PARENTS

|dées d'actions et de bennes pratiques

% c ,
ommuniguer avec les parents

« Communiquer avec les parents sur le projet pédagogique en mettant en avant les principes de
non-discrimination.
Organiser des ateliers de sensibllisation parents/enfants lors desquels vous faites participer les
parents sur la thématique de I'égalité.
Expliguer aux parents gu'l est important pour les enfants dexpérimenter chague jeu pour mieux
grandir. Cela permet de travailler sur la peur de linversion des réles.
Dans certains cas, il peut étre utlle de faire comprendre aux parents que le choix des jeux falts
par lenfant ne préfigure pas de son orientation sexuelle, et que par dllleurs, aucune orientation

sexuelle n'est préférable a une autre.

o Impliguer de maniere égadle les peres et les meres
«  Aller davantage vers les peres, en les incitant ¢ entrer dans le centre de loisirs, et ne pas
s'adresser systématiquement aux meres.
«  Accorder autant de temps dans linteraction avec le pere et avec la mere, et velller a aborder
indifféremment les mémes sujets.

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR AVEC LES ENFANTS

@ De quei parle-t-en ?

Les différentes études gui ont observé les

interactions entre les adultes et les enfants montrent

gue les gargons sont plus souvent sollicités gue les O
filles, et guils gardent la parole plus longtemps.

Les garcons sont davantage encouragés pour leurs performances et les
filles pour leur conduite et leur apparence physigue?.

@ Qluestions clés

Est-ce gue je me comporte différemment avec les filles et avec les

garcons ?

Est-ce que je passe autant de temps avec les fllles guavec les
garcons ?

Est-ce gue Jutilise des termes généraux pour englober les filles et les
garcons (ex : « les choupettes », « les puces » ?)

2 Voir L. Bereni, 5. Chauvin, A. Jaunait, A. Revillard, Introduction aux études sur e genre, Paris, De Boeck supérieur, 2012.

Ou et avec qui agir : les pistes d'action
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AGIR AVEC LES ENFANTS

|

|dées d'actions et de bennes pratiques

O Faire évoluer la relation avec les filles et les gargons
. Etre attentf au temps que lon accorde aux enfants et a la maniére de les solliciter
+  Se comporter de la méme fagon avec les enfants des deux sexes, lors des demandes daffec-
tions, des gestions de conflits.

« Ne pas renvoyer les enfants a des stéréotypes, par exemple :
- permettre aux gargons dexprimer leurs émotions.
- complimenter les gar¢ons sur lapparence physique et les filles sur leurs performances.

L/ . Ry .
¥ Ne pas faire du genre un élément structurant la vie du groupe
«  Eviter les catégories pour gualifier les groupes. Par exemple : dire « les enfants venez » plutdt
que « les filles/les gargons venez ».

«  Eviter de faire de la séparation entre les deux sexes un principe organisateur.

00 Invi N L p ‘
nviter les enfants a se saisir de cette thématigue
. Echanger, débattre avec les enfants autour de ces sujets le plus souvent possible.
«  Se servir de supports comme des livres, des jeux, des spectacles pour aborder ces
thématiques : utiliser par exemple un livre sexiste pour en faire un support de prise de consclence
et modifier histoire avec les enfants eux-mémes.

.’.:.
2

Ou et avec qui agir : les pistes d'action







LES IDEES D'ACTIVITES POUR
TOUS LES AGES ET TOUTES
LES CIRCONSTANCES

\\' /_

Equipes
Histoires
Ballen
Mime
Livres
Pheteos
Jeu de réles
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FICHE EQUIPES
Créer des équipes mixtes

ou paritaires

Quand vous organisez des activités, 'animateur-trice doit étre vigileant-e
a la composition des équipes, car, bien souvent, les enfants constituent
des équipes non mixtes.

L EST FACILE D'ORGANISER DES EQUIPES MIXTES OU
PARTAIRES FPAR TIRAGE AU SORT

PoOUr LES EQUIPES MIXTES : en utilisant par exemple des feuilles ou
des tissus de couleur (une couleur par équipe).

FPOUR LES EQUIPES PARITAIRES : en utilisant 2 sacs, un contenant
les prénoms des gargons, et l'autre contenant les prénoms des filles.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE HISTOIR’ES
La chasse aux stéreotypes

Paq Participant-e-s 10-20 @ Objectifs

142 Faveriser une prise de conscience des
situations d'inégalités entre les files et
Durée de I'activité Plusleurs séances les gargons

f@D\ Animateur-trice-s

/ Materiel Développer la créativité des enfants et
Album, livre de jeunesse ou support audio la prise de parole

Préparation en ament
Il s'agit de sélectionner des histoires stéréotypées mais en

o Déconstruire les stéréotypes de genre

@ Sernsibilisation
Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne connais-
sance des stéréotypes de genre et étre sensibilisé-e-s a Sécuriser lenfant de maniere physigue,
légalité filles-gargons. morale et affective.

s© Consignes de sécurité

© Déroulement

1. Mise en évidence des stéréotypes dans les histoires (sur plusieurs séances)

Apres la lecture ou I'écoute de histoire avec les enfants, [animateur-trice organise un tfemps de discussion avec
eux en les inferrogeant sur leur compréhension de lhistoire et en ciblant sur les caractéristigues des person-
nages, leurs comportements, leurs activités. En fonction de dge des enfants et de histoire choisie, les questions
peuvent étre les suivantes :

Que font toujours les mamans dans les histoires ? et les papas ? Comment sont représenté-e-s les filles et les
gargons dans les histoires ? Comment sont-ils-elles habillé-e-s ? Quels couleurs portent-ils-elles ? Qui est le
héros ou Ihéroine de Ihistoire ?

Lidée est damener les enfants a faire le constat dune représentation stéréotypée qui se répéte dune histoire @
[autre, et de les faire réfléchir sur le caractére non fondé des stéréotypes.

Est-ce gque les mamans font toutes la cuisine ? Est-ce qull y a des mamans qui travaillent en dehors de la maison ?
Est-ce que les files portent toutes des jupes ? les cheveux longs ? Est-ce vous connaissez des héroines ?
Une fois gue les enfants ont compris le principe, vous pouvez les inciter a refaire le méme raisonnement sur
dautres histoires.

2. Invention d'histoires sans stéréotypes

Lanimateur-frice propose aux enfants dinventer de nouvelles histoires sans stéréotypes soit a partir dhistoire
existantes soit dune création dhistoire. Pour cela, il s'agit de reconstruire les personnages en reprenant leurs
caractéristiques. Par exemple, le héros devient une héroine, maman travaille et papa fait la vaisselle, maman est
pompier et papa est infirmier, les filles jouent dans les arbres et les gargons & la poupée, etc.

3. Pour approfondir l'activité
Les histoires créées peuvent étre mises en scene par des jeux de thédtre, par la création dune chanson ou
encore dun théétre dimage (Kamishibd). Voir les 3 activités suivantes.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE HISTOIRES
Chut c'est moi qui raconte

PRA Participant-e-s 10-20 @ Objectifs

e Favoriser une prise de conscience des
g Animateur-trice-s 1a2 situations d'inégalités entre les files et
les gargons

Durée de l'activité Plusieurs séances
Développer la créativité des enfants et

- la pri I
/ Matériel a prise de parole

Album, livre de jeunesse ou support audio.
Carton, peinture, papler, tissus, matériel de bricolage etc.
pour la fabrication du décor et des costumes.

Déconstruire les stéréotypes de genre

e Favoriser lentraide et la mixité

Prépara+ion en ament

Il s'agit de sélectionner des histoires stéréotypées mais en y© Consignes de sécurité

réalité, elles le sont quasiment foutes | Sécuriser lenfant de maniére physique,

morale et affective.

@ Sensibilisation

Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne Aménagemen+ de I'espace
connaissance des stéréotypes de genre et étre

Son, micro, éclairage
sensibilisé-e-s a [égalité filles-gargons.

© Déroulement

1. Voir la fiche dactivité « La chasse aux stéréotypes » (p.38)

2. Elaboration de saynetes, mise en scene, réalisation des décors et des costumes en
vue d'une représentation ou encore d'un fournage de film

3. Représentation ou diffusion aux enfants et aux parents

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE HISTOIR’ES’
Chantons ZUT auX stere

otypes

PRA Participant-e-s Indeterminé

f@D\ Animateur-trice-s 1a2

Durée de 'activité Plusieurs séances

/ Matériel

Album, livre de jeunesse ou support audio.
Instruments (guitare, tambourins)

Chanson « Fille ou bien gargon » de ZUT
www.youtube.com/watch?v=|RexATeSC2¢

Préparation en ament

@ Objectifs
e Favoriser une prise de conscience des

situations d'inégalités entre les filles et
les gargons

Développer la créativité des enfants et
la prise de parole

Déconstruire les stéréotypes de genre

Favoriser lentraide et la mixité

Il sagit de sélectionner des histoires stéréotypées mais
en réalité, elles le sont quasiment toutes | Sapproprier
les paroles de la chanson « Fille ou bien Gargon» de ZUT
(refranscrites ci-dessous)

@ Sensibilisation
Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne
connaissance des stéréotypes de genre et étre
sensibilisé-e-s & égalité filles-gargons.

y@ Consignes de sécurité
Sécuriser lenfant de maniere physigue,
morale et affective.

© Déroulement

1. Voir la fiche dactivité « LLa chasse aux sté

2. Ecoute de la chanson, répétition, utilisation

réotypes » (p.38)

des instruments de musigue

3. Représentation devant les enfants et les parents

$03 Parcles de la chansen « Fille ou bien Ga

Paroles de la chanson a la prochaine page

reon » de « ZUT »

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances



http://www.youtube.com/watch?v=jRcxAT6SC2c

PAROLES DE LA CHANSON DE « ZUT »
« Fille ou bien garcon»

Jmappelle Théo et jaime les poupées
Surtout celles aux cheveux frisés
Jadore jouer a les coiffer

Mais mon Papa frouve gue c'est suspect
AU lieu de moffrir un seche-cheveux
Jal eu un camion a gros pneus
Mais bof, mais bof bof bof (bis)

Jmappelle Manon et jaime les voitures
Jadore faire rugir les moteurs
Je réve de conduire un tracteur

Mais maman dit gue c'est contre nature
Al lieu de moffrir un circuit
On m'achete une poupée Barbie
Mais bof, mais bof bof bof (bis)

Ya pas dzizi a mes ouftils
Y ‘a pas dzezette g ma poussette
Que lon soit fille ou bien gargon
On peut shooter dans Iméme ballon
Que l'on soit fille ou bien garcon

Quand on m'demande « Que veux-tu faire plus tard ? »
Je réponds garde-forestiere,
Pilote davion ou bien pompiere

Baby sitter ou méme coiffeur de stars
On m'voit plutdt vétérinaire
Et+ mol bien sir infirmiere
Mais bof, mais bof bof bof (bis)

(refrain)

Bof, mais bof, mais bof bof bof (bis)
Ce soir Papa nous a fait & manger
Pour une fois gue cest arrivé
C'était bon on sest régalé
Mais guand Maman & la fin d'sa journée
Sassiérait bien sur le canapé
Ya tout le linge a repasser ...

Y'a pas dzizi & mes outils
Y ‘a pas dzezette a ma poussette
Que lon soit fille ou bien gargon
On peut shooter dans méme ballon
On peut chanter la méme chanson
Que l'on soit fille ou bien gargon

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE HISTOIRES '
Kamishibai dégenre

PR Participant-e-s
f@D\ Animateur-trice-s

Durée de activité Plusieurs séances

/ Matériel

Album, livre de jeunesse ou support audio.

Support de petit thédtre dimages appelé «Kamishibdi»
(Il peut aussi étre construit par les enfants)

Feuiles, carfons, feutres, ciseaux, crayons, peinfure,
matieres, etc.

Préparation en amont

Il s'agit de sélectionner des histoires stéréotypées mais en
réalité, elles le sont quasiment toutes |

@ Sensibilisation
Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne connaissance
des stéréotypes de genre et étre sensibilisé-e-s ¢ [égalité
files-gargons.

@ Objectifs
e Favoriser une prise de conscience des

situations d'inégdlités entre les filles et
les gargons

Développer la créativité des enfants et
la prise de parole

Déconstruire les stéréotypes de genre

Faveriser 'entraide et la mixité

y@ Consignes de sécurité

Sécuriser lenfant de maniere physigue,
morale et affective.

Z L]
Amenagemen+ de I'espace
Lieu calme, propice ¢ la lecture et ala discussion

© Déroulement

1. Voir la fiche dactivité « La chasse aux stéréotypes » (p.38)

2. Création des planches dessinées de la nouvelle histoire : personnages, décors

3. Représentation avec le Kamishibdl devant les enfants et les parents

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE BALLON
Le chronometre

PRA Participant-e-s
@] Animateur-trice-s

Durée de lactivité

S Matériel

1 ballon

Préparation en ament

Indéfini
1 (primaires) + 2 (maternelles)

Plusieurs séances

Faveriser la mixité & travers un jeu de
ballon autre que le foot

Faveriser la motricité dans lespace
avec un ballon

Délimiter et sécuriser un terrain de jeu

s@ Consignes de sécurité

Sécuriser lenfant de maniere physigue,
morale et affective.

2 L)
Amenagemen+ de I'espace
Délimiter un terrain, le sécuriser.

@ Variantes

Courir a l'envers, a cloche-pied, efc.

© Déroulement

- 2 équipes mixtes (filles-garcons - dges) font chacune un jeu de

simultané :

Léquipe 1 qui est en cercle représente le chronometre.

Léquipe 2 est I'équipe gui court contre le temps.

L'éqguipe 1 fait fourner le bdllon le plus vite possible dans le sens des aiguilles d'une

montre.

Chague joueur-se de l'équipe 2 fait le tour du chronometre en relais.

Quand tous les participant-e-s de [éguipe 2 ont terminé le relais, on compte com-

bien de tours de ballon a été effectué par le chronometre cest a dire [équipe 1.

Et+ on inverse |

A la fin du jeu, un tfemps d'échange avec les enfants peut permettre de sensibiliser

les enfants a la mixité des éguipes.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE BALLON_
Jeux de ballons mixtes

Paq Participant-e-s 2 équipes de + de 10 ans

f@)} Animateur-trice-s 142 Faveriser la mixité & travers un jeu de
ballon autre que le foot
Durée de l'activité \ariable selon regles Faveriser la motricité dans l'espace

o avec un ballon
/ Matériel . -
Faveriser la cohésion de groupe

1 ballon (mousse ou cuir selon éges des enfants et terrain),
plots, chasubles (si disponibles).

e y© Consignes de sécurité
Préparation en ament

Ne pas tirer dans la téte, méme avec une badlle
Aménagement spécifique du terrain (avec les enfants en mousse. Laisser lenfant s'exprimer

ou non) pour créer un espace différent du terrain de foot lbrement sans jugement.

naituel. Aménagemen+ de l'espace

A faire avec les enfants (appropriation de
lespace et réécriture de régles différentes des
Jeux de ballon)

@ Variantes

Les regles sont variables.

Définition des consignes.

Créer des équipes mixtes (voir fiche équipes p.37)

© Déroulement

Les animateur-trice-s proposent des jeux de ballons en amenant idée que dautres
activités de ballon et dautres sports de ballon existent en dehors du foot.

L'animation de ces activités est confiége de préférence a une animatrice ce qui encou-
rage les filles & participer a lactivité et montrent une forme dexemplarité.

|l s'agit de mettre en place plusieurs jeux de ballon en petits ateliers. Les regles de ces
Jeux, bien définies en amont, doivent amener les filles et les gargons a jouer ensemble.

Exemple : faire X passes dans I'éguipe mixte, placer le ballon dans telle ou telle zone
délimitée, obligation que tous-te-s les joueur-se-s touchent le ballon, efc.

A la fin du jeu, un temps d'échange avec les enfants peut permettre de sensibiliser
les enfants a la mixité des éguipes.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




PBq Participant-e-s 2 équipes de 10
f@)} Animateur-trice-s 1 (primaires) + 2 (maternelles)

Durée de 'activité Environ 30 minutes

/ Matériel

Cartes personnages en situation professionnelle et de
loisirs

1 sablier

1 fiche score

1 sac de pioche pour déterminer les équipes mixtes voire
paritaires (voir fiche équipes p.37)

Préparation en ament
Créer les cartes avec des personnages non stéréotypés

ou a contre-emplol (femme pompier, homme de ménage,
danseur classique, footballeuse, etc.)

@ Objectifs

o Déconstruire les stéréotypes de genre

o Favoriser 'expression

s@ Consignes de sécurité

Respecter lespace déterminé pour les mimes.

Aménagement de 'espace
Constituer 1 espace pour chague éqguipe

(avec chalses ou sans).

@ Variantes

Le jeu est laissé a disposition des enfants et
ls/elles peuvent donc vy jouer sans adulte.

© Déroulement

1 personne de chaque équipe pioche une carte personnage.

Lanimateur-trice lance le sablier et les 2 éguipes doivent deviner le plus
rapidement possible les personnages mimés, jusqu'a la fin du temps imparti.

Chague joueur-se passe au moins une fols avant la fin de la partie.

Chague éguipe margue un point par carte trouvée.

L'équipe gui a marqué le plus de points a gagné.

Pour rendre le jeu collaboratif, les cartes peuvent ensuite

étre créées par les enfants.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE LIVRES
C'est qui le plus fort ?

PR Participant-e-s

f@D] Animateur-trice-s 1a2

Durée de 'activité © séances dune heure

S Matériel

Album jeunesse, « C'est moi le plus fort » de Mario Ramos
Carton, peinture, papier, tissus, matériel de bricolage, etc.

@ Objectifs

o Déconstruire Iimage du «plus fort» &
travers des personnages stéréotypés

» Faveriser 'expression et la créativité

y@ Consignes de sécurité
Sécuriser lenfant de maniere physigue,
affective et mordle.

pour la fabrication du décor et des costumes.

P L
Amenagemen+ de 'espace
Un grand espace ou chacun-e peut évoluer

Préparation en ament
librement.

Sapproprier histoire du livre.

© Déroulement

1. Aprés la lecture de l'album avec les enfants, animateur-trice organise un
temps de discussion avec eux en les interrogeant sur leur compréhension de
histoire :

Pourguol tous les autres animaux pensent gue le loup est le plus fort ? Est-ce que
C'est souvent le cas dans les histoires ? Qu'est-ce que cela signifie étre le plus fort ?
Est-ce gue vous étes daccord avec cela ?

Refaire cette séance sl besoin.

2. Elaboration de saynetes en s'appropriant un personnage de I'histoire et en
remettant en question la supériorité du loup.

3. Pour approfondir lactivité, il est possible de :

Rédliser des décors et des costumes en vue dune représentation ou encore dun
tournage de film.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE L|VRES§
Le jeudes? familles

PBq Participant-e-s De 34320 @ Objectifs

o Déconstruire les stéréotypes de genre

g Animateur-trice-s Relatif au nombre de notamment ceux liés & la famille

participant-e-s
o Favoriser 'expression et la créativité
Durée de l'activité 20 min. Plusieurs séances.

/ Matériel y© Consignes de sécurité
Sécuriser lenfant de maniére physique,

Album Jeunesse, « Cest tout & fait normal » .
affective et mordle.

de Thais Vanderheyden
Matériel de bricolage, dessin.

@ Variantes

Préparation en amont Le jeu est laissé a disposition des enfants et

Sapproprier lhistoire du livre. ls/elles peuvent donc y jouer sans adulte.

© Déroulement

1. Aprés la lecture de l'album avec les enfants, animateur-trice organise un
temps de discussion avec eux en les interrogeant sur leur compréhension de
histoire :

Quelles sont les familles de histoire ? Quelles sont les familles des enfants ?
Clest guoi une famille ?

Refaire cette séance sl besoin.

2. Proposer aux enfants de créer un jeu de 7 familles en s'inspirant des familles
présentes dans le livre :

Familles recomposées, monoparentales, homoparentales, sans enfant, etfc.
Le nombre de carte par famille est donc variable.

3. Jouer au nouveau jeu créé |

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE LIVRES
Marre durose!

PRA Participant-e-s Jusqu'a 12. + de © ans.

f@)} Arnimateur-trice-s Ta2 «  Déconstruire les stéréotypes de genre

, o notamment ceux liés a la famille
Durée de 'activité Sur 12 heures

/ Matériel ¢ Favoriser I'expression et la créativité

Album Jeunesse, livre « Marre du rose » de Nathdlie
Hense

Carton, peinture, papler, tissus, matériel de bricolage, efc. s’© Consignes de sécurité

pour la fabrication du décor et des costumes. Sécuriser lenfant de maniére physique,

wms R . affective et mordle.
Préparation en ament

Sapproprier histoire du livre.

@ Sensibilisation Aménagemerﬁ- de I'espace
Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne connais- Un grand espace ol chacun-e peut évoluer

sance des stéréotypes de genre et étre sensibilisé-e-s a librement.
légalité filles-gargons.

© Déroulerment

1. Aprés la lecture de l'album avec les enfants, animateur-trice organise un
temps de discussion avec eux en les interrogeant sur leur compréhension de
Ihistoire :

QUi est [héroine de I'histoire ? Quel est son ressenti ? Qu'en pensent les enfants ?
Est-ce guils-elles en ont marre du rose ? du bleu ?

2. Construction d'un texte théétral en rapport avec le theme en utilisant par
exemple un prénom de gargon suivi de « en a marre du bleu » ou un prénom de
fille suivi de « en a marre du rose ».

Le fexte doit raconter lhistoire dun gargon ou dune file gqui en a marre de ne faire
gue des activités liées & son genre (foot pour les garcons, corde & sauter pour les
filles, etc.). A la fin, l'enfant de Ihistoire se libére des stéréotypes et fait ce guelle-i
veut vraiment faire.

3. Distribution des réles aux enfants voulant participer da la piece de théédtre :
mise en scene, costumes, acteurs-actrices

Chague enfant prépare la piece de thédtre suivant son réle (répétitions, construc-
tion des décors, des costumes, efc.).

4. Représentation devant les enfants et les parents. Cette représentation pourra
étre suivie dune réflexion sur le sujet avec les spectateur-trice-s.

Les idées d'activités pour tous les Ages et toutes les circonstances
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FICHE PHOTOS
safari photo dans la ville

PBﬁ Participant-e-s A partir de 5 @ Objectifs

f@)) Avnimateur-trice-s Relatif au nombre de Prendre conscience que les espaces

parficipant-e-s sont genrés

Durée de l'activité Plusieurs séances Sensibiliser aux enjeux liés a légalité
réelle entre les femmes et les hommes
S Matériel

Apparells photos

y@ Consignes de sécurité
Définir au préalable les lieux autorisés et
interdits.

Prépara+ian en ament

Collecte de publicités sexistes
Préparer un parcours dans la ville

@ Sensibilisation
Les animateur-trice-s dolvent avoir une bonne connais-
sance des stéréotypes de genre et étre sensibilisé-e-s a
légalité filles-gargons.

© Déroulement

1. Phase de sensibilisation

En amont du reportage photo, il faut introduire la guestion du genre. Pour cela, les anima-
teurs-trices peuvent au préalable proposer un exercice de lecture des stéréotypes de genre
dans la publicité. lls-elles présentent des pages de publicité de journaux et magazines aux jeunes
et les interrogent sur la mise en valeur des corps : comment sont-ils présentés, éclairés, habillés
ou non, quel décor, guelles couleurs utiisées ? Il sagit également d'observer les attitudes géné-
rales : guelles sont les valeurs associées aux femmes et celles associées aux hommes ? ainsi
gue les réles sociaux : quelles activités et quelles fonctions exercent les hommes et les femmes ?

2. Safari photo

Les participant-e-s se déplacent dans la ville en petits groupes et la photographient avec des
« lunettes de genre », cest-a-dire guils-elles reperent ce qui est de lordre des représentations
sexistes, par exemple les publicités, mais également les fagons dont lespace public est margué
et occupé :

Quels sont les noms des rues ? quels sont les noms des équipements culturels et sportifs (plus
de 90% de noms dhommes) ? Qui occupe les city-stades ? Qui occupe les parcs pour enfants ?

Ensuite, tou-t-e-s les participant-e-s se réunissent en grand groupe et les photos sont parta-
gées. Cela donne lieu a un échange collectf.

3. Pour approfondir lactivité, il est possible de :

Créer une exposition, ou encore un projet plus large de détournement d'affiche ou de signalé-
tigues différentes.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE JEU DE R6_LE_S
Re-jouons le quotidien

PRA Participant-e-s Decal5 @ Objectifs

Amener les enfants & considérer que filles et
gargons ont les capacités de s'impliquer active-
ment dans tous les aspects de la vie familidle.

f@D\ Animateur-trice-s 1a2
Durée de 'activité 45 minutes

Amener les enfants & considérer qu'l y a plu-
/ Matériel sieurs fagons de partager les téches & linté-
Jeux dimitation ou jeux symboliques (dinettes, poussettes, rieur d'une méme famille.

cuisine, livres...) ) , »
o Déconstruire les stéréotypes de genre

Préparation en ament s@ Consignes de sécurité

Sapproprier les jeux Sécuriser lenfant de maniére physique,
affective et moradle.

Sensibilisation
@ @ Variantes

Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne L R ,
Cette activité peut étre menée avec des

enfants plus grands en élargissant les théemes
des saynétes qui peuvent foucher différents
domaines.

connaissance des stéréotypes de genre et étre
sensibllisé-e-s & [égalité filles-gargons.

© Déroulement

Lactivité se déroule en trois temps : Jeu introductif de la balade, le jeu des saynetes et le bilan.

1. Jeu introductif de la balade

Se balader dans l'espace. Saluer les autres joueur-se-s en choisissant un signe, un son. Saluer les autres en
moins d'une minute. Lanimateur-trice encourage & marcher de différentes fagons : vite, doucement, discretement,
sur un lac gelé, en apesanteur, un sol brilant, efc.

En continuant a marcher, il s'agit de jouer des émotions : la colere, la peur, la joie, la surprise, etc.

2. Jeu des saynetes :

Proposer aux enfants des situations de la vie quotidienne comme : le révell, le petit déjeuner, le retour & la maison
apres [école, les vacances, le camping, le samedi, etc.

Proposer aux enfants de jouer « a la maniére de » : par exemple le petit déjeuner chez la famille tortue, les va-
cances de la famille lapin, etc.

Les enfants sont répartis par groupes selon le nombre de personnages dans la situation guils-elles ont choisi de
Jouer. Avec [animateur-trice, ils-elles jouent la scene devant les autres enfants.

3. Bilan

A la fin de chague scene, lanimateur-trice questionne les enfants : Est-ce que c'est comme ¢a dans toutes les
maisons ?

Lanimateur-frice raconte une histoire dans laguelle les réles sociaux sont inversés, présente des formes de
familles différentes que la famille nucléaire hétéro-normée (un pére, une meére et 2 enfants biologiques).

Ce bilan apres les présentations est un temps danalyse nécessaire pour faire avancer la réflexion des enfants,
et en aucun cas ne représente un jugement.

Il est important de montrer aux enfants gque ces situations du quotidien peuvent étre différentes.

Cette étape est essentielle pour répondre aux objectifs de lactivité. La négliger aurait pour effet de reproduire
les stéréotypes et de renforcer les inégalités existantes.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances




FICHE JEUX DE ROLES

Théatre forum (1/3)

PBﬁ Participant-e-s Minimum 10 @ Objectifs

f@)) Arnimateur-trice-s Relatif au nombre de Développer une prise de conscience des
participant-e-s situations d'inégalités entre les filles et

Durée de I'activité Entre Th et 3h les gargons.

/ Matériel Aucun Questionner les rapports sociaux de

sexe, les stéréotypes de genre, les si-

. tuations de domination.

Préparation en ament
Etant donné lobjectif de transformation que poursuit le Sarréter sur des situations de conflits
théétre-forum, mettre en place une telle action ne simpro- et dinégdlités et en comprendre les
vise pas. Si l'on veut faire évoluer son public, le constituer causes.
comme partie prenante de expérience, il est nécessaire
de le sensibiliser en amont : Construire collectivement des dlterna-

tives.

- par des discussions

- en assistant d des thédtres-forums publics

- en organisant des jeux dintroduction

s@ Consignes de sécurité

Veller a la sécurité affective des partici-
pant-e-s en rappelant les principes de bienveil-
€§3 Sensibilisation lances et de non jugements au sein du groupe.
Les animateur-trice-s doivent avoir une bonne
connalssance des stéréotypes de genre et étre Aménagemen+ de 'espace
sensibllisé-e-s & légalité filles-gargons. lI-elle maitrise Un grand espace ol chacun-e peut évoluer
également [animation de théatre-forum. librement.

© Déroulerment
Principe du jeu

Le thédtre forum est une méthode de thédtre interactif. || est articulé autour du
concept de « spect-acteur »., cest-a-dire gue les spectateurs et spectatrices sont
transformés en acteur-trice.

Un theme lié aux inégalités filles-gargons est mis en scene. Il est ensuite présenté
devant le public.

Dans un premier temps, le public assiste au spectacle. Dans un deuxieme ftemps,
chague spectateur-trice peut interrompre le jeu en le demandant & lanimateur-trice
(garant des régles du jeug et remplacer un acteur ou une actrice pour expérimenter
une stratégie de changement. Le débat sengage et s'exprime par le thédtre.

| est nécessaire de proposer des jeux dexpression pour favoriser I'expression des
enfants/adolescent-e-s et infroduire le thédtre forum. (voir prochaines pages)

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances
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Deux versions sont possibles :

1. Rédlisation des saynetes :

« Les saynetes sont jouées par les animateurs et les animatrices gui les ont pré-
parées ¢ lavance.

.« Les saynetes sont jouées par les participant-e-s. Dans ce cas, il faut accompa-
gner le groupe gui va mettre en scene la situation préparée au préalable.

2. expérimentation d'alternatives :

Une fois la premiere scene jouée, lanimateur-trice questionne les participant-e-s :
Est-ce guil y a un probleme dans cette situation ? Qui a un probleme ? Est-ce guiils-
elles ont des idées pour faire différemment ? Qu'est-ce guls-elles pourraient chan-
ger ? Les participant-e-s peuvent proposer oralement des modifications qui sont
ensuite jouées par les acteurs-trices ou ils-elles rejouent la scene eux-elles-mémes
avec leurs propositions. Lanimateur-trice guestionne le public en lui demandant si I'al-
ternative a permis de faire évoluer positivement la situation. Si ce n'est pas le cas,
on propose de nouvelles expérimentations. Et ainsi de suite.

3) Echanges/bilan autour des expériences vécues :

Inciter les participant-e-s a s'exprimer librement sur leur vécu en fant gu'acteur-trice
et spectateur-trice. Amener le débat en vue de nous guestionner sur les rapports
inégalitaires entres les files et les gargons et questionner les stéréotypes de genre.

Exemples de situation :

« Moguerie » . Une fille change de lunettes. Sa nouvelle paire est bleue, elle est donc
la cible de moguerie de fous les enfants, ce qui va la pousser a ne plus les porter. Ne
voyant plus grand-chose, elle a du mal a suivre ce gui se passe autour delle. Sen suit
donc petit a petit un isolement.

« Exclusion » : Elles adorent jouer au foot mais quand elles jouent avec les gargons,
Is ne leur font jamais la passe. Du coup elles s'ennuient, et au bout d'un moment elles
refournent jouer a autre chose mais elles ne samusent pas vraiment.

Attitude des animateurs-trices

Les situations sont nombreuses et on peut en voir trés souvent dans nos structures.
Plus ces cas sont inspirés de ce que vos enfants vivent au quotidien plus ils fonc-
flonnent. || faut néanmoins prendre soin de ne pas cibler un groupe en particulier (de
fagon nominative ou guls ou elles se reconnaissent en tant gue petit groupe comme
par exemple les quatre enfants qui jouent toujours aux jeux de constructions).
Prenons soin aussi de ne pas imiter négativement les enfants et dobserver comment
se Vit ce moment et de larréter guand les enfants n'y sont plus.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances
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Jeux d'expressions introductifs

e Badlade

Se balader dans l'espace. Saluer les autres joueur-se-s en choisissant un signe, un
son, efc.

Lanimateur-trice encourage a marcher de différentes fagons : vite, doucement, dis-
cretement, sur un lac gelé, en apesanteur, un sol brilant.

En continuant a marcher, il sagit de jouer des émotions : la colere, la peur, la joie, la
surprise....

e Le jeu du miroir

Les joueur-se-s forment deux lignes. lls-Elles sont deux a deux face a face. En si-
lence le/la joueur-se de la ligne 2 reproduit les mimigues faites par le/la joueur-se de
la ligne 1. Leur vis-a-vis doit reproduire les mouvements comme le ferait une image
dans le miroir. Intervertir les réles.

e Larumeur

Les acteurs-trices forment un cercle et [un-e dentre eux-elles se place au miliew,
c'est lui-elle qui va initier la rumeur :

I-elle regarde un-e des autres acteurs-trices qui forment le cercle, et lui dit une
phrase qui commence par « Tu sais quol ? |l pardit que... » (et il-elle invente un fait)
puis poursuit son histoire par « A mon avis... » et il-elle donne son avis sur le fait gu'il-
elle vient dénoncer. Lacteur-trice a qui il-elle a parlé vient prendre sa place au centre
du cercle et va procéder au méme exercice en reprenant ce guil-elle a dit. ll-elle se
tourne vers guelgu'un du cercle et commence « Tu sais guoi? Il pardt gue... ». ll-elle
doit dire dans cette premiere partie un mélange entre lhistoire et [avis du précédent.
Puis il-elle donne a son tour un nouvel avis « A mon avis... »

Lexercice dolt confinuer ainsi avec tou-t-e-s les joueur-se-s du cercle (lls-elles
peuvent méme passer plusleurs fois). Il faut bien faire attention & garder dans la pre-
miere partie de la phrase un mélange de ce qui a été dit précédemment en restant
toujours concis-e, puis rajouter un avis nouveau ensuite. Ne pas casser la structure
et rallonger les phrases en mettant fout a la suite. Le but n'est pas de travailler la
mémoire. Lavis ne doit pas non plus étre un refus du fait. Il doit toujours proposer une
nouvelle idée.

Exemple :

Tu sais quoi? Il pardlt gue la mairesse a acheté une girate. A mon avis, c'est le cadeau
danniversaire pour son frere.

Tu sais quoi? Il pardft que le frére de la mairesse eu une girafe. A mon avis, elle va lui
faire manger I'herbe du terrain de foot:

Tu sais quoi? Il pardft que la girafe de la mairesse va manger Iherbe du terrain de
foot. A mon avis, lentraineur va se facher.

Les idées d'activités pour tous les ages et toutes les circonstances
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LES GRANDS TEXTES DE REFERENCES

==> Traité le plus ratiié au monde, la Convention internationale des droits de
'enfant (CIDE) a notamment pour principe directeur [égalité des sexes.

L'association « Adéguations » en a fait une remarguable analyse, article par
article, a tfravers le regard du genre.

Cela permet de montrer comment l'égalité des droits inscrite dans un texte
peut se tfraduire en égalité réelle sur le ferrain, en France mais aussi ¢

[étranger :

Guide pour la mise en ceuvre de la CIDE au prisme du genre®

,_; En France, la loi du 8 juillet 2013 pour la Refondation de [école réaffirme
que la valeur d'égalité entre fillles et gargons doit étre abordée des I'école
primaire.

Le refus des stéréotypes compte parmi le socle des compétences sociales
et civigues gue tout éleve doit acquérir.

Dans la foulée a été mis en place un ensemble de ressources pour
gue les acteurs-trices du monde éducatif se saisissent de ces

guestions :

Cutils éducatifs pour 'égalité entre filles et gargons™

2 \loir Guide pour la mise en oeuvre de la CIDE au prisme du genre : http:/Avww.adequations.org/spip.php?article2142
2 Voir Qutils éducatifs pour Iégalité entre filles et gargons : https:/Avww.reseau-canope frbutils-egalite-flles-garcons.html

Annexes : ressources pour mieux comprendre et mieux communiquer



http://www.adequations.org/spip.php?article2142
https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-garcons.html
http://www.adequations.org/spip.php?article2142
https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-garcons.html

RESSOURCES POUR AGIR AU QUOTIDIEN

S. Cromer, D. Hourbette, S. Rebicheon, Guide des resscurces pour des
actions & I'éducation files-gargens, mairie de Paris, 2012. Lire le guide. Tres
exhaustif, ce guide (dont nous nous sommes inspiré-e-s) est divisé en 7 thématigues :
Littérature et presse pour la jeunesse ; Jouets et jeux ; Activités culturelles et artis-
tigues ; Activités multimédias ; Activités physiques et sportives ; Relations affectives,
amoureuses et sexuelles ; Vivre ensemble sans violence. |l propose ¢ la fois d'excel-
lents moyens d'analyser ses pratiques, et de les faire évoluer au quotidien. Il comporte
également une bibliographie et une liste de ressources tres riches.

Centre Hubertine Auclert, Mettre en place des actions pour faveriser
Pégalité filles-gargens, Paris, 2012. Lire le guide. Ce mémento est destiné aux
chef-fe-s d'établissement et donc aux structures scolaires. Néanmoins il ouvre des
pistes intéressantes pour les pratiques en structure danimation.

Jeux coopératifs :
- Proposés par |Académie de Poitiers : consulter les jeux

- C. Fortin, Je coopere, je mamuse. 100 jeux coopératifs a découvrir, Cheneliere
Education, 1999

Maman, redarde | Le bleg des enfants et des parents curieux. Consulter les
dépliants anti-sexistes.

Ecole du Genre, plateforme en ligne proposant un voyage inferactif dédiée a la
construction de notre identité sexuée. Consulter le site internet.

Annexes : ressources pour mieux comprendre et mieux communiquer



https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/guide-des-ressources-observatoire-mairie-de-paris.pdf
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/fichiers/egalite-filles-garcons-memento.pdf
http://ww2.ac-poitiers.fr/ia16-pedagogie/spip.php?article596
https://mamanrodarde.com/
https://mamanrodarde.com/
http://www.ecoledugenre.com/#Accueil

BIBLIOGRAPHIE

On pourra se reporter aux différentes sources sur lesguelles ce guide s'est appuyé (nous

ajoutons le lien vers la ressource guand celle-ci est en ligne)

Sur les stéréotypes en général

L. Bereni, S. Chauvin, A. Jaunait, A. Revillard, /ntroduction aux études sur le genre,
Paris, De Beoeck supérieur, 2012. FPour appréhender les problématigues de genre dans leur
globalité, un ouvrage qui fait référence. Le chapitre lll, « Genre et socidlisation », intéressera par-
ticulierement les professionnel-le-s de lanimation. |l présente les éléments de socidlisation diffé-
renfe des filles et des garcons dans toutes les spheres : famille, jouets et jeux, école, pratiques
culturelles et sportives.

Chiffres-clés 2017 des inégalités femmes-hommes, secrétariat d'Etat en charge de
I’Egali-i'é entre les femmes et les hommes. Chaque année, linstance gouvernementale en
charge des guestions d'égalité femmes-hommes édite une brochure reprenant gréce a des info-
graphies synthétiques I'ensemble des données chiffrées sur ces questions. Claire et pédagogique.

Travaux de recherche sur 'animation, les pratiques de loisir,

culturelles et speortives

Sous la direction de Sylvie Octobre, Questions de genre, questiens de culture, Pa-
ris, ministére de la Culture, 2014 Cette brochure (disponible en ligne) aborde les pratigues
culturelles (de la musique aux jeux vidéos) a fravers le concept de genre. Consulter le sommaire.

Les cbjets de 'enfance, revue Les Cahiers de genre, Paris, LHarmattan, 2012. On
frouve dans ce numéro (entiérement disponible en ligne) l'article de Mona Zegdl que nous avons
cité sur le sexe des jouets, mais également dautres textes susceptibles dintéresser les profes-
sionnel-le-s de animation, comme celul sur le genre dans les lieux daccuell de la petite enfance.
Consulter les articles.

Elisa Herman, « La benne distance. Lidéclegie de la complémentarité légitimée
en centres de leisirs », Les Cahiers du genre, n° &7, Paris, L'Harmattan, 2007.
Lire l'article. Larticle analyse la division du travail selon les sexes dans les structures d'animation.
Clest un tres bon outil pour interroger ses propres pratiques et les stéréotypes gui les sous-
tendent.

Sylvie Ayral et Yves Raibaud, « Les gargens, la mixité et 'animation », Agora débats/
Jeunesses, n° 851, 2002. Lire l'article. Larticle se concentre sur les comportements des gar-
cons en structures danimation, et la fagon dont ils y construisent leur virilité.

Magali Bacou, Yves Raibaud (dir), « La mixité dans les activités de loisir La question
du genre dans le champ de I'animation », dossier du n° B2 de la revue Agera Débats
/ Jeunesses (2011 - disponible en ligne). Consulter les articles. La revue propose plusieurs
articles de chercheurs consacrés aux dynamigues de genre a l'ceuvre dans les structures dani-
mation.
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https://www.cairn.info/questions-de-genre-questions-de-culture--9782111281561.htm
https://www.cairn.info/revue-cahiers-du-genre-2010-2.htm
https://www.cairn.info/revue-cahiers-du-genre-2007-1-page-121.htm
https://www.cairn.info/revue-agora-debats-jeunesses-2009-1-page-43.htm#anchor_abstract
https://www.cairn.info/revue-agora-debats-jeunesses-2011-3.htm
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