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Introduction

Voici pres de quarante ans que la mixité a été uendbligatoire a tous les niveaux

d’enseignement ; plus de trente ans que sont pesupremiers textes incitant a diversifier

I'orientation des filles et des garcons et a luttentre les discriminations sexistes ; trois
décennies que des conventions interministériekesuscedent pour passer de la mixité a
I'égalité entre les femmes et les hommes.

Une nouvelle étape est annoncée : 2013 doit érende de mobilisatiom pour I'égalité
entre les filles et les gargons a I'école wne expérimentation est lancée a la rentrée dians
académies, les « ABCD de I'égalité » qui s’adressea 'ensemble des éleves de la grande
section de maternelle au CM2 et a leurs enseigneisent a déconstruire des stéréotypes de
genre ; une nouvelle convention a été signée kvidek 2013, dont les objectifs s’inscrivent
dans les mémes exigences que les précédentes :

— 1. acquérir et transmettre une culture de I'égahitée les sexes ;

— 2. renforcer I'éducation au respect mutuel et galitt entre les filles et les
garcons, les femmes et les hommes ;

— 3. s'engager pour une plus grande mixité desdsiate formation et a tous les
niveaux d'étude

Or il faut admettre que jusqu’ici les divers texpsbliés, les nombreuses actions qu’ils ont
enclenchées, les multiples dispositifs engagésgeontine portée limitée. En témoignent les
divergences de résultats scolaires entre fillesgaticons, la persistance d’orientations
différenciées, la fréequence de comportements \agreiolences sexistes. Cet écart entre les
volontés initiales et les avancées concréetes i@sfif une nouvelle convention ait mobilisé les
ministeres concernés, en particulier I'éducatiotionale. Il impose que les causes en soient
analysées pour que les nouvelles mesures annorergpbssent au mieux les objectifs visés.
Il oblige a identifier les variables et les axes |gsquels l'institution scolaire doit pouvoir
transformer les intentions en actions intégréesaates d’enseignement et d’éducation.

Tel est I'objet du présent rapport. Il trace lel¢aln de la situation actuelle de I'égalité — et des
inégalités — entre filles et garcons dans les &cetettablissements ; il décrit le contexte ou
agit I'école en ce domaine ; il dresse un bilan @e$es publiés et des actions engagées ; |l
appelle I'attention sur les freins et blocages, Issreffets pervers (notamment le risque de
penser séparément I'expérience des filles et desogs) ; il désigne les possibles leviers

d’une politique d’égalité entre filles et gargons.

La mission s’est appuyée sur des entretiens avecctiercheurs, des responsables de
I'éducation nationale, de collectivités, d’assdocias, de services de I'Etat, sur les réponses

hY

des trente académies a un questionnaire, sur d@gsvidans six académies (Besancgon,

! « Convention interministérielle pour I'égalité eatles filles et les garcons, les femmes et les hesntfans le
systeme éducatif 2013-2018BOEN n° 6 du 7 février 2013.



Bordeaux, Créteil, Lyon, Rouen, Strasbourg), ag®scia des visites d’écoles et
d’établissements.

Le theme de I'égalité entre filles et garcons receuwes problématiques et des objectifs trés
divers, associant une multiplicité d’acteurs, ce mgnd difficile une perspective et une
politique globales visant une éducation a I'égalilans son ambition affichée, ce principe ne
semble plus, au moins dans I'école de la Républifmiee débat. Mais le consensus de
surface se fissure, dés que I'on aborde la notergehré la portée des stéréotypefa
question de la discrimination positive, celle dapports entre égalité et différences. Si
I'égalité comme valeur est un fondement de la Riqué, la tradition francaise tend a ne
connaitre que des individus abstraits, sans preadreompte leur singularité liée a leurs
diverses appartenances y compris de genre.

Pour les rapporteurs, la question de I'égalité eerfiites et garcons a été trop souvent
considérée comme secondaire par rapport a d'adidmses d’inégalités, alors que les
inégalités liées au genre se cumulent avec daufoemes d'inégalités liées aux
appartenances sociales et culturelles ; trop sduxatée a la périphérie du systeme éducatif
et non au cceur de la classe ; traitée tardiveraenpoment des choix d’orientation, alors que
les préjugés déja ancrés déterminent les parcotrop; souvent confiee a des acteurs
extérieurs ou laissée a des initiatives militantesilleurs le plus souvent de bon aloi, mais
sans que la cohérence, la continuité et I'effiéael soient garanties et sans qu’elles soient
évaluées.

Ni au niveau national, ni au niveau académiqueilltage ne peut étre considéré comme
satisfaisant, en dépit d'impulsions fortes et datt souvent pertinentes. Aucune vision

d’ensemble sur les politiques conduites et leufsteih’émerge sur cette question. De plus,

les moyens d’agir sont de plus en plus contraqiand les exigences s’accroissent, ce qui ne
contribue pas a I'efficacité du pilotage ni a larté¢ du message.

A partir de ces constats, c’est un changement gierdequi parait s'imposer, afin qu’au plus
tét dans le parcours scolaire, les stéréotypesedesgsoient déconstruits et mis a distance :
condition majeure pour assurer une qualité desioalentre les éleves, et des enseignants
avec les éléves ; pour ouvrir I'espace des chaages, puis professionnels ; pour apprendre
a vivre ensemble, a travailler ensemble, et d’aldoagprendre ensembile.

C’est une action coordonnée qui est nécessaireilisaoth au niveau national et académique,
de I'école et de I'établissement, 'ensemble desgmels et des partenaires. La formation
obligatoire sur cette thématique, telle qu'elle psévue dans les Ecoles supérieures du
professorat et de I'éducation, est une conditiazesgaire mais non suffisante : les personnels
doivent pouvoir en inscrire les apports dans letigien de leurs pratiques et dans la mise en
ceuvre des programmes ; ils doivent avoir une censei précise des enjeux : celui d'une

2 La notion degenre renvoie a laconstruction sociale de lidentité sexuée et séxudllle fait I'objet

d’approches diverses dans les sciences socialessagggordent a y voir la maniere dont une socigtéduit »
les différences entre hommes et femmes selon desssus formels et informels

Les stéréotypes également appelés «clichés » ou « préjugésmt s «schémas sociaux » ou les
« croyances personnelles » associés a un groupa oo individu (définition extraite du glossaire du
Défenseur des droits).



meilleure réussite de tous, et d’'une égalité réefige les filles et les garcons, entre les
femmes et les hommes. Une égalité qui reste a éovingau regard de la situation inégalitaire
des hommes et des femmes dans la société, etisneguént dans le monde professionnel.

De cette situation inégalitaire, I'école ne portes geule la responsabilité : il faut évoquer le
fonctionnement propre au monde du travail, celuladiamille, I'exploitation des stéréotypes
par les industries du divertissement et les stieséde la mercatique, qui forment un systéeme
d’influences peu perceptibles mais efficaces. Léate serait pas fidele a sa mission si elle
ne contribuait pas a prévenir les inégalités quigmant la société. Mais elle doit aussi mieux
connaitre et combattre celles qu’elle produit, @drs ses propres pratiques, lorsqu’elle
contribue malgré elle a la construction de modgésés inégalitaires.

1. Le contexte : un monde professionnel inégalitaire

L’objectif d’égalité professionnelle entre les femsret les hommes fait I'objet de politiques
constantes au niveau européen et en France deplisdu 13 juillet 1983 (dite loi Roudy).
De nombreux rapports et études font pourtant étahed persistance des inégalités
professionnelles entre les femmes et les hommeésgohéne qui n’est pas propre a la France.
lIs décrivent le paradoxe d’'une meilleure réussitelaire et universitaire des filles et des
femmes, suivie d'une insertion et d'une situatiorof@ssionnelles globalement moins
favorables.

1.1. L’insertion professionnelle!

En moyenne, parmi les sortants de formation idtidé 2007 a 2009, 48 % des femmes
et 35 % des hommes sont diplomés de I'enseignesugrdrieur. Le niveau de formation plus
élevé des jeunes femmes explique leur léger avargag les jeunes hommes au moment
d’entrer sur le marché du travail : depuis 2007débhut de carriere, le taux de chdmage des
femmes est plus bas que celui des hommestefois, les jeunes femmes sont plus
nombreuses a exercer a temps partiel et a étricuatian de sous-emploi.

Mais a niveau de formation identique, les jeunesithes s’inserent souvent mieux, car ils
choisissent les spécialités porteuses (productigniences exactes) qui conduisent en général
a une meilleure insertion professionnelle, tandi® des jeunes femmes privilégient les
spécialités des services et des sciences humainesciales. Par conséquent, a niveau de
dipldme identique, le taux de chémage des femmegplas élevé et leurs salaires sont
inférieurs a ceux des hommes. Trois ans apresrdensur le marché de I'emploi, a
I'exception des diplémés de bac + 2 et bac + fale de chdmage des femmes est plus élevé
que celui des hommes ; mais sur I'ensemble desrgert’écart est a peine d’'un pdint

* Source Chiffres-clés 2012, I'égalité entre les femmesesthommesministére des droits des femmes, mars
2013.

® Alice Mainguené et Daniel Martinelli, « Les femmes commencent & tirer profit de leur réis scolaire »

INSEE Premiére n°® 1284, février 2010.

® «Quand I'école est finie, premiers pas dans la vitve d’une génération,>enquéte 2010, Céreq, 2012.



D'aprés I'enquéte IVA dans les sept mois qui suivent la fin des étudsdilles ont plus de
difficultés a trouver un emploi avec une formataens la production que dans les services,
quel que soit le diplédme ; pour les garcons, I'emngist plus facile dans les services qu’en
production avec un BEP, mais c’est I'inverse ave®US.

Le choix de professions différenciées selon le &staine caractéristique de nombreux pays.
La question de I'orientation des étudiantes etadediants admet un statut « planétaire » pour
reprendre I'expression de Christian Baudelot etdRdgstablet : selon eux,les pays qui
orienteraient les garcons vers les lettres et ldssfvers les formations d’ingénieurs sont a
inventer»®, Les comparaisons internationales effectuées'gafHSCO en 2008 montrent en
effet des tendances assez convergentes dans be adwifilieres d’études. Les femmes ne
représentent la majorité des diplomés en sciengesdgns deux régions du monde sur Six :
I'Asie centrale (53 %) et les Etats arabes (51 @#st en Amérique du Nord et en Europe
occidentale qu’elle est la plus faible (40 %). Ddostes les régions, les femmes sont
fortement présentes dans le domaine des scienceta dée, mais elles manifestent
relativement peu d’'intérét pour l'informatique (Zd de femmes dipldmées en Amérique du
Nord et en Europe occidentale). La proportion denfes diplomées est bien plus élevée en
sciences sociales, en commerce et en droit, odfelmsnes représentent la majorité des
dipldmés dans toutes les régions, sauf en Asiealeht

Tout se passe comme si 'image des métiers étadrerdominée par une ancienne répartition
des fonctions, entre la sphere de la productiopadenant aux hommes, et la sphere de la
reproduction, apanage des femmes ; comme si letidos domestiques traditionnellement
assumeées par les femmes dans l'aire familiale rétaigjourd’hui transférées dans le monde
salarié.

1.2. L’activité et 'emploi

En 2011° les femmes représentaient prés de la moitié deofaulation active (47,7 %).
L’emploi féminin a augmenté d'un quart ces vingtrnigres années. Cette montée en
puissance des femmes sur le marché du travail plesemarquée en haut et en bas de
I'échelle des postes. Les comportements féminimaastculins se sont nettement rapprochés
depuis une trentaine d’années : le taux d’actigé@s femmes s’est accru tandis que celui des
hommes a diminué. L'écart entre les taux d’actidiéé femmes et des hommes est ainsi passé
de 27,6 % en 1978 & 9,7 % en 2011.

1.2.1. Des formes d’emploi différentes

Salariées pour la plupart (92,2 % des femmes, & ®4des hommes), les femmes exercent
plus frequemment que les hommes dans le sectedrcpliibus secteurs confondus, les

" Enquéte IVA insertion dans la vie active, menéééerier 2009, 2010 et 2011, auprés des sortankgcde.

8 Christian Baudelot, Roger Establetl.a scolarité des filles a I'échelle mondialein Bléss T. (dir.), d.a
dialectique des rapports hommes-femme3arsis PUF, 2001, p.109

° «Atlas mondial de légalitté des genres dans I'édimraep, Editions UNESCO, 2012, p. 81.
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/2 ¥5%#82

% Source : Chiffres-clés 2012, op.cit.




femmes salariées sont plus nombreuses que les torantecuper des contrats a durée
déterminée. Cependant I'intérim et l'apprentissagat des formes d’emploi salarié trés
majoritairement masculines.

De 1980 a 2010, parmi les femmes ayant un emp@alt de celles qui travaillent a temps
partiel a doublé, passant de 15 % a 30'1 %ur cette période, elle est passée pour les
hommes de 2 % a 6,7 %. La surreprésentation demdsmdans I'emploi a temps partiel vient
notamment de ce qu’elles sont beaucoup plus soaraise contraintes dues a la conciliation
entre vie familiale et vie professionnelle. Elld asissi liee aux types d’emplois qu’elles
occupent : le recours au temps partiel est fréqdans les métiers peu qualifiés des services
(le temps partiel imposé est trés répandu dansetgewr de la grande distribution).
Le sous-emploi touche plus souvent les femmes egididmmes (respectivement 7,9 % des
femmes et 2,6 % des hommes en emploi).

1.2.2. Des emplois et des salaires différents

Tout comme les éleves et les étudiants ne s’onérdas vers les mémes filieres d’études
selon leur sexe, les hommes et les femmes ne geerdirpas vers les mémes familles
professionnelles. Pres de la moitié des femmewesctayant un emploi (47,5 %) sont
employées, moins de 10 % sont ouvrieres (8,7 %0dri)2 tandis que plus d'un tiers des
hommes sont ouvriers (33,7 %).

La structure de I'emploi non qualifié, qui regrouwpe salarié sur cing, a changé : de plus en
plus dans le secteur des services, cet emploi lastfgminin qu’il y a vingt ans. Il est
aujourd’hui occupé a 62 % par des femmes, conti &6 1990.

La concentration des femmes est importante dansimermétiers des services (aides a
domicile, aides ménageres, assistantes maternaled)éducation et de I'action sanitaire et

sociale. La moitié des emplois occupés par les fesnmsont concentrés dans 12

des 87 familles professionnelles. La mixité progeedans certaines professions qualifiees
(notamment dans les domaines de la santé et distlag). La polarisation des métiers entre
les hommes et les femmes s’accentue du c6té ddsismmins qualifiés.

Les métiers mixtes sont rares. Seuls trois métipesivent étre considérés comme
« paritaires » (avec 48 a 52 % de femmes) : priofiessls du droit ; cadres des services
administratifs, comptables et financiers ; médeahsassimilés. Ils regroupent 4,1 % des
emplois. Dans les fonctions publiques territorieléhospitaliere, les femmes sont davantage
représentées dans la catégorie B et moins damddgarie A. C’est I'inverse dans la fonction
publique de I'Etat, ol la catégorie A compte refatient plus de femmes que la catégorie B.

Les écarts de salaire entre les femmes et les henafietent les inégalités sur le marché du
travail entre les deux sexes. En matiere de resalarial, I'’écart entre hommes et femmes

1 1968-2008 « évolution et prospective de la situation des femmans la société francaise sapport du
Conseil économique, social et environnemental, 2009



s’est un peu réduit, passant de 29 % en 1991 a 8B 2009, contrairement aux évolutions
constatées dans nombre de pays déveléppés

En comptant seulement les salaires des travaill@uesmps complet, le salaire net mensuel
moyen d’'une femme est dans le secteur privé ou-pabiic inférieur de 19,7 % a celui d’'un
homme en 2010. Dans la fonction publique de I'EF&E) et la fonction publique territoriale
(FPT), les écarts sont un peu plus faibles (respauoent 13,9 % et 10,6 %). C’est dans le
secteur hospitalier public que I'écart est le piogortant avec un salaire inférieur en
moyenne de 21,5 % a celui des hommes.

Cependant, quel que soit le secteur d’activitéstcfmrmi les cadres que I'écart est le plus
important entre les femmes et les hommes. Les fermuadres gagnent 22,3 % de moins que
les hommes dans le secteur privé ou semi-publi &lde moins dans le secteur public
hospitalier, 15,2 % de moins dans la FPE et 16 %haies dans la FPT.

En Europe comme en France, les femmes présenteatixitle chémage supérieur a celui des
hommes. L'écart est de 0,9 % en France. La tendanceapprochement entre les taux de
chémage des femmes et des hommes liée la crisehdl@snes sont en moyenne moins

diplomeés et travaillent dans les secteurs plushésicsemble interrompue. Quels que soient le
diplome obtenu et I'ancienneté, le risque est togoplus grand pour les femmes de se
trouver hors de I'emploi, sauf pour celles qui ane qualification d’'un niveau supérieur a

bac + 2.

1.2.3. Des fonctions différentes

La féminisation des postes de cadre augmente pogrlés secteurs, dans la mesure ou les
femmes sont de plus en plus qualifiées. Si ellgsésentent aujourd’hui 39 % des cadres
(contre 30 % il y a vingt ans), les femmes sonbemcous-représentées parmi les dirigeants
salariés d’entreprise (17,6 %). Cette proportionrievaselon le secteur d’activité,
de 7,6 % dans la construction a 23,5 % dans legssr Elle diminue avec 'augmentation de
la taille ou du chiffre d’affaires des entreprises.

1.3. Les personnels de I'enseignement : un clivage veral et horizontal

La fonction publique est fortement investie parflsmmes qui y voient le moyen de mieux
rentabiliser leurs diplémes. En particulier, lestieré de I'éducation connaissent un taux
croissant de féminisatiéh Toutefois, la répartition entre hommes et femeeststrés inégale
selon les niveaux d’enseignement et selon les ifamcexercées.

12 valérie Albouy, Zohor Dijider, Alice MainguenéActivité, emploi, salaires et retraites : la cengence des
situations entre hommes et femmes s’opére, mafsipdiien lentement,>Regards sur la parité, INSEE, 2012.
Pauline Charnoz, Elise Coudin, Mathilde Gainl)ne diminution des disparités salariales en Faeotre 1967

et 2009 » Emploi et salaires - Insee Références, 2013.

13| serait a cet égard souhaitable que tous lesideats émanant du ministére de I'éducation natéonal
appliquent la circulaire du Premier ministre eneddti 21 février 2012 relative a la suppression de certains
termes sur les formulaires et les correspondanessadiministrations »cet usage n’'est pas généralisé en 2013.



En janvier 2012, les femmes représentaient 67,6 % des personmelbedseignement
scolaire et supérieur, tous personnels confondette Gituation est identique dans les pays de
'OCDE. En moyenne, dans ces pays, les femmesgeptént les deux tiers des enseignants,
mais leur pourcentage diminue avec I'élévation thkeau d’enseignement : elles constituent
97 % du corps enseignant dans l'enseignement prépd, 82 % dans l'enseignement
primaire, 68 % dans le premier cycle de I'enseiger@nsecondaire, 56 % dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire et enfin 41 %s d&enseignement dit tertiaire (ou
supérieury.

En France, les femmes sont plus nombreuses enrfiompdans le secteur privé sous contrat
(73,9 %) que dans le secteur public (66,7 %). Damsemier degré, 81,6 % des enseignants
sont des femmes, 57,8 % dans le second degrée,38&$o6 seulement dans I'enseignement
supérieur. Dans le secteur public, la proportionfelames est plus importante dans les
colleges (63,3 %) que dans les lycées d’enseignegémé@ral et technologique (53 %) et que
dans les lycées professionnels (48,8 %). Ellesepeésentent que 31,6 % des professeurs de
chaire supérieure. Dans le premier degre, plusegules femmes sont proportionnellement
trois fois plus nombreuses que les hommes a exartanps partiel, et leur indice moyen de
rémunératiolf est plus faible (93,3 %) ; I'écart est plus rédldns le second degré (96,6 %).
Elles sont encore minoritaires parmi les persondeldirection d’établissement (45,9 %), les
IEN (45,3 %), les IA-IPR (41,1 %), les inspectegéméraux (25,8 %), les recteurs (25%)

La répartition des disciplines d’enseignement et hommes et les femmes est aussi
déséquilibrée. Ainsi, dans I'enseignement secoadpirblic, ou les femmes représentent
57,8 % des enseignants, elles sont 38 % en phiisofs,4 % en mathématiques, 45,8 % en
eéducation physique et sportive (EPS); elles ctuesit 22,6 % des professeurs dans le
domaine de la production, tous types d’établisseésnaublics confondus, et 67,6 % dans celui
des services (mais 5,9 % en informatique, télémajiq

Cette distribution des réles et des fonctions an de I'école reflete en large partie celle qui
opere dans la société. Elle la reproduit, mais ialasgavorise dans un phénomeéne de
rétroaction par les modéles qu’elle présente. U&otest pas seule comptable d’une situation
inégalitaire qui traverse tout I'espace social,nérnique et politique. On pourrait penser que
la mixité scolaire tend a corriger ou du moinsrai¥ cette situation inégalitaire. Mais telle
guelle est mise en ceuvre depuis quarante ans, @dllte des phénomenes de
discriminations et d’inégalités. Il est vrai queteanixité n’a été ni préméditée ni réfléchie.

1 Source : Repéres et références statistiquessenkeignements, la formation et la recherche, RERS.
15 «Regards sur I'éducation, OCDE 2012, p. 500.

16 Calculé a partir des effectifs du fichier de paye.

" En janvier 2012. Source RERS 2012.



2. La mixité de I'école : une congquéte inachevée

Le principe de la mixité scolaire s'impose aujotrd’comme une évidence. Elle est pourtant
récente dans la longue histoire de I'é€bI€ous ses effets n'ont pas été prévus ni anticipés
Et elle reste inachevée. Les défauts observésetigram partie aux conditions dans lesquelles
la mixité a été construite, fruit des circonstanges que d’un choix politique.

2.1. Un enseignement séparé pour les filles et les gango

La scolarisation des filles, longtemps confiée @awles congréganistes, a d’abord été une
scolarisation séparée dans des écoles spécialemveet des programmes particuliers.
Victor Duruy, par la loi du 10 avril 1867, avaitgamnisé des écoles primaires de filles et, par
une circulaire du 30 octobre 1867, créé les pramisiun enseignement secondaire féminin,
dans des cours laissés aux initiatives localesiwetgs. Limité dans le temps et dans I'espace,
cet enseignement, en tout ou partie, n‘aura béaéfm total qu'a un peu plus de
2 000 filles®.

A la suite de la loi Paul Bert du 9 aolt 1879, éuele normale de jeunes filles est ouverte
dans chaque département. La loi Camille Sée dué2émbre 1880 crée des lycées et des
colléges féminins, et en 1881 est ouverte 'Ecaemale supérieure de Seévres, rattachée a
I'enseignement secondaire, et non supérieur cortiteelé de la rue d’'UIm qui accueille les
jeunes gens. Si les programmes de I'enseigneméantipe sont unifiés par Jules Ferry, il
n‘en va pas de méme pour l'enseignement secondhireles établissements, ni les
programmes, ni les horaires, ni les professeurkesnobjectifs éducatifs ne sont identiques :
c’est un enseignement « moderne » qui est dispamsédilles, sans latin, avec du francais,
une langue vivante, une initiation aux sciences,l'distoire et des travaux manuels :
«I'économie domestique, les travaux d’aiguille, &ssin, la musique et la gymnastigud_a
morale se substituait a la philosophie, apanage gdesons. Encore ces enseignements
spécifigues ne seront-ils guére assurés, fauterafesseurs. Vidée de sa substance, la loi
Camille Sée tombe rapidement en désuétude et perdqui faisait sa singularité.
L’enseignement secondaire féminin demeure regiriptiisque selon Francoise Mayeur,
en 1914 il concerne moitié moins de filles que deggns, une proportion a peine améliorée
en 193¢.

Il s’agit de préparer les filles a leurs devoirsgbuse et de mére, les garcons a leur avenir de
citoyen et de producteur, dans une répartition teglicite des rdles et des aptitudes
supposees. En 1879, Camille Sée expose ainsi ilegpgas d’'un enseignement qui ne doit
plus étre de la seule responsabilité de I'Eglisé.a France n’est pas un couvent, la femme
n'est pas dans ce monde pour étre religieuse. édtenée pour étre épouse, elle est née pour
étre mérey”. En 1882, Jules Ferry définit les missions dedléc dans une annexe des

'8 Michelle Perrot« La mixité scolaire : une expérience récent@»Quelle mixité pour I'école ? Albin Michel,
Scéren/CNDP, 2004.

9 Francoise Mayeur, k'Education des filles en France au XIXe siécléachette, 1979, p. 130.

% Francoise Mayeur, Kistoire de I'enseignement et de I'éducation 1783@» T. 3, Nouvelle Librairie de
France 1981, Edition Perrin, 2004, p.158.

! lbidem p. 185.



programmes des écoles primaires publiques consacrééducation physique et a la
préparation a I'éducation professionnelkel:’école primaire peut et doit faire aux exercices
du corps une part suffisante pour préparer et pgpdser en quelque sorte les garcons aux
futurs travaux de l'ouvrier et du soldat, les fl@ux soins du ménage et aux ouvrages de
femme. s>Distinct du travail manuel des garcons, qui estiosur I'acquisition de la dextérite,
de la rapidité et préparant au dessin industrédlii ces filles est ainsi décrit :

« Le travail manuel des filles, outre les ouvrages de couture et de coupe, comporte

un certain nombre de conseils, d’exercices au moyen desquels la maitresse se

proposera, non pas de faire un cours régulier d'économie domestique, mais

d’inspirer aux jeunes filles, par un grand nombre d’exemples pratiques, I'amour de

I'ordre, de leur faire acquérir les qualités sérieuses de la femme de ménage et de
les mettre en garde contre les go(ts frivoles ou dangereux »%.

En 1911, leNouveau dictionnaire pédagogigde Ferdinand Buisson consacre un long article
a la « coéducation des sexes », exposant les erpés plus avancées des pays anglo-saxons
et germaniques et, en contraste, la situation &edace :

« En France, on la trouve, chose remarquable, aux deux extrémités de la

hiérarchie scolaire : en effet, outre les écoles maternelles, il y a dans nos

campagnes quelques milliers d’écoles primaires mixtes, et d’autre part les femmes

sont admises a suivre les cours de facultés de médecine et de droit, de la

Sorbonne et du collége de France. Mais c’est, dans I'un et l'autre cas, la nécessité

seule qui rend la chose admissible, parce qu’il est impossible de créer des
établissements particuliers pour chaque sexe. »%.

La Premiere Guerre mondiale donne une place nauaelk femmes dans la société, dans
I'économie et dans linstruction. Le décret de LéBérard du 25 mars 1924 unifie les
programmes pour les garcons et les filles, et peénoelles-ci de se présenter au baccalauréat
dans les mémes conditions que les garcons. En 1880programmes, les horaires, les
dénominations, les diplémes sont identiques. Mass dnseignements demeurent séparés.
L’enseignement secondaire féminin, empilement dieseet d’'usages, manque d’'unité et de
cohérence : fa réglementationde plus en plus compliquée, a voulu répondre as ptesse,
plutdt que de s’inspirer d’'un sereine vue d’ensamisf.

C’est dans les petites classes que cette « coénlucaest d’abord pratiquée. Dans les écoles
maternelles qui succedent aux salles d’asile, uméérde fait s’est imposée pour faire face
au grand nombre d’enfants accueillis. Des 1915rélgle de non-mixité a connu des
exceptions : I'entrée des filles est autorisée dassclasses primaires des établissements de
garcons, et réciproquement ; cette mesure estéepar une circulaire dui™ljanvier 1924
aux classes élémentaire$®Bet 7™ quand il n'existe pas de collége ou de lycéeiltis

en 1922, une circulaire ouvre aux filles les classe mathématiques et de philosophie des
lycées de garconsquand leur nombre n’est pas suffisant pour justiféecréation de cours

22 Arrété réglant I'organisation pédagogique et lenpi’études des écoles primaires publiques, 2{iB82,
Bulletin administratif du 5 ao(t 1882.

3 « Nouveau dictionnaire de la pédagogie et d'instroictprimaire » Librairie Hachette, 1911, p.289.

4 Francoise Mayeur, KEnseignement des jeunes filles sous la Troisi®@eublique pPresses de la Fondation
Nationale des Sciences Politiques de Paris, 197441



particuliers », mesure qui est élargie en 1926 a toutes lesadapour des colleges de moins
de 150 éléves.

2.2. Une mixité non préméditée

Dans les années soixante, la mixité s’'est dévelppés imposeée pour des facilités de
gestion, plus que pour des raisons de principe;, faine face a la croissance des effectifs liée
a la démocratisation de I'enseignement, plus que pssurer I'égalité et I'lharmonie entre les
sexes, pour des raisons matérielles plus que pgapgs. On peut parler de cohabitation plus
que d’une véritable mixité.

Cette mixité a été d’autant moins interrogée dasss @incipes et ses effets que la vision
républicaine et universaliste propre a I'’école aise tend a occulter les différences, qu’elles
soient liées a I'appartenance sociale, culturallsexuelle. Aujourd’hui, I'éleve est considéré

non pas dans son identité de genre, comme étraiféoui masculin, mais dans une neutralité
gu’a favorisée la neutralisation du corps dangbes scolaire. Selon I'expression de Nicole
Mosconi,« le monde de la classe, ou régne I'esprit, eshonde neutre (masculiny.

C’est une simple circulaire du 3 juillet 1957 quitroduit la mixité comme un choix
pragmatique justifié par les expériences passaappsé par la pénurie de locaux et
d’enseignants :« Cette crise de croissance de notre enseignemeantsatond degré,
gu’'aggravent dés la rentrée prochaine les effetdadéorte natalité d’aprés guerre, nous
projette dans une expérience que nous ne conduig@®sau nom de principes, d'ailleurs
passionnément discutés, mais pour servir les fasmdu lieu le plus proche de leur domicile
ou dans les meilleures conditions pédagogiqueBour réduire des inconvénients de la
coéducation, la circulaire recommande une répamtitéquilibrée des sexes dans la
composition et I'encadrement des classes. Elle spere une< formation en commun des
caractéres qui peut rendre les jeunes filles piogptes, plus objectives, les jeunes gens plus
discrets, plus policés, tous plus compréhensifdust généreux»®.

La mixité s’instaure ainsi progressivement, sangtalile débat et sans finalité éducative
clairement énoncée. En 1959, les nouveaux lycaasnsiates. Par le décret du 3 aolt 1963,
la mixité devient le régime normal des nouveauXegals d’enseignement secondaire. La
circulaire du 15 juin 1965 instaure la mixité poles établissements d’enseignement
élémentaire nouvellement créés. Le 10 octobre 1@64djlles sont admises dans les sections
industrielles des colleges et des lycées techniques

La circulaire du 17 juin 1969 délegue aux rectderpouvoir de décision en matiere de
mixité, appelée « gémination »« il apparait aujourd’hui, du fait de I'évolution ed
conceptions sociales, que, dans la plupart des lemsfamilles ne s’alarment plus de voir
admettre garcons et filles sur les mémes bancoteSauf rare exception, la gémination ne
semble guére rencontrer non plus d’opposition deEssassemblées élues et le personnel
enseignant. ». Enfin, la loi Haby du 11 juillet 1975 et ses désred’application

% Nicole Mosconi, ¢.a Mixité dans I'enseignement secondaire : un faemblant ? PUF, 1989, p. 226.
% « Fonctionnement des établissements mixtesirsulaire aux recteurs du 3 juillet 1957, BOEN28&
du 11 juillet 1957.
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du 28 décembre 1976 rendent la mixité obligatoiteus les niveaux de I'enseignement :
« Les classes maternelles et primaires sont mjXes colléges sont ouverts indifféremment
aux éleves des deux sexes ; tout enseignementitetsjpecialité professionnelle d’'un lycée,
sous réserve des dispositions du code du travail, &ccessibles aux éleves des deux sexes. »

Les grandes écoles s’ouvrent aux filles : I'Ecotdyfechnique en 1972, HEC en 1973 ; les
ENS de Fontenay et de Saint-Cloud fusionnent erl,188les d’UIm et de Sévres en 1986.
L’ENA est mixte depuis sa fondation.

Cette évolution est une véritable révolution. Blgpose I'école de notre temps a celle de tous
les siécles précédents. Or, pour reprendre leseterdAntoine Prost, ka mixité s’est
imposée, sans grands débats ni résistance, d’'uganfai naturelle gu’il est difficile de dater
cette évolution, 'une des plus importantes pourtdans le domaine des attitudes et des
pratiques éducatives?.

Ce mouvement d’ampleur mondiale est lié a la camiss économique et a I'enrichissement
des nations. Il est admis comme un fait, et unfaierMais on ne saurait oublier que cette
mixité n'a pas été vraiment préparée ni réflecraasdses multiples dimensions culturelles,
pédagogiques, psychologiques et sociologiques. ixitérscolaire n'a jamais été pensée
(préalablement a son installationympensableau XIX™ siécle, elle est aujourd’hui
intouchable quoique souvenntrouvableconcrétement. 3.

Il faut attendre la loi d’orientation du 10 juill&®89 pour que la mission de I'école au service
de I'égalité entre hommes et femmes soit inscréesda loi, et celle du 23 avril 2005 pour
gue I'égalité soit associée au principe de mixitémue d’abord par circulaires et décrets.

C’est dans les années quatre-vingt que les inantfis avancées de la mixité apparaissent, et
que des textes officiels tentent d’y remédier ;sdas années quatre-vingt-dix, que les lacunes
et paradoxes de la mixité sont mis en évidenceueliés par les chercheurs. Ainsi, en 1978,
Marie-Claude Hurtig, a I'occasion d’'une enquéteraapl’éleves de CE2 invités a décrire le
caractere de l'autre sexe, s'interroge :

« Pourquoi dans "l'univers de socialisation” commun qu'est I'école mixte
I'opposition entre les sexes est-elle aussi fortement affirmée alors méme que les
relations quotidiennes ne semblent pas spécialement difficiles ? Y a-t-il sur la
représentation de chacun des sexes un effet spécifique de la mixité scolaire et quel
est-il ? Quelle est, dans cet univers commun et en principe égalitaire, la place des
garcons et des filles ? »%°.

Des lors qu'elle est généralisée, la mixité devajet de débat et de recherches. Sans doute
parce qu’elle est restée une réalité impenséeueingerite dans un projet éducatif explicite :

« ... les inégalités de sexe qui perdurent dans notre systéme scolaire sont surtout
la conséquence d’'une absence de réflexion, de conception de la mixité, et partant,

2" Antoine Prost« Histoire de I'enseignement et de I'éducation deplf30 » T. 4, Nouvelle Librairie de
France, 1981, p. 45.

% Michel Fize, «es piéges de la mixité scolairePresses de la Renaissance, 2003, p. 20.

29 Marie-ClaudeHurtig, « Du sexisme ordinaire chez des enfants de 8-$ dBsfancen® 2-3, 1978, p. 83.
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d’'une formation des acteurs et actrices a une coéducation, formation souvent
proche du degré zéro »

pour reprendre les propos récents de Nicole Modoosnid'un entretien accordé au journal Le
Monde (janvier 2003). Comme le souligne Marie DBellat, « on est sexiste par négligence
quand on fait passer l'instruction avant une édiaratque personne ne prend en charge,
I’éducation a la mixité et a I'égalité 3%

La mixité, réduite a une éducation dispensée sumiémes bancs et dans les mémes murs, ne
suffit pas a assurer I'égalité entre les sexesgdli® de traitement entre les sexes, telle
gu’elle est promue par les textes sans étre tosijmppliquée dans les pratiques, ne suffit pas a
garantir une égalité des résultats. Le principentrd’'un droit égal a I'éducation pour les
deux sexes n’épuise pas I'exigence d’'une éducati@yalité entre eux.

2.3. Lesfilles et les garcons : une méme école, des qguaurs distincts

Les données sur les résultats scolaires et leoyarcespectifs des garcons et des filles, en
France, en Europe, dans les pays de 'OCDE et BEy-dent largement documentées et
convergentes.

Les filles ont une meilleure réussite scolaire pgegarcons, qui payent le plus lourd tribut a
I'échec et au décrochage. Des I'école primairesabtiennent de meilleurs résultats scolaires
que les garcons, notamment en francais. Elles #eoumoins, leur taux de réussite est plus
élevé au dipldme national du brevet (+ 5,8 %), @&P (+ 4,1 %), aux BEP (+ 0,8 %) et aux
baccalauréats (+ 3,6 %)Mais elles ne rentabilisent pas toujours ceseésiscolaires sur le
marché du travail. Et leur réussite statistiquesaerait masquer les difficultés scolaires de
nombreuses filles, ni le prix payé pour cette riéeiss

2.3.1. Les compétences de base : des acquis différents

En francais, au CM2, les filles sont plus nombrey9€,3 %) a maitriser les compétences de
base que les garcons (85,6 %). La difféerence esbrenaccentuée en fin de college :
72,4 % des garcons et 83,2 % des filles.

Cet écart est aussi observe lors des tests réakswant la journée défense et citoyenneté,
parmi les jeunes Francais de 17 ans ou plus :deggs réussissent moins bien les tests de
compréhension et se caractérisent davantage patéficit des mécanismes de base de
traitement du langage.

%0 Cendrine Marro, Francoise Vouillat,Quelques concepts clés pour penser et formemaitié » Carrefours

de I'éducation, 1, n° 17, 2004, p.5.

31 Source : Repéres et références statistiquesp@dii12.« Synthése dans Filles et garcons sur le chemin de
I'égalité de I'école a I'enseignement supérieymars 2013,
http://cache.media.education.gouv.fr/file/2013MBEPP-filles-garcons-2013_243697.pdf
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Les résultats de I'enquéte PIRLS 2&ldisant a mesurer, dans 54 pays ou provinces, les
performances de lecture en fin de quatrieme aneéscadlarité obligatoire (CM1 en France)
révelent que les filles obtiennent des résultaysiicativement supérieurs a ceux des garcons
dans tous les pays, sauf en Colombie, en Isra&spagne, en Italie. En France, la différence
(522 pour les filles, 518 pour les garcons) n'dsssignificative : les filles ont perdu neuf
points en dix ans, et les gargcons « seulement » p@nts.

En mathématiques, les différences, cette fois gautades garcons, sont moins sensibles :
91 % des garcons maitrisent les compétences deehaSh2, et 89,4 % des filles ; en fin de
college, 89,1 % des garcons, et 87,8 % des filles.

Ces mémes écarts ont été mesurés dans les paysswdmn 'OCDE, avec de semblables
effets sur les parcours scolaires : avantage tles &n lecture dans tous les pays considérés,
et golt plus accentué pour la lecture, quels quensdage, la période d’enquéte et les
programmes d’'études, avec un écart qui se creuseles enquétés En mathématiques, on
observe une situation similaire en quatrieme etidrae années d’études, puis un avantage
aux garcons dans les dernieres années d’étudesidnites, les résultats sont similaires mais,
avec une motivation identique pour les sciences, filkes ont tendance a avoir moins
confiance en elles que les gargbns

Les évaluations internationales encore plus laméddiées par TUNESCO font le méme
constat global, en montrant que les filles réussismieux que les garcons en lecture dans le
primaire et le secondaire et que l'écart se creusee les garcons sont meilleurs en
mathématiques dans la plupart des pays, méme cgirt’éendrait & se réduire. Dans les
sciences, le constat est plus nuanceé : dans tpaiye, les garcons ont obtenu de meilleurs
résultats que les filles, dans 34, on n’a pas éetBecart significatif et dans 27, les filles ont
obtenu de meilleurs résultats que les garons

2.3.2. Filles et garcons n’ont pas les mémes parcours

Les différences de résultats scolaires ne détemhopgen partie les choix d’orientation vers
le lycée, puis vers les études supérieures. Latégies des éleves sont largement influencées
par leur appartenance de genre. Le poids des stpesoest particulierement prégnant dans
les formations professionnelles.

%2 PIRLS 2011-Etude internationale sur la lecture @M1. Evolution des performances & dix ans, Note
d’information DEPP n° 12-21, décembre 2012.

%3 Rapport sur l'initiative de 'OCDE pour la paritéI'égalité entre hommes et femmes en matiére d'éthrga
d’emploi et d’entrepreneuriat,»mai 2011 : http://www.oecd.org/fr/rcm/48111217F.pd

% Entre I'enquéte PISA 2000 et celle de 2009. Dassdays de I'OCDE, 24 % des garcons ont un niveau
inférieur au niveau 2 contre 12 % des filles. Lagartion de filles ayant des résultats inférieucge aniveau a
diminué de deux points de pourcentage entre 20(D@9, alors que la proportion de garcons ayant des
résultats médiocres n'a pas changé au cours depegtbde.

% «Différences entre les genres en matiére de réussitdaire : étude sur les mesures prises et |aatitn
actuelle en Europe,*apport Eurydice, Commission européenne, 2010.
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/dotisftieematic_reports/120FR_HI.pdf

% «Rapport mondial de suivi de I'éducation pour tous/NESCO, 2012, p. 121 sqgq.
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= 2.3.2.1. Dans I'enseignement scolaire

Les filles redoublent moins souvent et sont dones gtéquemment « a I'’heuré »ce qui
conforte leur orientation en lycée d’enseignemémtdgal et technologique (LEGT). 88 % des
filles, soit 6 % de plus que les garcons, atteigietroisiéme sans avoir redoublé. A la fin du
college, quels que soient leur milieu social d'omggyou leur réussite scolaire, les filles
s’orientent plus vers I'enseignement général dinetogique (53,7 %) que professionnel. Au
lycée, leur parcours continue d’étre plus fluide2:% d’entre elles, et 40 % des gargons,
parviennent en terminale GT sans avoir redoublé danseignement secondaire.

Dans I'enseignement général et technologique, ebbsisissent moins les filieres
scientifiques et techniques : elles sont 44,9 %pmmiere scientifique (S) et 11,3 % en
sciences et technologies industrielles (STI) ; nT& %% dans la série littéraire (L), 54,7 % en
sciences et technologies de la gestion (STG), %b,8n sciences et technologies de
laboratoire (STL), 91,4 % en sciences et technebgie la santé et du social (ST2S).
Toutefois, en raison de lI'importance des effedliésla série S qui représente plus d’un tiers
des effectifs de lycéens, les filles y sont plushreuses qu’en série L : on peut dire que cette
derniere est plus délaissée par les garcons quidkt surinvestie par les filles. Quand il se
juge trés bon en francais, un garcon sur dix seeéma en série L, mais trois filles sur dix.
Quand ils se jugent tres bons en mathématiques, gaugcons sur dix vont en S, mais
seulement six filles sur dix. Si les résultats atek jouent leur réle dans I'orientation,
I'appréciation subjective de ces mémes résultatalessi facteur de choix.

Elles choisissent aussi des options différenteggdesons. Dans la palette des enseignements
d’exploration mis en place a la rentrée de 201@ év@ouvelle seconde, le profil économie et
gestion, fondé sur l'association sciences éconoesiqat sociales (SES) et principes
fondamentaux de I'économie et de la gestion (PFE&)choisi par 7,1 % des éléves, a part
égale entre garcons et filles ; le profil lettragsgues et arts est choisi a 70,7 % par des filles,
et le profil scientifique et technologique a 54,80%r des garcons. A l'issue de la seconde,
pour un méme profil d’enseignement d’exploratioes Ichoix de la premiére sont
différenciés : pour le profil économie et gestidi, % des garcons choisissent la série S et
7 % des filles ; pour le profil scientifique et @ologique, 45,9 % des garcons choisissent la
série S et 45,2 % des filles ; pour le profil kettrlangues et arts, 15,3 % des filles choisissent
la série S et 23,7 % des garcons.

Dans les enseignements de spécialité en termilesldilles de la série S seront majoritaires
dans la dominante SVT (sciences de la vie et déelae) ; dans la série économique et
sociale, elles choisissent plutét langue vivantgareée que SES ou mathématiques ; dans la
série L, langue vivante 3 avant mathématiquesngia vivante renforcée.

Quand elles choisissent I'enseignement professiprias filles vont rarement dans les
sections industrielles : elles comptent pour 11,H8hs I'ensemble des spécialités de la
production, mais 93,8 % en habillement. Les garcgom® surreprésentés dans les CAP en

37 Selon l'étude de Jean-Paul Caille,Le redoublement & I'école élémentaire et dans:iskégnement
secondaire pplus de 7 gargons sur 10, et plus de 6 fillesl@uravaient connu au moins un redoublement du
CP a la terminale, sur la cohorte entrée en sixi@m£989, Education & formations - n° 69 - juilk&04.
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deux ans et dans les préparations au baccalaufasgionnel (58,7 %). Inversement, les
filles sont surreprésentées dans le secteur piviéforme majoritairement a des métiers du
secteur des services, plus souvent au niveau CAB.filles sont minoritaires dans les
formations en apprentissage (31 % des effectifapis leur proportion est plus forte au
niveau Il (40 %) et surtout au niveau Il (46 %8lles sont majoritaires dans les domaines des
services.

= 2.3.2.2. Dans I'enseignement supérieur

Depuis 1980, les filles sont majoritaires dans dasdes post-baccalauréat. En effet, elles
choisissent plus souvent les séries généraleschhdidgiques qui préparent aux études
longues ; elles accédent plus souvent au niveaubign que la réforme de la voie

professionnelle depuis 2010 ait de ce point deredeit I'écart entre garcons et filles ; elles

ont de meilleurs succés aux baccalauréats dangdissvoies, professionnelle (+ 3,9 %),

générale (+ 2,9 %) et technologique (+ 3,1 %). afécest particulierement sensible en
série L (+ 4,2 %) mais aussi en STI (+ 7,2 %). Bréentre filles et garcons s’amplifie d’'une

session a l'autre.

Cependant les choix d’études entre bacheliers ehdtiares restent dissemblables :
« L’orientation en classe préparatoire aux gran@esles, filiere la plus "rentable”, est ainsi
tres discriminante ; la plus faible demande deedilest systématique, quels que soient leur
origine sociale, le niveau de diplome atteint paurs parents ou leurs performances
scolaires. Mais si les filles qui ont décroché wat S sans redoubler privilégient toujours
'université, c’est pres d'une fois sur deux poudmscrire en premier cycle d’études
médicales. Ce choix traduit I'importance qu’ellexcardent au projet professionnef.»

En 2011, elles constituent 58,7 % de la populatiomersitaire. Dans les classes préparatoires
aux grandes écoles, les filles représentent 74ge8céléves des classes littéraires et 29,5 %
des éleves des classes scientifigues. SeulemeBt¥2%es diplomes d’ingénieurs sont
dispensés a des femmes, dont la proportion augnisggelégerement (+ 0,3 % de 2009
a 2010). Encore faut-il distinguer entre les écopssque celles relevant du ministere de
I'agriculture accueillent deux tiers de femmesceadtes du ministere de la santé plus des trois
quarts.

Dans les formations technologiques de niveau B, dlivages de I'enseignement scolaire se
poursuivent. En section de techniciens supérielanss les spécialités de production, méme si
leur part augmente, les femmes restent minorita{feés2 %), alors qu’elles sont tres
représentées dans les secteurs des services, eadeap leur part diminue (70 % en 1999 ;
64,2 % en 2011). Toutes spécialités confonduedetames sont majoritaires parmi les admis
(53,1 %) et, dans presque toutes les spécialgas thux de réussite est supérieur a celui des
hommes. Parmi les titulaires du diplome univenstaie technologie également, la part des
femmes reste minoritaire dans le secteur de layotaxh (26,5 %), ou elle augmente (+ 3,9 %

% Fabienne Rosenwald,Filles et garcons dans le systéme éducatif deyinigt ans » Education, formation,
INSEE, Données sociales, édition 2006.
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depuis 2007), et majoritaire dans le secteur dedcss (54,8 %), ou elle recommence a
augmenter (+ 1,7 % depuis 2008).

En cursus licence et master, les femmes sont grogion plus nombreuses parmi les lauréats
de 2010. Minoritaires parmi les dipldmés en STARBSefces et techniques des activités
physiques et sportives) et en sciences, elles sapbritaires dans les autres disciplines,
particulierement en lettres, langues et sciencemames, en médecine, pharmacie,
odontologie. En revanche, elles sont encore maeiogg parmi les titulaires de these (43 %),
ce qui situe la France trois points en dessousadendyenne de I'OCDE (en 2009);
minoritaires aussi en habilitation a diriger lesherches (31,7 %)

Ces caractéristigues sont communes aux pays deDEDCen moyenne, les plus grandes
différences entre jeunes filles et jeunes hommewament le choix de la filiere dans

I'enseignement supérieur. Dans tous les pays deDB, les hommes obtiennent la majorité

des diplomes de mathématiques et d'informatiquesajue les femmes diplémées en lettres
sont les plus nombreuses. Si le déséquilibre éegréaux d’hommes et de femmes diplédmés
en mathématiques et en informatique est importans dous les pays, il est particulierement
prononcé (au dessus de 80 %) aux Pays-Bas, eneSwissSlovénie, en Islande et en

Belgique. Ces différences au niveau des diplomemahématiques et d’informatique sont

bien plus grandes (64 % en moyenne dans I'OCDE) Igge écarts de résultats en

mathématiques entre garcons et filles a I'age dans52 % en moyenrte)

Filles et garcons intériorisent les stéréotypesoatinuent a se conformer a ce qui est reconnu
comme leur domaine respectif de compétence dansdeémas socioprofessionnels. La
persistance des choix sexués est autant le faigae®ns que des filles : ils anticipent des
réles adultes en fonction de représentations digrées. Ces stéréotypes ne sont pas moins
répandus chez les enseignants, hommes ou femmesshgz les parents. Leur mode de
production et de diffusion fait I'objet de recheeshqui mériteraient d’étre mieux connues des
personnels d’enseignement, d’éducation et d’ortenta

2.3.3. L'orientation sous le regard de la recherche sciditjue

Les stéréotypes associent souvent les femmes amééisrs dévalorisés socialement et
prolongeant en quelque sorte les activités domessigtravail social, éducatif...). Cela pese
non seulement sur le maintien des inégalités dmirames et femmes sur le marché du
travail, mais aussi sur les projets d’avenir desdegtentes, ainsi que des adolescents réticents
a envisager des métiers traditionnellement condsdd@omme féminins. Les stéréotypes
«contribuent & maintenir les deux sexes dans deliures différentes et hiérarchisées tout
au long de la vie de l'individu. L’orientation prssionnelle n’y échappe pas. Comment
parler de choix professionnels en fonction de s#ggy de ses talents et de ses compétences
dans ces conditions>?, interroge Céline Pétrovic

%9 Source : chiffres clés de la parité dans I'enssigent supérieur et la recherche, ministére dedignement
supérieur et de la recherche, 2013.

“° Rapport OCDE, op.cit., p. 17.

41 Céline Pétrovick Filles et garcons en éducation : les recherchésentes » Carrefours de I'éducation, 1,

2004, n° 17, p. 94.
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On dispose de nombreuses recherches sur les chmiendation chez les éléves et les
jeune&. Cendrine Marr§ a montré comment les éléves de seconde de lydédesrprojets
professionnels assez clivés selon qu’il s’agit dyamcon ou d’'une fille. Les filles placent en
premiere position de leurs projets les métiersadeahté et de I'enseignement, tandis que les
garcons convoitent des métiers tels qu’ingénieuméarmaticien. Mais le systeme scolaire,
avec ses filieres auxquelles sont associés desidesnde savoir (les lettres donnent une place
prépondérante aux langues; les sciences éconasniquiesociales aux mathématiques
appliguées ; les sciences, aux mathématiques #bstrg, contribue a faconner les
représentations des éleves et leur avenir profassioanticipé. Comme I'a souligné Jean
Guichard®, c’est une combinaison entre l'institution scaaita hiérarchie des filiéres et le
genre qui conduit les éléves a élaborer des prajetgenir. Dans une perspective plus
psychologique, Nicole Mosconi note :

« Choisir de s’approprier tel savoir ou d’embrasser telle filiere implique que ce

désir et I'activité qu'il inspire soient en accord avec une certaine représentation de

soi, une certaine image de soi, un Moi et un idéal du Moi que I'on s’est forgés, tout

au long de son histoire psychique. Mais cette construction ne se fait pas dans une

solitude nomadique. Elle se fait en lien avec les attentes parentales puis
professorales »*.

Les choix d’orientation combinent aussi des rotasasix et sexués anticipés, et notamment la
conciliation entre la vie professionnelle (le maratu travail et ses exigences) et la vie
familiale. «Dans leurs projets de vie, les jeunes pensent d@emindissociable avenir
professionnel et avenir familial, avec néanmoins diéférences importantes selon les sexes.
Si tous les jeunes lycéens, garcons et filles,regtpent dans une vie professionnelle, les
filles évoquent pratiquement toujours leur future familiale, alors que plus de 60 % des
garcons n’en parlent pas:®.

En dépit d’une certaine reproduction sociale etiéexdes choix d’orientation, des évolutions
sensibles sont observées notamment chez les fdmses de milieu populaire qui ne
souhaitent pas connaitre le méme destin que letirssnet optent pour un investissement plus
marqué des études longues en vue de s’émancipeudeondition socialé Pour autant,
elles restent plus soucieuses de concilier leurfangliale avec leur activité professionnelle,
ce dont témoigne leur souhait de disposer, compaaég garcons, et en tant que femmes
actives, d’'un temps libre plus important.

Il existe au moins deux maniéres de concevoir diaiation des filles vers les filieres
scientifiques et techniques. La premiére réféme diversification de leurs choix qui assurerait
une égalité des chances, voire une égalité desbfEsamais aussi une émancipation sociale,

“2 Entretien avec Francoise Vouillotafiresse de conférences en psychologie au CNANbpnet

43 Cendrine Marrox Les projets scolaires et professionnels d’élédesseconde envisageant une Premiére
scientifique »L’orientation scolaire et professionnelle; 18, vol. 3, 1989.

4 Jean Guichard, k'école et les représentations d’avenir des ada@ess » Paris, PUF, 1993.

> Nicole Mosconi, «<Femmes et savoir. La société, I'école et la divissexuelle des savoirs k’Harmattan,
1994,

46 Marie Duru-Bellat, « Filles et garcons a I'école, approches sociolagi et psycho-sociales Revue

francaise de pédagogie, 1995, n° 110, p. 96.

" Olivier Galland, Sociologie de la jeunesseRaris, Armand Colin, 2007.
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car les emplois dans les secteurs exigeant desé&enges scientifiques et techniques sont
plus stables et plus reconnus ; ils assurent ainsiplus grande capacité pour les filles a
disposer de leur autonomie. La deuxieme maniersistena soutenir qu’'une orientation vers
les sciences est plus « pragmatique », dans larsmesudes secteurs professionnels peinent a
attirer une main-d’ceuvre qualifiee (batiment, scemnappliquées...). Ainsi, la promotion
d’'une orientation plus mixte n’apparait pas comrost@dictoire avec le fait que les filles
puissent, tout en accédant a ces nouveaux domaiofEessionnels, concilier leur emploi avec
la vie domestique. Dans les deux cas, l'orientaties filles vers les sciences constitue un
objectif qui doit étre travaillé et traduit en acts.

2.3.4. Les inégalités entre filles et garcons dans et pacole : I'éclairage de la
recherche

Méme s'il est difficile de le reconnaitre et lerfaadmettre dans une école pétrie des valeurs
d’égalité, celle-ci produit ou conforte des inétgd| et notamment entre les sexes. De
nombreuses recherches, d’abord anglo-saxonneanahsé les relations entre professeurs et
éléves et en particulier «le curriculum caché estea-dire la partie de l'apprentissage
déterminée par les attitudes et les comportemantomf des effets sur le développement
affectif et cognitif des éleves. Toutes les enquétnt apparaitre que, le plus souvent
inconsciemment, les enseignants comme les enseggadraitent garcons et filles de maniere
différente et plus exactement traitent les garcdesmaniére préférentielle tout en étant
convaincus d’'étre parfaitement équitailes

Etres sociaux partageant & leur tour les mémegéseptations et présupposés, les enseignants
ont aussi intériorisé des conceptions et des sigé® du masculin et du féminin : « les
maitres tendent a considérer comme « naturels faicsr comportements : les filles étant
"naturellement" responsables et prétes a rendr@isey on n’hésitera pas a leur confier des
responsabilités, par exemple, "garder"” la classarglile maitre a a s’absenter, ou encore, on
sera particulierement déconcertés quand elles stéoh de ce schéma de conformisme
coopératif et osent "tenir téte" a I'enseignafit Les représentations des enseignants sont
liées au fait qu’ils ne congoivent pas leur métiglépendamment d’une image de ce que doit
étre l'autorité professorale. Or celle-ci est laegenre car les éleves réagissent différemment
selon le sexe de l'enseignant. Georges Felduaismontré comment les collégiens ont
tendance a davantage chahuter une enseignante epseignant. Mais la perception du genre
par les enseignants, bien qu’ils se défendentidede la différence, est aussi marquée par les
contenus curriculaires. L'enseignement de l'higtoiaisse peu de place aux femmes, et

“8 Une synthése de ces travaux a été publiée pamlice de veille scientifique et technologique diestitut
francais de I'éducation, par Hélene Margueridésenre et éducation »Dossier d’actualité n°37, septembre
2008.

49 Marie Duru-Bellat, « Filles et garcons a I'école, approches sociolagi et psycho-sociales Revue
francaise de pédagogie, n° 110, 1995, p. 86.

¥ Georges Felouziss Interactions en classe et réussite scolaire. dnalyse des différences filles-garcons »

Revue francaise de sociologie, vol. XXXIV, 1993.
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comme I'a montré N. Moscohi la philosophie et la littérature proposent desiovis
« sexistes » ; seuls les « grands hommes » peujplistbire, la littérature et les scienées

Les différences entre filles et garcons a I'écaarient aussi aux modalités d’évaluation qui
donnent des résultats difféerents pour une mémevitgctidisciplinaire : <ainsi, en
mathématiques, les filles réussissent mieux (ejdegons légérement moins bien) quand les
maitres favorisent les situations de coopératiotrecgéléves que quand ils favorisent les
situations de compétitiom>. Les appréciations des enseignants sont indir@ctem
influencées par I'appartenance de gé&nre

La plupart des enseignants et des personnels diidncsont convaincus gu'’ils manifestent
une neutralité pédagogique quel que soit le sexeétleves. Comme I'écrivent Claudine
Baudoux et Albert Noircent: «..dans la tres grande majorité des cas, le personnel
enseignant, généralement sensible aux questiomglitééen éducation, ne soupgconne méme
pas qu'il traite differemment étudiants et étudemtdans ses classes, et par conséquent,
encore moins de quelle fagcon ces différences peéveerger a I'occasion des interactions
qui s’y produisent»>. Pourtant, les enquétes de terrain montrent qaieriseignants agissent
différemment selon qu’ils ont affaire a des fillms des garcons, ces derniers étant davantage
sollicités et faisant plus souvent I'objet de kattion professorale. De nombreuses recherches
ont étudié les interactions entre professeurs eveé| interactions qui produisent des
implicites éducatifs et qui ont des conséquencesesdéveloppement affectif et cognitif des
éleves.

Les garcons sont mieux considérés, et percus coayaet davantage de capacités et de
compétences que les filles.Nos résultats confirment que les filles recoivelet la part du
personnel enseignant considéré globalement, utetragnt moins favorable que celui qui est
réservé aux garcons. Les étudiantes recoivent grigjuestions fermées mais moins de
guestions ouvertes ; de plus, leurs réponses somtsnscrutées afin d'y déceler d’éventuelles
difficultés d’apprentissage ; elles sont plus noeuses que les gar¢cons a ne pas recevoir de
réponses a leurs questions. Elles semblent coaestitn groupe indifférencié plutét que de
véritables personnalités individuelles : le persenenseignant les appelle moins par leur
nom et leur prénom, comme si en ce début de sesdles avaient été moins rapidement
identifiées .

Les études meneées par ces chercheurs montrent quesdes attentes des enseignants a
I'égard des filles sont plus faibles et que cellese voient moins souvent encouragées ou

* Nicole Mosconi,« La femme savante, figure de l'idéologie sexistesd’histoire de I'éducation »Revue
frangaise de pédagogie, n° 93, 1990.

*2 Nicole Mosconi, «Femmes et savoir. La société, I'école et la divissexuelle des savoirs k’Harmattan,
1994,

°% Marie Duru-Bellat,,« Filles et garcons a l'école, approches sociologis et psycho-sociales Revue
francaise de pédagogie, n° 110, p. 91.

>4 Céline Daniel, Hugues Demoulin,Notation, appréciations scolaires et intentionsrigntation au prisme du

genre», étude soumise a publication scientifique, partur plus de 1 500 bulletins scolaires de secoede

francais et en mathématiques, dans I'académie derRo

%5 Claudine Baudoux, Albert Noircent,Culture mixte des classes et stratégies des fil®evue francaise de
pédagogie, n° 110, p. 5.

%% |bidem p. 6.
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félicitées que les garcons. Christine Fontanireraarqué, lors de sa recherche doctorale, que
les pratiques pédagogiques des enseignants remffdece moindre confiance » des filles en
leurs capacités. Leur faible sollicitation par fEsfesseurs conduit a ce qu’elles défendent
moins leurs idées. Sur le plan psychologique, linteraction avec l'eghant(e) est
interprété par I'éleve comme une marque d’intétdaemarque d’intérét comme un indice de
sa propre valeus®".

Le rble de I'école dans la production des inégslité genre a également trait aux interactions
entre filles et garcons, et notamment lors des eaptizsages. Ces interactions et leurs
appréciations respectives portent la marque dgmsitions des adultes :En ce qui a trait
aux relations entre éléves, notre recherche momiee|les filles félicitent plus les garcons que
les garcons ne félicitent les filles. Il en va démme de la désapprobation : les filles
désapprouvent moins les garcons que les garcondésapprouvent les filles. Les filles
présentent donc davantage un comportement matemetle relation d’aide, voire de
subordonnée, vis-a-vis des garcons plutét que diise», observent Claudine Baudoux et
Albert Noircent®.

Ces observations interrogent les pratiques pédggegj qui véhiculent des significations et
ont des effets sur les postures des éléves, audada vie scolaire mais aussi sociale et
professionnelle. C’est ainsi que les propos les plnodins énoncés par les enseignants a
I'égard des éléves contribuent a forger des st@pést N. Browne et P. Fraritent ainsi
montré que les enseignants avaient tendance @senmer sur la maniere de s’habiller des
filles, ce qui souligne la place que celles-ci smupposées accorder a leur tenue
vestimentaire. Il ne s’agit pas seulement de difiées instituées par les enseignants et
conduisant a un regard binaire, distinguant garedfities, en vue de gérer la classe ; il s’agit
aussi d'inégalités induites par ces différencessque les garcons, selon différentes
recherches empiriques, bénéficient davantage diate que les filles, recoivent un
enseignement plus personnalisé la ou les fillesemesidentifiées a un groupe. Et si
I'évaluation des performances scolaires combinemglication intellectuelle et le
comportement comme attitude ou posture accepti@slgarcons semblent davantage évalués
sur leur mobilisation cognitive alors que les 8lléde sont surtout pour leur « attitude
positive. .

Les interactions maitres-éléves portent aussillierfce de la discipline enseignée. Lors des
activites mathématiques, les filles obtiennent mogtiencouragements de la part des
enseignants et moins de remarques d'ordre cdynities mathématiques restent ainsi
largement associées aux garcons, comme s'il sagistune discipline spécifiqguement

masculine.

*'Christine Fontanini, «es filles face aux classes de mathématiques supés et spéciales : analyse des
déterminants des choix d'une filiere considérée roenatypique a leur sexe Bhése de Doctorat en Sciences
de I'éducation, université de Dijon, 1999, p. 46.

8 Op. cit., p. 7.

%9 «Only Cissies Wear Dresses : A look at Sexist Talthé Nursery, in G. Weiner, Just a Bunch of Girls,
London, The Open University Press, 1985.

% puru-Bellat, 1995, op.cit.

®1G.C. Leder, 1987, keacher Student Interaction : A Case Studgducational Researghvol.67, n° 8.
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Dans la mesure ou les garcons font davantage quélles I'expérience d’appréciations
négatives, celles-ci finissent par avoir moins giauot sur leur estime d’eux-mémes. Tel n'est
pas le cas des filles : faisant moins I'objet dmasgues négatives récurrentes, lorsque les
enseignants énoncent des critiques a leur égded, @it une portée plus forte car elles sont
identifiées a «les messages percus comme informatifs quant a feweau de
compétence»®

La mixité de genre en elle-méme n’est pas sanssedte les acquisitions et les performances
scolaires des éléves. Dans les années soixanteoiednte-dix, comme le souligne
H. W. Marsl¥®, des recherches anglaises ont montré que lesrgabgméficiaient de la mixité
alors que les filles n'en péatissaient pas (les &siipns académiques des gargons sont
meilleures dans un contexte de mixité et cellesfiles n’en sont pas diminuées). Il semble
néanmoins que les classes non mixtes favoriserdgussite des filles mais aussi leur plus
grande ouverture vers les sciences, puisqu’elles reoins soumises a l'effet de stéréotypes
induit par les garcons et leurs choix d’orientation

Le paradoxe réside dans I'ambivalence suscitédapdrematique de la mixité entre filles et
garcons, qui favorise I'apprentissage du vivre-eride et du respect mutuel, mais qui
générerait aussi des effets négatifs sur I'ambigoalaire des filles et participerait de la
« reproduction » des inégalités de genre. Ce paeadst ainsi résumé par Marie Duru-
Bellat :

« Il ne semble guére y avoir de chemin tout tracé pour dépasser ce qui apparait
bien comme les paradoxes de la mixité scolaire. D'un c6té, il semble de prime
abord évident que cette mixité qui met en présence les garcons et les filles leur
donne l'opportunité de se découvrir; c’est méme la I'argument essentiel des
promoteurs de ce qu'on appelle en général (mais plus rarement en France) la
co-éducation. On peut aussi faire I'hypothése que cette co-éducation est
susceptible de permettre aux jeunes des deux sexes de remettre en cause les
stéréotypes du masculin et du féminin et a terme peut-étre de les dissoudre
derriere une identité plus authentique. D’'un autre c6té, on convient aisément que
la mixité n'est pas en elle-méme source d'égalité ; qu’il s’agisse d’ailleurs de la
mixité sociale ou de la mixité sexuée, elle engendre des tensions entre les groupes
mis en présence, et semble méme durcir les stéréotypes. »%*.

Ainsi, Emer Smytff montre que, toutes choses égales par ailleursilleEs et les éléves les
plus faibles scolairement ont de meilleures actjais dans les classes non-mixtes. Cela
atteste aussi du fait que les catégorisationsaigrées des études et des choix d’orientation
sont fortement agissantes en cas de mixité scplasdilles convoitant davantage les filieres
littéraires, quand les gargons les rejettent peur taractére « féminin ». Elles sont davantage
conduites a sous-estimer leurs compétences encssien présence des garcons, et leurs

®2 puru-Bellat, op. cit., 1995, p. 77.

® Marsh, H. W.,« Effects of Attending Single-Sex and Coeducatidtigh Schools on Achievement »
Educational Psychology, col. 81, n° 1, 1989.

% Marie Duru-Bellat,« La mixité & I'école et dans la vie, une thématiquux enjeux scientifiques forts et
ouverts » Revue francaise de pédagogie, n° 171, 2010, p. 9.

% Emer Smyth« Single-sex Education: What Does Research Teft bjsRevue francaise de pédagogie, n° 171,
2010.
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performances peuvent s’en ressentir, comme le @naussi les travaux de Pascal Huguet
en psychologie socidfe

Mais si I'école favorise les inégalités entre 8llet garcons — qu’elles tiennent aux pratiques
pédagogiques, aux modes d’encouragement ou nomndest des autres, aux possibilités que
I'école laisse espérer ou non, notamment pour ¢eesfude l'orientation vers des filieres
sélectives et offrant davantage d’opportunitésséition —, elle y contribue aussi de maniere
passive. En effet, la faible place accordée a kstipn du genre au sein des écoles et des
établissements, condamne le plus souvent a tdie réalité, méme lorsqu’elle interpelle les
enseignants.

Le poids et la complexité des facteurs internesx¢éérnes qui influencent les rapports de
genre et sont susceptibles de créer, mainteniewiorcer des inégalités, sont de telle ampleur
que les politigues conduites avec ténacité deplusiqurs décennies parviennent bien
difficilement a faire bouger les lignes.

3. Une action pour I'égalité engagée depuis trente ansles
progres limités

La promotion de I'égalité entre les filles et lewg@pns dans et par I'école est inscrite dans la
loi depuis 1989. Celle-ci a été précédée au dédmiadnées quatre-vingt par un grand nombre
de circulaires, insistant d’abord sur une orientaplus équilibrée des filles, puis prénant une

véritable éducation a I'égalité. Elle a fait undréa encore restreinte dans les programmes.
Elle fait partie des exigences du socle communod@aissances et de compétences.

3.1. Une politique inscrite dans les lois d’orientation

La loi d'orientation du 10 juillet 1989 indique qukes écoles, colléges, lycées et
établissements d’enseignement supérieur, contrilauéavoriser I'égalité entre les femmes et
les hommes, formulation complétée par la mentionadenixité dans la loi d’orientation
du 23 avril 2005.

Le code de I'éducation confie ainsi audcoles, colleges, lycées et établissements
d'enseignement supérieur, entre autres missioths des« favoriser la mixité et I'égalité entre
les hommes et les femmes, notamment en matierentédion»®’. Depuis le vote de la loi
du 9 juillet 2010, relative aux violences faiteg&figuement aux femmes, aux violences au
sein des couples et aux incidences sur les enfantede de I'éducation intégre la mission de
dispenser, a tous les niveaux de la scolarithe<information consacrée a I'égalité entre les
hommes et les femmes, a la lutte contre les prgjsggistes et a la lutte contre les violences

 Ces travaux ont été présentés lors de la journganisée par la DGESCO au Collége de France,
le 20 novembre 2012« Sciences cognitives et éducatignhitp://www.college-de-france.fr/site/stanislas-
dehaene/symposium-2012-11-20-16h15.htm#|q=../$4anikehaene/symposium-2012-
2013.htm|p=../stanislas-dehaene/p135358181516%mtdntim|.

®7 Article L. 121-1.
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faites aux femmes et les violences commises adseaiauple . Il est prévu d’intégrer a la
formation des enseignhants des actions de sensibilisation a la lutte conties
discriminations, aux enjeux de I'égalité entre fesames et les hommes, aux violences faites

aux femmes et aux violences commises au sein giecsil

On notera linsistance sur les questions d'oriéoat la mention, pour les éleves, d'une
information, et non d’'une éducation ni d’'un enseigent, et, pour les enseignants, d’'une
sensibilisation, non d’'une formation, du reste radigatoire ; 'omission des personnels
d’encadrement.

3.2. Une politique interministérielle

L’action du ministéere en ce domaine s’'est exercéguis 1982 dans le cadre de comités
interministériels, a périodicité et compositionightes.

Un comité interministériel chargé des droits de la femme, créé par le décret n° 82-215
du 2 mars 1982 associait le ministre de 'Education nationale aeize ministres et deux
secrétaires d’Etat qui le composaient. Présidélg@aninistre délégué auprés du Premier
ministre, ministre des droits de la femme, il ételitargé d’assurer la coordination des
politiques mises en ceuvre en ce domaine. C’estigrasion du comité interministériel du 19
décembre 1983, que le ministére de I'éducationonate a mis en place dans une dizaine
d’académies, avec l'appui des déléguées régiormlgsdroits des femmes, des stages de
formation sur I'analyse du sexisme. Des commissimselecture des manuels scolaires en
usage dans les classes élémentaires ont été chalgeeérifier si ces manuels ne véhiculaient
pas dimages sexistes. Dans la formation des msadétaient intégrés des modules de 18
heures sur I'analyse des causes et conséquencpefless liés au sexe.

Ce comité interministériel qui ne s'était plus réudepuis 2000 a été reéactivé
en 2012 « Il adapte I'appellation du comité et ses nugasi, pour couvrir les grands enjeux
de la politique d'égalité entre les femmes et lemines : faire respecter les droits des
femmes, faire disparaitre les stéréotypes, disodtions et violences a leur égard et
accroitre les garanties d'égalité dans les domaipeltique, économique, professionnel,
éducatif, social, sanitaire et culturel. L'ensemladles ministres participeront au comité
interministériel, les autres membres du Gouverndrpenvant y participer en fonction des
questions a l'ordre du jour. Le comité interminigk adoptera les mesures permettant
d'assurer la promotion des droits des femmes damss tles champs de I'action
gouvernementale ; il arrétera un plan d'action mbénistériel en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes et un plan interministérielutie contre les violences faites aux
femmes, et en suivra la mise en ceuvre. Le conté@@mimistériel se réunira au moins deux
fois par an. ¥.

®% Article L. 312-17-1.

% Article L. 721-1.

0 Décret n° 2012-1097 du 28 septembre 2012. Le mreoumité interministériel s'est réuni le 30 noveemb
2012.
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Plusieurs conventions ont permis de formaliserkerdnoniser les actions interministérielles,
engageant au premier chef I'éducation nationalebbrd exclusivement fondées sur les
questions d’orientation, elles se sont élargieseavision plus globale de I'égalité.

Une premiére convention a été signée le 20 décembi®84 entre le ministére de
I'Education nationale et le ministére des droits ldefemme, visant a diversifier
I'orientation des filles qui se dirigent en granmhmbre« vers des formations littéraires ou
tertiaires, dont les débouchés sont généralemart aléatoires que ceux des formations
techniques et scientifiques, suivies en majoritélgs garcons et préparant aux meétiers
d’avenir. » En direction des filles et de leurs parents, lavention prévoyait des actions
d’'information et de sensibilisation ; I'acces dele$ aux formations scientifiques et
techniques devait étre encouragé et favorisé, xantfides objectifs chiffrés : un taux
de 30 % de filles devait étre atteint dans les &droms scientifiques et techniques de
lycées ou elles étaient minoritaires, et de 40 %éie C. En direction des personnels de
I'éducation nationale, un enseignement devaitd@spense sur I'analyse des préjuges liés
au sexe dans la formation initiale des enseigndatsformateurs, chargés de la formation
initiale et continue des enseignants, devaient&sensibilisés a I'analyse des problemes
posés par les préjugés et les comportements sexastaux moyens d’y remedier En
direction des établissements scolaires, on enceaialgs mesures visant a augmenter les
capacités d'accueil dans les formations scientifiglet techniques (aménagements
d’internats, création de classes passerelles, nration des filles sur les formations
nouvellement ouvertes). Pour suivre I'applicati@nla convention, était créé dans chaque
académie un poste de responsable de l'égalité dillige et garcons et un bilan
académique annuel rendait compte de la situatide®tvancées en matiére d’affectation
des filles, tout en formulant des propositions plaine avancer I'égalité.

Une convention a été signée le 14 septembre 1988re le secrétariat d’Etat chargé de
I'enseignement technique et le secrétariat d’Ebatrgé des droits des femmes afin de
favoriser au sein du systéeme éducatif une divegditin des choix d’orientation des filles

vers les formations dites industrielles, au motié gde pays manque d’'ingénieurs et de
techniciens».

Une convention interministérielle a été signée |e52février 2000* entre le ministre de
I'emploi et de la solidarité, le ministre de I'Eciion nationale, de la recherche et de la
technologie, le ministre de I'agriculture et depkche. Elle soulignait les progres mais
aussi les lenteurs« Ces évolutions masquent un acces inégalitairefelesnes et des
hommes au marché du travail. De nombreuses filiprefessionnelles restent de fait peu
ouvertes aux filles, puisque 60 % des femmes exedss métiers qui ne représentent
gue 30 % des emplois. Le taux de chémage des feestngs 12,5 % contre 9 % pour les
hommes (décembre 1999). Elles occupent, pour 6@Ptre elles, des postes d'ouvriéres
ou d'employées et représentent 80 % des emplampst partiel et a bas salaire. Cette
inégalité de carriere est soulignée par un écartyerode rémunération entre hommes et
femmes d'environ 25 %. Leur acces aux postes gmmeabilité reste limité dans les
secteurs de I'économie, de la recherche, de lanikt de la politique»

"LBOEN n° 10 du 9 mars 2000.
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Trois axes sont alors définis, ou I'accent est snisl’'orientation, mais aussi sur la promotion
de 'égalité et du respect entre filles et gargons

— ameéliorer l'orientation scolaire et professionndis filles et des garcons et veiller
a l'adaptation de l'offre de formation initiale gquerspectives d'emploi ;

— promouvoir une éducation fondée sur le respect ehudes deux sexes: il est
notamment prévu deproduire des informations et des statistiques sexséir les
violences sexuelles en milieu scolaire a destinadies éleves et des parents »

— renforcer les outils de promotion de I'égalité atfébrmation des acteurs: en
particulier dans la formation assurée en IUFM etsda formation continue. Il est
aussi prescrit de tenir compte des différences entre filles et gascconcernant
le rapport au savoir, en particulier dans les tramapluridisciplinaires encadrés ».

Un bilan devait étre publié, suivi par un comitéioral de pilotage, relayé par des groupes
interministériels dans chaque académie.

La convention interministérielle pour I'égalité ente filles et garcons 2006-2011
réactualise la précédente convention et réaffianeécessité de développer une approche
globale dans la démarche éducative, notamment @amsdre de l'orientation et de
'éducation a l'égalité des sexes. Huit ministeassocient leurs efforts: éducation
nationale, emploi, justice, transports, agricultu@ture, cohésion sociale, enseignement
supérieur.

La convention dégage trois grands axes de travalil :

— ameéliorer l'orientation scolaire et professionneis filles et des garcons pour une
meilleure insertion dans I'emploi ;

— assurer aupres des jeunes une éducation a I'égalité les sexes et mettre en
ceuvre des actions de prévention des comportemevitdences sexistes ;

— intégrer I'égalité entre les sexes dans les prasiguofessionnelles et pédagogiques
des actrices et des acteurs du systeme.

La convention interministérielle pour I'égalité ente les filles et les garcons, les
femmes et les hommes dans le systéme éducatif 2@D38° est signée par six
ministres : le ministre de I'’éducation nationake nhinistre des droits des femmes, porte-
parole du gouvernement, le ministre du travail, KeEmploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, la minigtee 'enseignement supérieur et de la
recherche, le ministre de l'agriculture, de l'admantaire et de la forét, la ministre
déléguée chargée de la réussite éducative. C'astdaute la plus complete et la plus
ambitieuse, par les niveaux et les champs qu’eidrasse, le nhombre des mesures
préconisées (23 dans la seule annexe 2012-2018)epa&ngagements qu’elle prend,
notamment en matiere de formation, d’'informatioa,cdéation d’outils, de modalités de
pilotage et d’évaluation, de place donnée aux éxm#tations. L'accent est mis aussi sur
'éducation a la sexualité. La convention innoveimeaju’elle ne relance et n’élargit une

2BOEN n° 5 du ¥ février 2007.
PBOEN n° 6 du 7 février 2013.
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dynamique, gu’elle ne réactive des dispositifs taxits et des textes déja publiés, partant
du constat que les progres réalisés depuis la 'miedtation de 1989 sont restés
insuffisants et les freins importants :

« C'est bien la mission du systéeme éducatif de faire réussir chacun et chacune, fille
ou garcon, de la maternelle a I'enseignement supérieur. Cette réussite implique
qgue les valeurs humanistes d'égalité et de respect entre les femmes et les
hommes, les filles et les garcons, soient transmises et comprises dés le plus jeune
age. Ces valeurs sont inscrites dans la Constitution et dans les textes
internationaux ratifiés par la France comme la Convention des Nations Unies sur
I'élimination de toutes les formes de discriminations a I'égard des femmes ».

Pourtant, les disparités entre les sexes demehiremtréelles. La réussite et I'échec scolaire,
la réussite et I'échec en matiere d'insertion peié@nelle restent des phénoménes
relativement sexués. La maniéere d'interroger, deeola parole, de noter, de sanctionner et
evidemment d'orienter, révelent des représentatipngfondément ancrées sur les
compétences supposées des unes et des autres.

3.3. Une réglementation abondante

Les conventions interministérielles ont été accagnpas et suivies de nombreux textes,
arrétés, circulaires, notes de service, visantenatre les objectifs énoncés, avant méme que
le principe d’égalité entre filles et garcons ni sscrit dans la loi d’orientation.

L’orientation des filles fait I'objet d’'une atteoti particuliére dés 1982

« Bien que la liberté d'accés des deux sexes a l'ensemble des formations
technologiques ait été affirmée depuis longtemps, force est de constater que
certaines sections accueillent essentiellement des garcons, tandis que d’autres
scolarisent surtout des jeunes filles. Il est certain que l'orientation des jeunes filles
vers les formations traditionnellement considérées comme masculines et vers les
formations a de nouvelles techniques se heurte a des attitudes ou a des habitudes,
parfois aussi a des difficultés d’ordre matériel, telles que I'absence d'internat. ».

La circulaire définit trois axes :

— I'information des éleves de cinquieme et de tromgevisant a susciter I'intérét des
jeunes filles pour les métiers de l'industrie et Bétiments ;

— des aménagements matériels ;

— une préparation de linsertion professionnelle fikss : « une insertion réussie
dans un milieu de travail masculin aura valeur d&gédent et constituera un
encouragement pour les orientation futures. »

La lutte contre les préjugés sexistes donne lieune série de mesures trées compléte pour
application a la rentrée 1982

™ Circulaire n° 82-182 du 29 avril 1982«-Orientations des jeunes filles(tBOEN n° 18 du 6 mai 1982). La
circulaire n° 85-119 du 27 mars 198Diversification de I'orientation des jeunes fille fixe des objectifs
chiffrés (BOEN n° 14 du 4 avril 1985).
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« Une mention particuliere destinée a combattre les préjugés sexistes est ajoutée,
a compter de la rentrée scolaire 1982-1983, a I'’ensemble des programmes pour
toutes les disciplines et activités éducatives ainsi que pour tous les niveaux
d’enseignement des premier et second degrés. »

L’annexe de la circulaire vise a mettre au cceum@tier et des pratiques des éducateurs cette
lutte contre les préjugés sexistes

« Les éducateurs ont un role essentiel a jouer dans la lutte contre les préjugés
sexistes, chacun dans le cadre de sa mission éducative, afin de contribuer a faire
changer les mentalités et a faire disparaitre toute discrimination a I'’égard des
femmes. Il s’agit de ce fait d’assurer la pleine égalité des chances entre les filles et
les garcons.

lIs doivent relever et critiquer, dans I'ensemble des outils pédagogiques (manuels
scolaires, fiches, diapositives, films, cassettes, etc.) la persistance éventuelle de
stéréotypes sexistes qui perpétuent une image inégalitaire des femmes. Il faut
également que les éducateurs veillent & ne pas véhiculer des stéréotypes sexistes
tant dans leurs propos que dans leurs comportements.

lls favoriseront des activités, ils présenteront des documents écrits,
iconographiques ou audiovisuels, des exemples historiques ou actuels, qui
valorisent tous les éléments de la promotion, de I'égalité, de la dignité et de la
liberté des femmes.

L'opportunité doit étre saisie, dans toutes les activités, de montrer comment
'opposition, d’abord systématique et affirmée, des images et des rdles de la
femme et de 'hnomme est illégitime, méme si elle parait s'étre progressivement
atténuée au fur et & mesure de I'évolution sociale.

A cet égard les éducateurs doivent saisir toutes les occasions, a partir d’exemples
actuels tirés de la vie quotidienne francaise, pour montrer la situation inégalitaire
des femmes par rapport a celle des hommes.

lls améneront les éléves a réfléchir sur la participation des femmes a la vie
économique et sociale et sur les garanties d'égalité qui doivent étre les leurs dans
les domaines politique, économique, social, culturel et juridique, ainsi que sur le
probléme de la répartition des taches et rbles domestiques.

Il convient bien évidemment de ne pas opérer de ségrégation entre filles et
gargons, en particulier dans les disciplines ou activités, qui, dans les disciplines
générales ou techniques sont le plus susceptibles d’inciter a une discrimination. On
s'efforcera d’'ancrer lidée d'un droit égal des hommes et des femmes a la
formation. »

Depuis 2006, toutes les circulaires de rentréec ales variantes, rappellent régulierement
I'exigence d’égalité, notamment en matiere d’omion, avec une insistance accrue sur la
prévention des violences et discriminations a ¢aracexiste. Elles évoquent la fonction que
doivent remplir le projet d’école et d’établissemyda réglement intérieur, le CESC, comme
le prescrit la circulaire de 2012 :

« L'action menée en matiére d’'orientation ne peut porter ses fruits que si, en
amont, et tout au long de leur scolarité, les jeunes développent une vraie culture

> Arrété du 12 juillet 1982 « Action éducative contre les préjugés sexisttBGEN n° 29 du 22 juillet 1982).
Complété par la note de service n° 83-454 du 1@miwe 1983 « Luttes contre toutes les discriminations a
I'égard des femmes dans les communautés éducat(BE3EN n° 45 du 15 décembre 1983).
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de I'égalité entre les sexes. Cet apprentissage de I'égalité, basé sur le respect de
l'autre sexe, s'inscrit dans I'une des compétences civiques et sociales définies par
le pilier 6 du socle commun. Il implique notamment la mise en ceuvre d’'actions de
prévention des comportements et violences sexistes, et ce dés le plus jeune age.
Objectif transversal de l'action éducative aussi bien individuelle que collective,
'apprentissage de I'égalité entre les sexes est un theme fédérateur auquel les

projets d'établissement doivent faire toute sa place, en liaison avec le programme
76

d’action des comités d’éducation a la santé et a la citoyenneté. » .
Plus sobrement, la circulaire de 201Rlentifie trois priorités dans le combat contre le
discriminations « la lutte contre le racisme et I'antisémitisme ludte contre I'homophobie
et la promotion de I'égalité entre les filles e lgarcons »Elle mentionne particulierement
I’éducation a la sexualité.

Des 1983, la formation des personnels doit préung sensibilisation a la lutte contre les
discriminations envers les femmes. Conformémenteaquoe préconisait la convention
interministérielle de 2000, la formation des ensaigs depuis 2002 integre des modules et
outils destinés a promouvoir I'égalité entre lesese La circulairé sur la deuxieme année de
formation dans les IUFM introduit dans les contedienseignement la prise en compte de
la diversité des éleves, la différenciation pédagog» Parmi les axes prioritaires pour
former a la prise en charge de la dimension éduedti métier, étaient mentionnées :

— «les représentations sociales, familiales, pratesslles de la femme et ses
conséqguences (choix des parcours, métiers) ;

— la gestion de la mixité scolaire ».

Dans les dix compétences que les enseignants daegqnérir au cours de leur formation, la
prise en compte de la diversité des él&viesplique de mettre en ceuvreles valeurs de la
mixité, qu'il s'agisse du respect mutuel ou dealiég entre tous les éleves d’amener
«chaque éleve a porter un regard positif sur l'awdtesur les différences dans le respect des
valeurs et des regles communes républicaineBarmi les connaissances mobilisées a cette
fin par 'enseignant, sont citédes éléments de sociologie et de psychologie hunetant de
tenir compte, dans le cadre de son enseignementa dbversité des éleves et de leurs
cultures» : la diversité liée au genre peut y trouver place

3.4. Les contenus d’enseignement

La question de I'égalité entre les femmes et lamrhes occupe une place encore modeste
dans les programmes et référentiels. Intégrée @apsoblématique plus vaste de I'égalite,
elle est rarement évoquée en tant que telle, danspecificités, au risque de passer inapercue
ou d’étre jugée secondaire. Néanmoins, il est fparfeent possible de tirer parti des
programmes pour mettre en évidence la situatiopetse des femmes et des hommes, en

"% Circulaire n° 2007-011 du 9 janvier 2007.

" Circulaire n° 2013-060 du 10 avril 2013.

'8 Circulaire n° 2002-070 du 4 avril 2002.

9 Compétence six< Définition des compétences a acquérir par lesqmseurs, documentalistes et conseillers
principaux d'éducation pour l'exercice de leur raét, arrété du 12 mai 2010 (BOEN n° 29 du 22 juillet
2010).
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France et dans le monde, dans I'histoire et I'ditéuaCelle-ci peut donner lieu, au service des
objectifs fixés par les programmes, a I'exploitatipédagogique de supports multiples,
textuels, iconographiques, statistiques ; elle pérde travailler et d'illustrer concrétement
des notions abstraites comme I'égalité, la difféecou la discriminatich

En sus des contenus spécifiques liés a certairsesplines, en SVT ou en économie, on
notera que :

— dans le socle commun de connaissances et de caomestele pilier 6,
compétences sociales et civiques, comporte :

— «le respect des autres (civilité, tolérance, refuss dpréjugés et des
stéreotypes),

— le respect de l'autre sexe ;
— dans les programmes :

— en primaire, le programme d’instruction civique rebrale du cycle des
approfondissements mentionne le refus des discaiinims de toute nature ;

— au colléege, I'éducation civique aborde la problémat de I'égalité entre les
femmes et les hommes dans le programme intitulé dilersité et
'égalité ». Dans les programmes d’histoire de gemate, I'étude proposée
sur « La Révolution et les femmes » permet de cempe « Les fondations
d’'une France nouvelle » ;

— les programmes d’instruction civique et morale aimaire, d’éducation
civique au collége, et d’éducation civique, jurigkget sociale (ECJS) au
lycée, donnent I'occasion d’étudier cette thémadigiues programmes des
classes préparatoires au CAP de 20&0des différentes classes préparant
aux baccalauréats professionnels de Z0@®posent en éducation civique,
parmi quatre thémes, « Egalité, différences, disications » a partir
d’exemples d’exclusion liée entre autres au sexismeaux différences de
salaire entre les femmes et les hommes ;

— les nouveaux programmes d’histoire en lyjté@a le nouveau programme
d’enseignement de spécialité de droit et grandseuenjdu monde
contemporain, abordent la problématique de I'égatibus différents angles.
L’introduction au programme d’histoirde seconde générale est explicite
« Comme le programme de géographie, celui dhistplace clairement au

8 Un certain nombre d’exemples sont présentés darmdossier« Filles et garcons a I'école dles Cahiers
pédagogiques n° 487, février 2011.

81 Décret n° 2006-830 du 11 juillet 2006.

%2 BOEN n° 8 du 25 février 2010.

8 BOEN spécial n° 2 du 19 février 2009.

8 BOEN spécial n° 8 du 13 octobre 2011.
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coeur des problématiques les femmes et les hommesomgtituent les
sociétés et y agissent. Le libre choix laissé emliesieurs études doit
permettre en particulier de montrer la place desirees dans I'histoire de
ces sociétés®: Le programme de la classe de premiére de préparati

baccalauréat professionnel intégre un sujet d'éintulé « Les femmes
dans la société francaise de la Belle Epoque jonios ».

Un important document pédagogique a été publiéad@ du 24 octobre 2080sous le titre
«De la mixité a I'égalité, a I'école, au college au lycée » traduisant I'engagement du
ministre et sa volonté d’apporter une aide concaéte enseignants, dans le champ de la vie
scolaire mais aussi de la classe et dans le centiestenseignements :

« Du c6té des programmes, I'éducation civique doit prendre en compte la question
de I'égalité des sexes et du sexisme. Mais ce n'est pas suffisant : I'ensemble des
disciplines qui font I'objet d'un enseignement doivent s'interroger sur la place qui
est faite aux femmes dans les savoirs qui sont transmis. »

« Dans tous les cas, l'attention doit étre portée a la vie scolaire : c'est en effet au
quotidien, patiemment et sans relache, que nous donnerons corps a I'égalité. Il
s'agira en particulier de prévenir les formes de violence verbale ou physique,
sexiste ou sexuelle qui peuvent apparaitre dans un établissement et qui
représentent autant de menaces pour I'équilibre des éléves. »

La note propose des pistes de travail autour datgins puisées dans la réalité quotidienne
des écoles, des colleges et des lycées, ou peweennanifester des comportements
stéréotypés et discriminatoires a I'encontre déesfet des gargons, de la part des éléves
eux-mémes ou des adultes de la communauté éducktest destiné a étre utilisé comme
support de débat et de travail avec des élevesapefideure de vie de classe, dans le cadre de
I'éducation civique, de I'éducation a l'orientat@nde I'éducation a la santé. Il doit conduire
les enseignants a s'interroger sur leurs praticgugdes interactions qui jouent en classe, sur
le travail en groupe et sur I'évaluation. Dansdéfgrents domaines évoqués, il propose des
situations-type, des scénarios, des textes deer&féy une bibliographie, des données
statistiques sur I'orientation des filles.

Ce document remarquable est un guide pratique’guien perdu de sa pertinence et qui a le
mérite de viser le coeur de métier des enseignamtsscitant des questionnements a partir de
situations courantes, en stimulant la réflexioareformulant des recommandations.

3.5. L’éducation a la sexualité

Mises en place depuis quarante ans, l'informatioliéducation sexuelles se sont inscrites
dans le contexte de l'acces progressif a la cosptaan (depuis la loi Neuwirth
du 28 décembre 1967), celui de la prévention da diahs les années quatre-vingt-dix, de
'acces des mineures a la contraception d’'urgeneguite (loi du 4 juillet 2001), de la
prévention et de la répression des infractions eléeal et de la protection des mineurs
(loi du 17 janvier 1998). Il est frappant de cotstgue cette éducation a été placée d’emblée

8 BOEN n° 4 du 29 avril 2010.
8 BOEN hors série n° 10 du 2 novembre 2000.
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sous le

signe des risques (grossesses non désimékxjies sexuellement transmissibles,

maltraitance...), ce qui a justifié d’en confier lasponsabilité effective aux personnels

sociaux

et de santé, bien que les textes aiemewambition éducative plus grande et réclamé

une mobilisation plus large des compétences.

La premiére circulaifédu 23 juillet 1973 sur I'information et I'éducaticexuelles prévoit :

une information <scientifique et progressive sur la sexualité dans le cadre des
programmes de biologie et d'économie familialeoetade,

des réunions qui peuvent étre organisées en dat@r$§emploi du temps
obligatoire, sous la responsabilité du chef d'ésskiment, en consultant les
familles, «en répartissant les éleves de facon souple, selomiveau d’age et de
maturité». On fait appel a des équipes éducateurs, médecins, psychologues,
assistantes sociales, représentants des mouvesgddslisés, représentants des
parents ou d’association familiale, ayant tous reqe formation spécialisée,

les enseignants devront répondre aux questionorpees, sociales, morales
lites aux divers aspects de la sexualié®ec franchise et simplicité, mais aussi
avec tact et prudence en invitant les éleves a chercher auprés denfsandes
conseils les plus personnalisés et les plus adaptés

Ce texte n'a pas eu les effets attendus, commedennait la circulaire de 1998«les
enseignements dispensés n'ont pas toujours pu #&vagiortée educative nécessaire. Par

ailleurs,

I'organisation d'actions complémentaires heurtant a l'insuffisance de modalités

spécifiqgues et de formation appropriée n'a été prement mise en ceuvre. De multiples

actions

ont été encouragées sur la sensibilisatibta prévention des risques liés au sida.

Axeées pour l'essentiel sur l'information et repdssur la libre initiative, elles n'ont pas été
généralisées. »

La circulaire de 1998rend donc obligatoires ces séquences dans le tsrofzre :

« A raison de deux heures au minimum dans l'année scolaire, ces séquences
doivent étre inscrites dans I'horaire global annuel des éléves et s'intégrer aux
rencontres éducatives sur la santé. Organisées de préférence en petits groupes de
dix a quinze éléves, ces séquences offrent un cadre favorisant I'écoute, le dialogue
et la réflexion. Elles permettent en outre a chacun de relier les différents apports
des enseignements concourant a I'éducation a la sexualité et de les compléter,
notamment dans des domaines affectifs, psychologiques et sociaux qui ne figurent
pas aux programmes des disciplines, et conformément aux objectifs définis ci-
apres. »

« Les séquences sont prises en charge dans I'établissement par une équipe de
personnes volontaires, constituée avec un souci de pluralité, associant autant que
possible enseignants et personnels d'éducation, sociaux et de santé, de
préférence du collége, formés a cet effet. »

® Circulaire n° 73-299 du 23 juillet 1973 (BOEN déi j2illet 1973)« Information et éducation sexuelles »
8 Circulaire n° 98-234 du 19 novembre 1998 (BOENI&du 10 décembre 1998)Education & la sexualité et
prévention du sida ».
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« La planification des séquences est assurée, sous la responsabilité du professeur
principal, par I'équipe pédagogique de la classe, élargie a des membres de
I'équipe ci-dessus. »

« Des intervenants extérieurs qualifiés pourront intervenir, a la demande et sous la
responsabilité du chef d'établissement, dans le respect des procédures d'agrément
en vigueur (décret n° 92-100 du 6 novembre 1992). Ces interventions s'inséreront
dans le cadre de la programmation et de la progression définies par I'équipe
éducative en charge des séquences, et viendront en complément des interventions
des membres de celle-ci. »

« Parmi les objectifs, il est prévu de "développer l'esprit critique a I'égard des
stéréotypes en matiére de sexualité, en amenant notamment les éléves a travailler
sur les représentations idéalisées, irrationnelles et sexistes". »

La circulaire de 2003 de portée plus vaste entend mobiliser I'ensembléaccommunauté
eéducative, intégrer I'éducation a la sexualité angeignements et l'inscrire dans les projets
d’école et d’établissement :

«Au sein des écoles et des établissements scolaires, tous les personnels,

membres de la communauté éducative, participent explicitement ou non, a la

construction individuelle, sociale et sexuée des enfants et adolescents. [...] il est

nécessaire d'organiser un travail pluridisciplinaire s'appuyant sur les compétences

complémentaires des divers personnels, inscrit dans le projet d'école et le projet
d'établissement, voire inséré dans une politique d'établissement. »

Conformément aux dispositions de l'article 22 dkilan® 2001-588 du 4 juillet 2001 relative
a linterruption volontaire de grossesse et a latraception, un article vient compléter le
chapitre 1l du titre | du livre Ill du code de léchtion par un article L. 312-16 aux termes
duquel «ne information et une éducation a la sexualité& slispensées dans les écoles, les
colleges et les lycées a raison d'au moins trosneés annuelles et par groupes d'age
homogene ».

3.6. L’éducation a l'orientation

Compte tenu des enjeux de 'orientation, des difiées observées entre les choix des filles et
ceux des garcons, du poids des stéréotypes dansepessentations des métiers et des
parcours qui y conduisent, I'éducation a I'oriematdoit prendre en compte ces facteurs. Les
textes officiels y invitent, des dispositifs le pmttent, des outils le facilitent.

La circulaire qui met en place depuis 2008 le parcade découverte des métiers et des
formations (PDMF), de la cinquieme au lycée, veufare un moyen de mieux contribuer

au respect du principe égalité des chancesion seulement entre milieux sociaux d’origine,
mais aussi entre jeunes gens et jeunes fifflesiisites d’établissements d’éducation et de
formation, séquences d’observation en milieu psifemel, actions éducatives comme la
Semaine école-entreprise, Semaine de la scien8emaine de la presse, rencontres avec les
professionnels, option de découverte professioareziicollege : ce sont autant de possibilités

8 Circulaire n° 2003-027 du 17 février 2003 (BOENIndu 27 février 2003)« L’éducation & la sexualité dans
les écoles, les colléges et les lycées »
% Circulaire n° 2008-092 du 11 juillet 2008, BOEN2® du 17 juillet 2008.
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de faire travailler les éleves sur les représamatides métiers et de confronter ces
représentations aux réalités professionnelles,ymotnt a la place qui est, ou pourrait étre
donnée, aux femmes et aux hommes dans la vari&@épdeours, des métiers et des
professions. L’accompagnement personnalisé au lye@eson volet orientation, peut aussi
étre exploité dans cette méme logique : c’est Bs@n de lutter contre les stéréotypes liés
aux métiers dits féminins et dits masculins poue tps filles comme les garcons puissent
accéder a une formation sans préjugé de genre.

Les nombreuses conventions-cadres passées avbrateshes professionnelles contiennent
toutes I'engagement de participerd des actions corrigeant toutes les formes de
discriminations dans la représentation sociale de&tiers, qu'elles soient liées au sexe, a
I'origine des jeunes ou a des situations de hamlica

L’ONISEP, qui est représentée au comité de suiviadeonvention interministérielle, offre
sous forme imprimée ou numérique, de nombreuxatilpublications qui integrent de plus
en plus systématiquement la dimension de I'égaléé chances entre filles et garcons et
déconstruisent les stéréotypes de genre sur leermét professions. C’est ainsi que le
« webclasseur » utilisé par 2 300 établissements acadre du PDMF propose aux équipes
éducatives des ressources spécifiques consactégmlété entre filles et garcons. Le site de
'ONISEP, Sur le chemin de la mixitdevenu en février 201@bjectif égalité', offre des
informations et des témoignages, permettant derexantrer les stéréotypes, montrant des
métiers « féminins » exercés par des hommes etmédiers « masculins » exercés par des
femmes. Ces productions sont attentives a I'équeilitbes illustrations et des témoignages,
ainsi qu’a la féminisation des noms de métiers.

3.7. Dans les établissements, des dispositifs contre le@slences et au
service de I'égalité

Les politiques d’égalité, d’abord centrées surdasstions d’orientation, se préoccupent de
plus en plus des discriminations et violences $esjset donc du rdle de I'école pour les
prévenir et les combattre d’abord en son %eilde phénoméne est encore mal cerné, faute
d’outil statistique permettant de le mesurer a tegsniveaux et d’en suivre les évolutions.
Pour le prévenir et y remédier, un certain nombirgsthinces ont été mobilisées au sein des
établissements.

3.7.1. Les violences sexistes : un phénomeéne en expan3ion

Le probleme des brimades et violences sexistek,esti évoqué avec de plus en plus
d’insistance, reste imparfaitement connu. Un certeambre de facteurs sont parfois mis en
avant. Ainsi, la pression du quartier sur les siltees cités tendrait a s’exacerber en période de
crise économique et de repli identitaire. La baadilon de la pornographie chez les tres
jeunes collégiens, facilement accessible par Iparafls numériques, contribuerait a dégrader

%% http://objectifegalite.onisep.fr/

2 Un guide ressources a été réalisé en 2010 paGEITO et la direction générale de la cohésion kgcia
« Comportements sexistes et violences sexueltésenur repérer, agir pScéren/CNDP. Il est en ligne sur le
site Eduscol.
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'image des femmes et détériorer le rapport a teauta généralisation des outils numériques
faciliterait la cyberviolence.

En 2001, le rapport de la rectrice de ToulousepNidBelloubet-Frier, qui formulait trente
propositions pour lutter contre les violences ségsedans les établissements scolaires,
mettait en exergue un contexte plus propice a tesgion de ces violences Les multiples
phénomeénes de violence qui bouleversent les cbvageiaux et touchent surtout les filles
apparaissent inquiétants. Celles-ci ont parfoispgl@ertains quartiers, a subir des violences
dans leur propre famille qui peut les briser ou ksuffer par peur du déshonneur ; elles
subissent aussi le diktat d'ainées qui leur impbsges regles ou des codes écrasants ; elles
subissent enfin le mépris, l'autorité et la violertes garcons qui portent sur elles un regard
"utilitaire". »%.

C’est aussi le rapport a I'école et non seulementdntexte social qui est parfois invoqué
comme facteur explicatif des violences dont I'éoced¢ le théatre, notamment celles dont les
filles sont victimes. L’échec scolaire qui caraig@érplus souvent les garcons, les sanctions
qui les frappent beaucoup plus que les filles, patiétre mis en rapport. La sanction qui
frappe le garcon incriminé vaudrait ainsi « médaitle virilité »*. La construction de
I'identité virile des garcons tendrait & se forglms la transgression de la norme et des
valeurs scolaires, le cas échéant au détrimenfiltlssqui s’y conforment davantage, I'école
étant alors percue comme une « affaire de filléSont valorisés la compétition, la force et le
pouvoir, plus que l'entraide, le travail plus qus letudes. D’autant plus qu’'une forme de
culture urbaine promue par les médias et souvernesae par la politique de la ville, tend a
développer une vision stéréotypée et inégalitagegbnres.

Méme si ces phénomenes restent marginaux, la @rees atteintes pour les éleves qui en
sont victimes, au motif de leur genre ou de leuertation sexuelle, ne saurait étre sous-
estimée : comment continuer a suivre un cours apgrendre, quand on est, de maniere
répétée, victime de quolibets, de harcélementjudis ou d’'actes plus graves encore ?

Il n"apparait pas toutefois que dans les EPLE ilessfsoient plus victimes que les garcons
eux-mémes. Les études disponibles montrent quedesons sont a la fois plus souvent
agresseurs et victim&sPar ailleurs, il n’est pas certain non plus déedle soit le lieu ou les
filles seraient plus vulnérables. Les informatioesueillies et les études disponibles montrent
que I'école est un lieu jugé plus protecteur queuartier ou la famill€. Si les filles sont
victimes de ces microviolences répétées qui sohtrepgrées et mal prises en considération
par l'institution, elles ne le sont pas plus gquedarcons et en sont parfois auteures. Enfin, les

% Nicole Belloubet-Frierx 30 propositions pour lutter contre les violensexuelles dans les établissements
scolaires » p. 4.

% \/oir Sylvie Ayral,« La Fabrique des garcons. Sanctions et genre #agm» PUF, 2011.

% Yves Raibaud¢ De nouveaux modéles de virilité : musiques alesigt cultures urbaines in Masculinités :
Etat des lieux, de Daniel Welzer-Lang et Chantali¢he- Gaudron, Editions Eres, Toulouse, 2011.

% Selon une enquéte de la DEPP, 76 % des incidentscemmis par des garcons, 20 % par des filldes«
actes de violence recensés dans les établissenmertics du second degré en 2011-26812Note
d’information 12-18, novembre 2012.

" Entretien avec Eric Debarbieux, professeur ennseie de I'éducation, délégué ministériel chargélade
prévention et de la lutte contre les violences édemscolaire.
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phénomeénes de discrimination qui seraient liésexe sles éléves, et tels qu’ils sont définis
par la loi, ne sont pas identifiés au sein de I&cainsi, aucun dossier n’a été ouvert a ce titre
par la médiatrice de I'éducation nationale, paresi uelque 10 000 réclamations annuelles
recue¥’,

Si les violences sexuelles les plus graves commiaes les établissements et parfois les
écoles sont aujourd’hui recensées, il n'en va patirs de méme des agressions verbales ou
des attouchements dont les filles sont davantagenés. Les « plaisanteries » sexistes sont
considérées avec un certain fatalisme ou commeagesssions mineures, au risque d’étre
banalisées et de ne pas donner lieu aux suitedlepuiméritent. Le harcélement sous ses
diverses formes est probablement sous-estimé, @ncts mal mesuré. L'évaluation des
violences scolaires est relativement récente. Bfecouvre pas tout le champ scolaire,
notamment les lycées. Les enquétes réalisées patdblissements, avec I'outil SIGNA a
partir de 2001-2002 puis SIVIS a partir de 2004, aannu divers aléas et ne permettent pas
d’avoir une vue compléte. Les statistiques n’étgpas initialement sexuées.

Les changements de méthodologie interdisent uneoelp@ chronologique permettant de
mesurer les évolutions. Les enquétes n’ont recgusdes incidents les plus visibles pouvant
donner lieu a une qualification pénale, a un sigma&nt, ou ayant eu un retentissement
important dans la communauté scolaire, dont la ifraest appréciée par les chefs
d’établissement avec une part inévitable de subjectEt si 'agresseur pratique souvent un
deéni de la victime, la victime peut aussi pratiquerdéni de sa propre victimation.

Quant a la nature des violences, la part des \Gekesexuelles recensées est comparativement
faible. Elles représentent 1,8 % des actes déclarés proportion stable depuis 2008. La
pratique du bizutage et celle thappy slappingqui consiste a filmer I'agression physique
d’'une personne a l'aide d'un téléphone portablgasgissent marginales, totalisant moins
de 1 % des incidents recensés. Aucune haussetigtaiment significative n’est observée
pour ce type d’incidents. Selon la DEPP, parmi #&iations de harcélement qui
caractérisent 20 % des signalements, les actedstamisen violences a caractere sexuel
dans 3,9 % des cas recensés. Les filles auteundsldeces commettent proportionnellement
moins de violences physiques que les garcons (2&g davantage de violences verbales
(51 %). Les filles victimes subissent des agressénaractére sexuel dans 10 % des cas.

Cette étude sur les actes de violence recensédefaB®LE a été complétée par une enquéte
portant pour la premiére fois sur le climat sc@aréalisée auprés des éléves de cofiehes
filles rendent compte d'un climat scolaire un pdusppositif que les garcons (94 % ont
déclaré se sentir bien ou trés bien dans leurgmk®ntre 92 % des garcons). Elles déclarent
de meilleures relations avec les enseignants, nibaggessivité et pensent plus souvent que
les punitions sont justes, malgré un taux non gégble de filles ayant trouvé les punitions
injustes. Les garcons sont plus fortement exposgsvimlences physiques et les filles aux
violences verbales. Les violences dont elles sendigictimes sont les injures (50 %), les
surnoms méchants (37 %) et I'ostracisme (36 %). ibpges a caractére sexiste sont plus

% Entretien avec Monique Sassier, médiatrice dautéation nationale.
% « Climat scolaire et violence dans les colléges lipabpercus par les filles et les garcons Mote
d’information 12-20, décembre 2012.
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nombreuses pour les filles. Parmi les injures destvictimes sont pour 49 % des filles,

13 % sont de nature sexiste. Pour une fille inseutiér quatre, les injures proférées sont de
nature sexiste, alors qu’elles ne concernent qgargon insulté sur sept. Les filles sont

significativement plus nombreuses a déclarer asalii des violences de nature sexuelle
(7 % en moyenne contre 4 % pour les garcons). Elesg plus souvent concernées par les
attouchements sexuels (8 % pour les filles contté Bour les garcons) et deux fois plus

souvent victimes de baisers forcés (7 % contre®6 les garcons). Le voyeurisme touche a
peine plus les filles que les garcons (7 % dessfilontre 5 % des gargons).

Selon la méme étude, les filles se disent pluseaugue les garcons victimes de rumeurs ou
d’insultes par SMS ou internet. A ce suijet, il faoter que de nombreux interlocuteurs de la
mission se sont dits préoccupés par le rble déphiéhes portables et des réseaux sociaux,
qui permettent de diffuser des images et des prajgmgadants, favorisant des formes
nouvelles de violence et de harcélement, visantéléses comme les enseignants. La
recherch®&’ indique que les filles font plus souvent que lescgns usage de ces outils
numeriques a des fins de harcélement, mais qu'stlesplus souvent victimes par ce moyen
de violences sexistes ; elles sont de plus en iphpdiquées a la fois comme auteures et
comme victimes de cyberharcelement. Si les résultatla recherche sont jugés inconsistants
qguant a l'influence du genre, ils permettent d'a&argue les filles utilisent plus les courriels
et les téléphones portables alors que les gargunslus tendance a utiliser\eebet les jeux.
Elles sont plus victimes de sollicitations a cageetsexuel. Les filles sont globalement plus
vulnérables que les garcons ; elles prennent pussdues puisqu’elles ont une plus grande
propension a diffuser des données ou des imagesrpetiles en ligne et elles déclarent plus
souvent étre bouleversées par leur expérienceinégat ligne que les garcons, qu’il s’agisse
de victimisation a caractere sexuel ou de cybeéhamzent.

Il est d’ailleurs préoccupant que 13 % des enfamsécole primaire et 37 % des enfants
de 11-12 ans (secondaire) déclarent étre inscutsles réseaux sociaux, alors que la
législation du réseau social interdit l'inscriptica@ux mineurs de moins de treize ans;
préoccupant également que seuls 47 % des enfaeist djue leurs enseignants les ont guidés
en matiere de sécurité sur internet, soit moinsl@gneoyenne européenne qui est de 38.%

Parmi les formes d’inégalités, celles qui sontdiada violence sont les plus visibles, méme si
elles sont mal cernées. Il faut toutefois noter tpeviolence est plus souvent importée
gu'endogéene, I'école étant plutbt percue commeegtdte. Les formes d’inégalités les plus
fréquentes ne sont pas les plus visibles et elesont pas seulement importées. Elles peuvent
tenir aussi au fonctionnement méme de I'école, wel'g conduite a mettre en place des
instances mobilisables au service de I'égalité.

1 Entretien avec Catherine Blaya, professeure eenses de I'éducation & I'université de Nice-Sophia
Antipolis.

101 Catherine Blaya et Seraphin AlavaRisques et sécurité des enfants sur internet, naggur la France”,
résultats de I'enquéte EU Kids Online menée augess9-16 ans et auprées de leurs parents en Ffaneer
2012.
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3.7.2. Des instances mobilisables au service de I'égalité

Au sein des établissements, dans le cadre du pFéfatblissement, des instances telles que le
comité d’éducation a la santé et a la citoyennetf€ESC), mais aus$e conseil de la vie
lycéenne(CVL), peuvent étre mises au service de I'égadiére filles et garcons, pour un
meilleur respect de l'autre. Par ailleurs, desdgxéglementaires visent a prévenir et réprimer
les comportements susceptibles d'y attentercddre dueglement intérieur des EPLE a été
révisé dans ce sens.

La question de I'égalité entre filles et garconatpntrer dans les compétencescdaseil de

la vie lycéenne consulté notamment sur le projet d’établissene¢rgur I'élaboration ou la
modification du reglement intérieur ; sur I'infortien liée a I'orientation et portant sur les
études scolaires et universitaires, sur les casigrofessionnelles; ou encore sur les
questions de santé, d’hygiéne et de seécurité. ttiéle des délégués peut donner lieu a des
débats sur la représentation, et sur la notionadliéép principe qui doit étre respecté dans
I'organisation des opérations électorale’$’. Les crédits des fonds de vie lycéenne peuvent
étre mis au service d’actions visant a lutter & violence ou les discriminations, a
prévenir les conduites a risques, tous sujets quvent conduire a réfléchir aux relations
entre filles et garcons et aux moyens de les aneélio

Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenn&ta été créé par la circulaite
du 1% juillet 1998. Sa mission estde permettre aux éléves d'adhérer en toute kbartes
regles de morale collective passant par une rélexdur I'image de soi, la connaissance de
l'autre et lI'ouverture vers les différences. Cetpproche devra leur permettre d'opérer des
choix favorables a leur santé, leur bien-étre et lépanouissement mais aussi de construire
le lien social nécessaire a I'apprentissage detiayenneté. »

Une nouvelle circulaif® du 30 novembre 2006 intégre plus explicitemerditaension de
I'égalité entre filles et garcons et du respectl’detre : « Le CESC permet de mettre en
cohérence différents dispositifs, visant tous ummébijectif : préparer les éleves a agir, a
vivre ensembledans le respect de I'égalité entre les femmes shtemmes, a opérer des
choix et a exercer leur citoyenneté [...]. Les adié@ducatives visant a prévenir les atteintes
a lintégrité physique et a la dignité de la persen qu’elles soient liées a la protection de
'enfance, aux actes a caractére raciste ou antimaux comportements sexistes et
homophobes, aux violences sexuelles ou encore ratigues de bizutage doivent y trouver
toute leur place. »H est prévu que les indicateurs sur lesquelspiagle diagnostic éducatif
de I'établissement comportent des données par skxenpaniere a apporter des réponses

pertinentes a la situation des filles et des gargtams I'établissement scolaire.

192 Circulaire n° 2010-128 du 28 ao(it 20%0Composition et fonctionnement des instances délfycéenne »
(BOEN n° 30 du 26 ao(t 2010).

193 Circulaire n° 98-108 du 1ler juillet 1998 Prévention des conduites & risque et comité diibn & la santé
et a la citoyenneté (BOEN n° 28 du 9 juillet 1998).

194 Circulaire n° 2006-197 du 30 novembre 2006 retativ comité d’éducation a la santé et & la citog&nn
(BOEN n° 45 du 7 décembre 2006).
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Le réglement intérieur, défini par la circulairé® du 11 juillet 2000, mentionnait parmi les
devoirs de I'éléve, celui de n'user d’aucune vickesexuelle. Suite a la loi de 2010 relative
aux violences faites aux femmes, la circuféirgu " ao(t 2011 est plus impérative encore :
« Le refus de tout propos ou comportement a caractwmiste, antisémite, xénophobe, sexiste
et homophobe ou réduisant l'autre a une apparenggigue ou a un handicap nécessite
d'étre explicité dans le reglement intérieur ke respect des personnésplique de

« respecter et défendre le principe absolu d'égaitée les filles et les garcons et les régles
de la mixité», comme le précise la charte annexée des reglewitité du collégien.

Les textes réglementaires visant paévenir et sanctionner les violences sexuelles
s’inscrivent dans le contexte de la loi du 17 jdi®98 relative a la prévention et a la
répression des infractions sexuelles ainsi qu'driatection des mineurs. La circuldife
du 26 aolt 1997, consacrée a une instruction coaoetes violences sexuelles a I'encontre
des mineurs rappelle les dispositions |égales atlpé en vigueur en ce domaine ; elle
comprend en particulier un rappel de l'obligatioa signaler les faits de maltraitance ou
d’abus sexuels dont on a connaissance, sous p&negéderes sanctions pénales. La
circulairé® du 2 octobre 1998, relative & la lutte contrevietences en milieu scolaire et au
renforcement des partenariats contient un guidiégpdécrivant les conduites a tenir en cas
de violences, notamment sexuelles, commises pa&tawe ou un adulte. Enfin une nouvelle
circulaire relative a la lutte contre les violensesuelles a été publiée en 20@Isuite a des
affaires de pédophilie : elle entend s’'inscrkréans la continuité de ce qui a été entrepris
depuis 1997, et rappeler les principales disposgien vigueur tout en précisant les mesures
gu'il convient de prendre pour renforcer la proteatdes enfants.»

3.8. Des données statistiqgues nationales bien documergée

Méme si elles restent lacunaires dans le domaisevi#ences sexistes, les informations
permettant d’éclairer acteurs et décideurs suitlgtton respective des filles et des garcons
ainsi que sur leurs évolutions sont abondantes.

La circulaire du 27 mars 1985 sur la diversificatie I'orientation des filles prévoyait un
bilan annuel des actions engageées et la mobilisatioet effet des services de la prévision,
des statistiques et de I'évaluation du ministéigsiajue du Centre d’études et de recherches
sur les qualifications (CEREQ). Depuis 1984, lettistiques et les études produites par la
DEPP, notamment dans Repéres et références statistiques(RERS), intégrent
systématiquement la dimension du genre, qui eserdey un cadre structurant de ces
productions. Ces dispositions sont conformes aireulaire du 8 mars 2000 relative a
I'adaptation de I'appareil statistique de I'Etatup@meéliorer la connaissance de la situation
respective des femmes et des hommes. Cette cnewaaait été produite au motif qudes
statistiques existantes sont insuffisamment edgapiau sein de chaque ministere, et font
rarement l'objet de publications et qu« il n'existe pas d'exploitation interministérielle

195 Circulaire n° 2000-106 du 11 juillet 2000 (BOENgsjal n° 8 du 13 juillet 2000).

19 Circulaire n° 2011-112 du™ao(t 2011 (BOEN spécial n° 6 du 25 ao(t 2011).

197 Circulaire n° 97-175 du 26 aolt 1997 (BOEN horiesé® 5 du 4 septembre 1997).
198 Circulaire n° 98-194 du 2 octobre 1998 (BOEN fs#se n° 11 du 15 octobre 1998).
199 Circulaire n° 2001-044 du 15 mars 2001 (BOEN ndai22 mars 2001).
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cohérente des statistiques par sexe dans tousolesides permettant d'orienter I'action de
I'Etat en faveur de I'égalité entre les femmesghiommes:

D’abord focalisées sur I'orientation, et plus partierement celle des filles, ces études et
statistiques englobent désormais tout le spectaetdiable de I'éducation. Elles donnent lieu
tous les ans depuis 2007 a une synthese, publifelesditre «illes et garcons a I'école sur
le chemin de I'égalité.»Ces données sont parfois déclinées au nivealtaiqade, comme a
Montpellier ; elles le sont beaucoup plus except@iement au niveau des établissements.

Mais l'abondance des textes et des informationsnpligue pas leur diffusion, leur
application ni leur exploitation systématiques.fdlut s’interroger sur l'écart entre les
intentions affichées et les résultats, au moing cgie I'on peut évaluer.

3.9. Les limites des actions engagées

L’ensemble des textes publiés avec abondance elarég depuis trente ans montre que la
question de I'égalité entre filles et garcons, daes diverses composantes, n'a été ni
sous-estimée ni négligée. Pourtant, les avancédsescore peu significatives, notamment
dans le domaine de l'orientation qui a été pourkamhieux suivi. Tout donne a penser qu’on
assiste méme, dans les relations quotidiennes lestoeux sexes, a des régressions.

L’environnement social de I'école est loin d'éteesdrable au développement des principes
gu’elle veut promouvoir.

Le fonctionnement de la famille reste caractérisg¢ pne répartition conventionnelle et
inégalitaire des taches domestiques et des redpbigsa parentales. D’apres 'INSEE, le

temps moyen consacré aux charges domestiques audirdepuis 1999, mais I'écart entre les
femmes et les hommes, s'il s’est réduit, reste @'li@ure et demie par jdtir

Les structures d’accueil de la petite enfance mnestearquées par des pratiques qui, sous
couvert de neutralité, confortent les stéréotygepréparent a une distribution sexuée des
réles, comme le souligne un récent rapport de I'83A La socialisation dans la petite
enfance est pour les filles un apprentissage stida conformité et pour les garcons un
apprentissage de I'autonomié»

Le fonctionnement du marché du travail produit gespres stéréotypes et discriminations.
Selon certains cherchetifssur I'ensemble de la population active, un pais mle la moitié

de la ségrégation professionnelle observée entmemes et femmes dans I'ensemble des
emplois pourrait étre reliée a la ségrégation éiltesaqui se convertit dans certains cas en
ségrégation professionnelle. Dans nombre de piofessun nouveau processus de
ségrégation prend effet sur le marché du travad. i signifie aussi que les progres,
modestes, en matiere de mixité professionnellelesunarché du travail ne seraient que

10 INSEE Premiére n° 1377, novembre 2011, http://winsee.fr/fr/ffclipweb/ip1377/ip1377.pdf

111 Brigitte Grésy et Philippe Georges,Rapport sur I'égalité entre les filles et les gams dans les modes
d’accueil de la petite enfance eécembre 2012, p. 54.

112 Thomas Couppié, Dominique EpiphareMixité des professions et démocratisation scelajrDonnées
sociales, INSEE, 2006, pp. 13-20.
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partiellement dus a la démocratisation scolairaafamt davantage pesé l'infléchissement des
pratiqgues de recrutement des entreprises, I'éwluties mentalités et I'élargissement des
perspectives professionnelles des jeunes géné&atemmobilisation des partenaires sociaux
sur le theme de I'égalité et de la mixité profeseelles.

La publicité et les industries du divertissemergxercent pas une moindre influence. La
sexualisatiot® accentuée des jouets et des jeux, notamment aesigeos, marque de son
empreinte I'imaginaire des enfants comme celuipgdeents.

La portée des politiques scolaires demeure limsiéen ne travaille pas en méme temps a
I'égalité professionnelle et a un fonctionnementisplégalitaire de la famille, si la
représentation politique reste déséquilibrée, @n lhe prend pas en compte le caractére

systémique des phénomenes de discrimination.

Le bilan réalisé en 2009 par I'observatoire deddtp concernant I'application par la France
de la CEDAW Convention eliminating all forms of discriminati@gainst womennotait
guelques progres : les efforts de diversificatiea dhoix scolaires, la loi du 15 mars 2004 sur
le port des signes religieux a I'école. Mais ilgait aussi des retards :

« Le systeme éducatif ne remplit pas encore pleinement sa mission fondamentale
d’éducation a I'égalité entre les sexes et de prévention des violences sexistes. La
politique des établissements scolaires est loin d’étre systématique et rigoureuse en
la matiere. De la méme maniére, l'obligation de mettre en place des actions
d’éducation a la sexualité, imposée par la loi 2001 relative a I''VG, n’est pas
respectée par tous les établissements. Les modules de formation ne sont encore
organisés que sur la base du volontariat. »

« Les manuels scolaires contiennent encore des représentations stéréotypées des
réles des femmes et des hommes. Alors qu’elles disposent généralement de
bonnes performances scolaires, les choix d’'orientation scolaire et professionnelle
demeurent influencés par des stéréotypes sexués. Les jeunes filles demeurent
minoritaires dans les filieres scientifiques ou industrielles, les classes préparatoires

aux grandes écoles, les IUT, les écoles d'ingénieurs. »*™.

En dépit des volontés affichées, I'école ne s’estssdoute pas donné les moyens d’'une
application continue et systématique, a tous le®anix du systéme d’éducation, d’'une
politique par ailleurs clairement définie et dispaisde nombreux outils.

3.9.1. La faiblesse du pilotage national

Les conventions interministérielles, en 1984, 20006, ont donné des impulsions qui se
sont traduites par la publication de textes etrtalpction d’outils, par des actions nationales
et académiques, par des signatures de conventiensdas associations. Elles ont été le plus

113 voir le rapport parlementaire de la sénatrice Glafouannog Contre I'hyper sexualisation, un nouveau
combat pour I'égalité »mars 2012 :

http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport gersexualisation2012.pdf

114 Un colloque s’est tenu & I'NUFM de Lyon en juinlZ0sur le théme Genre et Jeux Vidéo »

115 Marie-Jo Zimmermanng Avancées et lacunes de la France concernant petications de la convention
CEDEF/CEDAW »15 décembre 2009 :

http://www.observatoire-parite.gouv.fr/IMG/pdf/ORENS_CEDE496e.pdf
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souvent déclinées au niveau régional. Le pilotag@nal pour le ministéere de I'éducation
nationale est assuré sous la responsabilité d&GEBITO, sous-direction de la vie scolaire,
par la mission « prévention des discriminationgglité filles-gargons », qui fait suite a la
mission « égalité-parité ». La mission, d’abord eesigllement axée sur les questions
d’orientation, s’est ensuite élargie aux questides laicité, de racisme, d’antisémitisme,
d’homophobie. Son action a été trés dynamique, c®rem témoigne la qualité du site
Eduscol dédié, régulierement actuali§¢ sa compétence est reconnue de ses nombreux
interlocuteurs.

Mais il n’est pas sOr que son positionnement adstratif ait autorisé la mission a se déployer
sur I'ensemble du champ éducatif, notamment caduiadpédagogie et des programmes. Par
ailleurs, le manque de moyens disponibles n’a pasig a la mission d’animer le réseau des
chargés de mission et des déléguées réegionalesisdégmu cing journées interréseaux
organisées entre mars 2009 et mai 2010.

Du fait de la faiblesse de ses moyens, elle n'a was vision précise des politiques
académiques, d’autant plus, comme on le verraJepiacadémies elles-mémes ne disposent
pas de cette vision dans leur propre ressort.

De plus, le suivi des actions au niveau nationalaeddémique est malaisé, faute

d’indicateurs : les seuls indicateurs de performamenrés retenus dans les budgets
opérationnels de programmes (BOP 141) sont desatalirs de suivi de l'orientation des

filles vers les séries scientifiques et techniqetsvers lI'enseignement supérieur. Les
remontées académiques laissent d’ailleurs pensercgs indicateurs ne sont que rarement
évoqués en dialogue de gestion.

3.9.2. La faiblesse de la formation initiale et continueed personnels

Dés la convention de février 2000 visant a promauv@égalité, une formation des
enseignants a été prévue dans le cadre des IURM,deeLyon jouant un role moteur. Mais
cette formation n’a été que trés imparfaitementeneis place, les modules prévus n’étant pas
obligatoires et les futurs enseignants retenantitaéa priorités de formation au moment
d’entrer dans le métier. En 2003, presque la mdigig IUFM intégraient des enseignements
sur la mixité et le genre, selon des modalitéseeariet face a des publics différents. Le
rapport d’activité de la délégation aux droits tlmames, en 2008, aprés enquéte aupres des
IUFM, observait que ces formations a [I'égalité enfilles et garcons n’étaient ni
systématiques ni généralisées ; lorsque les modues facultatifs, ils n’attirent que peu,
voire pas du tout de stagiaires, et seulement geinsont déja convaincus ; les formateurs
eux-mémes ont sur cette question un engagemerablariil a paru difficile d’intégrer ces
modules dans des emplois du temps trés contr&nfms, les professeurs stagiaires se sentent
guestionnés dans leur propre identité d'individuugeet ils ont du mal a considérer la

118 http://eduscol.education. fr/cid46856/egalite-filgarcons.html
117 Marie-Jo Zimmermann, Rapport d’information n° 1Z®&légation aux droits des femmed,’égalité filles-
gargons s’apprend dés I'école décembre 2008, p.53.
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guestion du genre et des stéréotypes comme unepnelpprofessionnét. Cet enseignement
peut méme susciter de fortes résistances et detsoréatrés négatives

La formation continue, qui est par ailleurs soundisge fortes contraintes budgétaires et doit
faire face a de nombreuses priorités, ne retieatrgtcement ce theme. Lorsqu’il est proposé
par des académies, il ne suscite que peu d’in#uénoins chez les enseignants. On a signalé
a la mission plusieurs cas d’annulations de foromatiprévues, faute de candidatures, surtout
quand elles relevent d'un intitulé jugé trop géhéed éloigné des préoccupations
pédagogiques.

On notera linitiative de la DGESCO et de I'Ecolepérieure de I'éducation nationale pour
sensibiliser les personnels d’encadrement lors dé@minaire en mars 2008 réunissant
notamment des chercheurs et des responsables d&gsts. Les actes en sont disponibles
sur le site EduscBf. Ce séminaire a permis de préparer les journdegéseaux. Mais il est
malaisé d’en mesurer I'impact et la diffusion.

3.9.3. La tentation de la périphérie et de I'externalisafi

La focalisation initialement portée sur l'orientatj et principalement celle des filles, a
durablement marqué les politiques d’égalité entiesfet garcons. Elle a paru d’abord affaire
de spécialistes (les conseillers d’orientation pslmgues), de structures spécialisées (les
centres d’information et d’orientation), de manié&®ns ponctuelles (journées portes
ouvertes, forums des métiers, salons...). Or, la &ion des conseillers d’orientation
psychologues ne les a pas toujours préparés arprencompte cette différenciation entre les
sexes, a les lire en terme de reflets des inégatieé sex@'. L'orientation n'a commencé
d’étre prise en charge par les enseignants queseéandnt et difficilement. Les dispositifs
pédagogiques qui permettent la formation des élaviasrientation (heure de vie de classe,
PDMF, accompagnement personnalisé) ont une légitieti un positionnement encore mal
assurés ou ne concernent qu'une minorité d’éléapsopn de découverte professionnelle en
troisieme).

Si I'’éducation a I'égalité des femmes et des hompees trouver place dans les programmes,
parfois explicitement, le plus souvent impliciterheelle est soumise aux contraintes du
calendrier et aux arbitrages des enseignants quiepé lui donner plus ou moins de place.
Elle peut se trouver confiée aux seuls disposiéifs que I'instruction civique et morale ou
'ECJS en lycée.

118 Michelle Zancharini-Fournek L'enseignement du genre en IUFMin Quelle mixité pour I'école ?, Les
débats du CNP, Albin-Michel/Scéren-CNDP, 2004, p-121. Un colloque avait été organisé par le dbnse
national des programmes le 6 avril 2004, sur lenth€ L’enseignement est-il mixte Michelle Zancharini-
Fournel était chargée de mission nationale poulJ&s/.

119 Céline Petrovick Quand ca ne va pas de soi pour les enseignar@@slisiers pédagogiques, op.cit., p. 32-33.

120 http://eduscol.education. fr/cid47788/-egaliteefiigarcons-a-l-ecole-realites-et-perspectives-attels

121 vouillot, F., Mezza, J., Steinbruckner, Théniot, (sous la direction de)« Orientation scolaire et
discrimination. Quand les différences de sexe masgles inégalités,»La Documentation francaise, 2011,
p. 25-26.
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Le statut du socle commun en ses compétences ewiguisociales est de ce point de vue
significatif. On connait I'importance de ces congméles pour préparer a la vie civique et
professionnelle, pour mieux assurer le vivre-endemimtamment entre filles et garcons, a
I'école et dans la société. Or, ces compétences &galement celles qui sont le plus
malaisément prises en compte dans I'enseigneneeptus difficilement évaluées. Elles sont
souvent placées sous I'égide de la vie scolairas fast bien dans la vie méme de la classe
que ces compétences pourraient étre développéeke fravail coopératif, dans une logique
de projet laissant place a 'autonomie des élemepartage des taches. C’est la que les éleves
peuvent travailler ensemble, mieux se connaitraasets la mise en ceuvre de leurs
compétences au service d'un projet. Rappelons égitlence : ces compétences ne peuvent
étre enseignées et évaluées que dans des situpgdagogiques le permettant, hors mais
surtout dans la classe, ce qui reste I'exception.

L’éducation a la sexualité offre un autre exemptecette mise en périphérie. Les textes
prévoient dés l'origine de faire appel aux enseaiggianon exclusivement de SVT, aux
personnels d’éducation, sociaux et de santé. Ilcallaire de février 2003 rappelle quéo«s

les personnels, membres de la communauté éducpéu&ipent explicitement ou non, a la
construction individuelle, sociale et sexuée defargn et adolescents >De fait, les
enseignants, non formés a cet effet et peu a Isiseces questions, ne se sentent guére en
mesure d’assurer cette éducation ; les médecinaim® peu nombreux sont absorbés par
d’autres missions ; les infirmiers scolaires eruasmnt donc la responsabilité essentielle, dans
la mesure ou leur nombre le permet et plutdt daesaptique de santé publique. Le recours a
des intervenants extérieurs est fréequent.

Le recours a des associations agréées est de gegles’agisse d'orientation des filles, de
lutte contre les violences et discriminations gesisd’éducation a la sexualité. Elle permet de
mobiliser des compétences, des expeériences etédesiements, et de bénéficier souvent de
moyens dont les écoles et EPLE ne disposent paamntent par le biais de conventions
passées entre ces associations et les collectiiiéss c’est au risque d’une certaine
dispersion des actions, d'une possible discordanee les projets pédagogiques et pour tout
dire d’'une certaine dépossession des personnékddeation.

3.9.4. Les politiques d’orientation : des progres lentpeu d’actions vers les garcons

L’effort le plus précoce, le plus visible, le plushérent, a porté sur la diversification des
choix d'orientation. Cet effort a rencontré sesité®, en intervenant assez tard dans le
processus d’orientation, en fin de collége, au nmiroé les représentations stéréotypées sur
les métiers et les formations qui y conduisent soé@ construites ; enfin il a ciblé
prioritairement les filles, envoyant ainsi un megsambigu. Est-il plus dérangeant que les
filles n’aillent pas assez en série scientifique,que les garcons évitent la série littéraire ?
Que les filles désertent les séries industriebesles garcons, les séries des services ? QuU'l
n'y ait pas assez d’ingénieures, ou de puéricuteur

Du reste, si les questions d’orientation ont doheé a beaucoup de rapports (51 rapports
publics entre 1984 et 2009), pres de la moitié aggent pas du tout la question des choix
sexués. Selon la recherche effectuée sous laidimet® Francoise Vouillot, aprés une analyse
exhaustive des études et publications officiellasguestion de I'influence du sexe sur les
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choix d’orientation et sur les parcours scolaireapparait pas centrale dans les
préoccupations des acteurs du systeme éducatflatrazntatiort?2

Les procédures d’orientation, tenant compte desxclxprimés par les éleves et de leurs
résultats scolaires sous forme de notes, tendestglonforter qu’a infléchir les choix des
éléves largement dictés par des stéréotypes de.dgelhes sont influencées par des supports
et des pratiques qui ne sont pas exempts de stpesotCes derniers peuvent étre renforcés
par les attentes différenciées des enseignanteotwart les filles et les garcons. Les choix
d’orientation participent de la construction idéaite des filles et des garcons, de la féminité
et de la masculinité, et correspondent a des atiedifférenciées en termes d’avenir
professionnel.

Méme les choix d'orientation considérés comme tyessifs vers des formations ou les
éléves sont minoritaires en genre ne sont pas dsedgstéréotypes, et les déterminations
sociales et familiales y sont fortes. Nicole MoscetnRosine Dahl-Lanotte observent que les
filles choisissant des filieres traditionnellememasculines (BTP, énergétique, mécanique...)
aspirent surtout a éviter des contextes professienféminins, méme si elles évoquent
I'intérét pour des activités techniques. Par aibewn reléve que leur socialisation familiale
les prédispose a ces choix (étre la seule fillesain d'une fratrie, avoir des parents
ouvriers...). De fait, un tel choix ne semble s’efter qu’au prix du reniement de leur groupe
de pairs du point de vue du genreAirsi il semble bien que ce soit a la fois les ersti
auxquels ces filieres préparent, mais aussi le ci@r@ réputé masculin de ces métiers et la
présence d’'une majorité de garcons dans ces sactjaonmotivent avant tout ces filles dans
leur choix. Mais, en méme temps, cette motivat®mae d’'une dévalorisation de leur
groupe de sexe et d’'une rupture de la solidaritécagelui-ci. Tout se passe comme si elles
adoptaient le méme point de vue stéréotypé sdilles que les garcons de leurs classés.

Quels que soient les injonctions et les efforts frogrés sont restés modestes. Le
pourcentage de filles en série S, qui était de 42194990, est de 46,1 % en 2011, apres un
pic en 2007 (47,2 %). Entre 1995 et 2011, le pouege de filles dans les baccalauréats
professionnels du secteur de la production estépdesl0 % a 11,4 % ; en STI, de 6 %

en 1995 a 11,4 % en 2011 ; celui des filles en CBGéntifiques de 29,2 a 29,5 % entre 2005
et 2011 ; celui des femmes titulaires d’'un doctdea#l % en 2004 a 43,9 % en 2010. Sur le
long terme, les femmes ont davantage bénéficigtivation du niveau de diplémes :

122y/ouillot & al, op.cit., 2011.
123 Nicole Mosconi et R. Dahl-Lanotte Les filles dans les sections techniques et iniéllss des lycées,»
Travail, genre et sociétés, 1, n° 9, 2003, p.71, 75
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France métropolitaine, 2008-2009-2010 données
provisoires

Année de sortie des études initiales 1990-1991-1992 2005-2006-2007 2008-2009-2010
Hommes| Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Dipldme obtenu

Dipléme du supérieur 32 33 37 46 35 47
Dipléme du secondaire 39 42 41 41 42 39
Pas de dipléme ou brevet des colléq;es 30 25 21 13 3 2 14

Sources : Insee enquétes Emploi 1995-2011 ; caMiN-MESR-DEPP

L’environnement de I'école et son fonctionnememérine ne contribuent pas suffisamment a
réduire les déterminismes qui pesent sur les diorentation. La volonté des décideurs et la
bonne foi des acteurs ne sont pas en cause. SSetates phénoménes complexes et subtils
d’influence dont les familles, les éléves, les perels n‘ont pas toujours une claire
conscience. L’exemple des manuels scolaires ea offe récurrente illustration.

3.9.5. La persistance des stéréotypes : I'exemple des ranscolaires

Les manuels participent a l'instruction, a I'édiumatet a la socialisation des éleves ; ils
contribuent a la construction des normes et arladtion des opinions. Leur statut au sein de
I'institution scolaire leur confere une indénialaletorité, méme si, juridiguement parlant, le
manuel n'a pas de caractere officiel et ne reqaiua labéef. Il est souvent le support des
premieres lectures et il est parfois le seul ligdtenu au domicile. Or, malgré les rappels
réguliers visant a éliminer les stéréotypes dasgrianuels, au niveau international comme
dans les textes officiels émanant du ministérerdpports et études successifs montrent des
progres insuffisants.

La vigilance concernant les stéréotypes liés ae sns les manuels scolaires est inscrite
dans la convention des Nations Unies de 1979, sigaé la France en 1983 Elle s’est
fondée en France sur l'arrété du 12 juillet 1¥8appelant les éducateurs aelever et
critiquer, dans I'ensemble des outils pédagogig(reanuels scolaires, fiches, diapositives,
films, cassettes, etc.), la persistance éventuddlestéréotypes sexistes qui perpétuent une
image inégalitaire des femmes syr la note de service n° 83-105, concernant teégigés
sexistes, en date du 24 février 1983, incitant aviiilance devant la persistance de
« stéréotypes pouvant exister dans les manuelséagtilactuellement, et sur la note de
service n° 83-454 du 10 novembre 1988ur la« lutte contre toute discrimination a I'égard
des femmes dans les communautés eéducativdsa» note de service n° 86-133

124 es manuels scolaires : situation et perspectieggmort IGEN n°2012-036, mars 2012.

125 | a convention de I'UNESCO sur I'élimination de teuforme de discrimination a I'égard des femmes
demandex I'élimination de toute conception stéréotypée midss de I’homme et de la femme a tous les niveaux
et dans toutes les formes d’enseignement en ergeamné I'éducation mixte et d'autres types d’édumatqui
aideront a réaliser cet objectif et, en particulien révisant les livres et programmes scolairesneadaptant les
méthodes pédagogiquesArticle 10.c, Résolution 30/180, adoptée le 18amébre 1979.

126BOEN n° 29 du 22 juillet 1982.

2TBOEN n° 45 du 15 décembre 1983.
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du 14 mars 1986 relative aux manuels scolairesollege indiguait parmi les critéres de
choix effectués par les enseignant&bsence des préjugés sexistes ou racistes ».

Depuis le livre d’Annie Decroux-MassoRapa lit et maman coud. Les manuels scolaires en
bleu et rose(1979), les études effectuées sur la présenceédéot/pes dans les manuels,
concernant notamment le gefitemontrent certains progrés : les stéréotypesliesflagrants
ont été gommeés ; les programmes donnent plus de plax femmes, dans I'histoire et dans la
société ; ils mettent plus en exergue les droits dEmmes et la lutte contre les
discriminations. Mais persiste une représentatiéseduilibrée, dans I'image et la place que
les manuels donnent aux deux sexes.

Un rapport parlementair@ surLa représentation des hommes et des femmes daligréss
scolaires faisait en 1997 le bilan des actions entreprises :

«En France, malgré les mesures prises il y a une dizaine d'années, des
stéréotypes sexistes existent toujours dans les manuels scolaires. »

« A la suite des actions de la période 1980-1985 [...] les stéréotypes les plus
criants ont été effectivement éliminés. Malheureusement se sont mis en place des
mécanismes de substitution tout aussi préoccupants pour I'exclusion des filles et
des femmes de la réalité sociale. »

« L'attitude peu offensive des enseignants sur ce sujet explique pourquoi en
France, malgré les textes en vigueur, la lutte contre les stéréotypes constitue un
probléme rémanent dans notre société, en dépit de la bonne volonté de tous les
acteurs concernés. »

Le rapport pointait le déséquilibre numérique dbass représentations des hommes et des
femmes ; lorsque les femmes sont présentes, |ld¢lmnatest pas valorisée ; la place de la
femme dans la société est souvent restreinte a&dend’épouse et de mere ; les modéles
d’identification proposés aux filles sont peu noeux et stéréotypeés ; le modeéle valorisé et
dominant reste le modele masculin. Les rapportexpéiquaient que les stéréotypes les plus
criants ayant disparu, ceux qui persistent peugpparaitre « naturels » ; de plus, I'attention
portée au contenu pédagogique et a l'iconograpétieudne de la perception des stéréotypes :
«c'est linvisibilité des stéréotypes qui en rencéréidication mal aisée. Repérer les
stéréotypes sexistes dans les ouvrages scolaitesvedtériel pédagogique ne va pas de soi et
se heurte a notre incapacité de les percevoir pauresprit non averti. Cela implique une
formation et un changement de mentalité qui ne &addnt pas par la loi, méme si la
législation est importante pour acceélérer les étiolus souhaitables»

Une étude du Conseil économique et social en 200itraussi que les stéréotypes les plus
criants avaient disparu, mais que les femmes ogenfpancore une place infime dans les
manuels d’histoire, malgré les progres de la retfeen ce domaifé

128 Un point sur la recherche en ce domaine a étéiéplar Nicole Lucasg Les femmes dans les ouvrages
scolaires du second degréin Manuels scolaires, regards croisés, sousrétittn d’Eric Bruillard, Scéren-
CRDP de Basse-Normandie, 2005, pp. 141-154.

129 Simone Rignault, Philippe Richert, rapport au Heznministre, « La représentation des hommes et des
femmes dans les livres scolairedaris, La Documentation francaise, 1997.

130 Avis et rapport du Conseil économique et soci@uelle place pour les femmes dans I'histoire ens&sg? »

- étude présentée par Mme Annette Wievorka, mars.2004
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Toujours en histoire, I'étude réalisée en 20053Umanuels par Amandine Berton-Schmitt

pour l'observatoire de la parité concluait ainsi Les nouveaux programmes du cycle
terminal des lycées généraux invitent, pour la péeenfois, a « choisir quelques thémes clés
pour étudier les roles et le statut des femmeg, @arFrance, que dans le reste du monde »
(B.O. hors-série n°7, 2002). Les manuels d’histoiestent a I'image de cette mince

invitation : si les femmes apparaissent bien daes manuels d’histoire, elles restent

sous-représentées et sont évoquées, le plus spdeemaniere marginale.'s.

Une étude de 2007 sur les sept manuels de lectunai fes plus utilisés en CP montrait que
« les enfants de CP, a travers ces manuels, ontrieteles d’identification conformes aux
stéréotypes de sexe, notamment par rapport a laeptétion des héros et des héroines, de
leurs activités et taches mais aussi celles desgmerages secondaires ke pére y est
souvent absent, et peu concerné par les tachekalasyitandis que la vie professionnelle des
meres n'est guére évoquée

En 2008, la Haute autorité de lutte contre lesrafisnations et pour I'égalité (HALDE) se
fondait sur une nouvelle étude chercheura propos des stéréotypes et discriminations dans
les manuels scolairé Il en ressort que kimage des femmes et des hommes continue de
connaitre un traitement différencié : les hommeast suus souvent représentés que les
femmes. Sur I'ensemble des illustrations étudiagsimcarnent le milieu professionnel,

1 046 présentent des hommes, 341 des femmes. ¢ g femmes est encore fortement
marquée dans la sphére domestique ou leur roleéesiit a celui de mére et d’épouse. Elles
sont peu représentées dans les spheres éconontigaktigue. »

Les manuels d’histoire de 2010 sont a leur tounjEbde semblables critiques, en dépit des
progres constatés et des perspectives nouvellesffrgmit en ce domaine les nouveaux
programmes$*: «les nouveaux manuels d’histoire ne vont pas adeer dans la
représentation des femmes comme réelles actricéslideoire et dans I'étude des rapports
de domination entre les sexes, qui n'est jamaisvaguée dans l'analyse des mutations
sociales au sens large. Si certains points comnppukstion du droit de vote et du suffrage
universel ou I'exclusion des femmes de la citoyEnathénienne, sont bien traités et si I'on
note que I'omniprésence de LA femme dans les nmmes années 2000 est largement
atténuée dans les manuels sortis 'année derniesefemmes demeurent trés insuffisamment
présentes, qu’elles soient figures historiquesegangis de documents ou citoyennes lambda.
L’'importante propension des auteur-e-s de manuplaposer des dossiers qui traitent de
certains aspects de I'Histoire des femmes, témailgnia marginalisation des femmes du récit

131 Amandine Berton-Schmitt, ka place des femmes dans les manuels d’histoisedandaire »Observatoire
de la parité, IEP de Grenobjanvier 2005.

132 Christine Fontaninix Les manuels de lecture de CP sont-ils encorestssx® » Actualité de la recherche en
Education et en Formation, Strasbourg, 2007.

133 « Place des stéréotypes et des discriminations demsnanuels scolaires Rapport final réalisé pour le
compte de la Haute autorité de lutte contre lesridignations et pour I'égalité, sous la directiom Bascal
Tisserant et Anne-Lorraine Wagner, université Rérdlaine-Metz, novembre 2008.

13 Amandine Berton-Schmitt et Margaux Reygrobelletude sur la représentation des femmes dans les
nouveaux manuels d’histoire de seconde et de CARO4® : « Histoire et égalité femmes-hommes : peut
mieux faire ! » Centre Hubertine Auclert, centre francilien desmurces pour I'égalité femmes-hommes,
septembre 2011.
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historique. Enfin, la persistance de nombreusesésmtations stéréotypées ne permet pas
non plus de dire qu’une page a été tournge.

lllustrant aussi les nouveaux programmes de lyleSananuels de mathématiques qui traitent
de domaines plus abstraits ne sont pas épargnékegatéréotypes de genre. Il s’agit la
pourtant d'un enseignement dont les enjeux en teroe représentation sexuée sont
importants : les mathématiques passent pour ue®liie masculine ; c’est un enseignement
ou les filles obtiennent de moins bons résultatdébut de scolarité et ou elles ont tendance a
se sous-estimer. Or l'étude réalisée sur un cogm29 manuels de mathématiques de
terminale générale et professionnelle provenantndaf maisons d’édition montre la
permanence de représentations inégalitaires eéotyées, qui ne sont pas liées aux
programmes mais a leur mise en scene pédagogiqasi, Aarmi les personnages sexuées
comptabilisés, on compte une femme pour cing homnedes sont moins présentes dans
I'iconographie ; les femmes ne dominent aucune desivités socioéconomiques
représentées : dans le domaine économique, on eamptfemme pour cing hommes et elles
sont surreprésentées dans les professions auxsjedis sont traditionnellement associées ;
quand des femmes scientifiques sont évoquées,stigstut par référence aux travaux de leur
mari. On note toutefois quelques efforts pour cdes femmes mathématiciennes comme
Sophie Germain, ou pour utiliser, dans des exescickes statistiques portant sur la
représentation des femmes dans la vie politiquenauique et sociale, de maniére a faire
réfléchir les éléves sur les inégalités femmes-hemrmAinsi, conclut I'étude« le chemin est
encore long pour que les manuels scolaires soiemt des vecteurs de changement des
représentations des jeunes$®»

Les manuels continuent d’étre la projection cultarele la société francaise et donc de
transposer les stéréotypes tout en les atténuattehtion portée aux contenus explicites
conduit & négliger les messages implicites, notamirdans les illustrations ou dans la part
donnée a chacun des genres. La priorité donnéeaspects pédagogiques fait négliger ou
disparaitre le souci de prévenir les stéréotypesjtant plus qu'aucune regle formelle ne
s'impose aux éditeurs et que les auteurs des nmanp@$ plus que les autres enseignants,
n'ont été formés a I'analyse de ces stéréotypad’'esage d’outils permettant de les détecter.

Face a de fortes contraintes et a de multipleadrdiincontestable volonté politique qui s’est

traduite par de nombreux textes réglementairesauergit avoir une traduction que par le

relais des actions académiques et leur mise enecglans les écoles et établissements. Or,
confrontées a des urgences et priorités succes$ides aux reformes, rares sont les

académies qui ont placé I'égalité entre filles @tcgns au rang de leurs priorités, méme si
toutes ou presque ont organisé leur mission, ingpules actions, tenté de diversifier

I'orientation.

Cette exigence a du mal a trouver place, tant lapsjet et dans I'organisation académiques
gue dans les projets d’école et d’établissemerds. dcadémies peinent a avoir une vision
globale des multiples actions qui sont conduitegysnt en partenariat, et plus de mal encore

135 Ambre Elfhadad et Amandine Berton-Schmitt,Egalité femmes-hommes dans les manuels de
mathématiques, une équation irrésolue, €entre Hubertine Auclert, novembre 2012.
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a en apprécier l'efficacité. Surtout, et c’estaiblesse majeure, elle reste largement en dehors
du champ pédagogique, extérieure a la classe etr@eignements.

4. Dans les académies : une mobilisation inégale, uagyanisation
cloisonnée, un manque de relais

En dépit des enquétes et des visites conduitescaémie par la mission, il est malaisé
d’avoir une vision d’ensemble des politiques acadéss sur ce theme, tant les situations
sont diverses, les engagements variables, lesmatoyns lacunaires notamment sur le
premier degré. Le cloisonnement est de regle emtientation, vie scolaire, pédagogie,
secteur sanitaire et social et il est parfois m#ead chacun de ces champs. Les chargés de
mission sont en général trées motivés mais mangienemps, de moyens et de relais. Les
contacts de la mission avec des déléguées régsonabe droits des femmes et a I'égalité
(DRDFE) laissent a penser qu’elles partagent utaicenombre de ces difficultés et que les
perspectives budgétaires annoncées seront diffieid compatibles avec les ambitions
affichées de la nouvelle convention.

4.1. Quelle place dans le projet académique ?

Le projet académique définit des priorités, fixes dbjectifs et arréte des indicateurs. Il est
I'expression significative des spécificités et ddwix académiques, il donne un horizon
d’action aux personnels, notamment d’inspectiodeetlirection, et un cadre pour le dialogue
de gestion avec le ministere.

Sur les trente réponses recues au questiorfiaideessé par la mission aux académies, douze
formulent une réponse négative ou n'apportent pagplonse quant a la mention explicite du
théme de 'égalité entre filles et garcons dans peajet académique.

Le théme est déclaré présent comme objectif spéeifidans les projets d'un tiers des
académies. Mais I'examen de ces projets conduitadicer cette proportion : dans au moins
deux de ces académies, il s'agit en fait d’'un théraesversal, situé dans un objectif plus
global, équité scolaire, réussite de tous les élebeen-étre des éleves ou encore égalité
d’acces aux filieres scientifiques.

Lorsqu’elle est évoquée plus ou moins explicitemérgalité entre filles et garcons est
placée dans la thématique plus générale de I'égddis chances, s’agissant le plus souvent de
I'orientation et plus spécifiguement encore de d& des filles aux filieres scientifiques et
techniques. Cet objectif fédérateur, évalué paindgateurs de la loi relative organique aux
lois de finances (LOLF), concentre I'attentionex hctions de la quasi-totalité des académies.

Elle est moins souvent évoquée dans l'optique dé@dascolaire : le « vivre-ensemble », le
climat scolaire et le bien-étre, ou dans le cagréatiucation a la santé et a la citoyenneté. La
question de la lutte contre les violences sexitdss discriminations émerge a peine.

138 \/oir I'annexe 1.
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Si la question de I'égalité entre filles et garcomsfait pas I'objet d’un traitement particulier
dans une majorité de projets, c’est qu’il s’agitir® question dite transversale, au risque
d’étre transparente. Elle ne fait que rarementji@doli’'une politique systématique qui viserait
de maniére cohérente I'ensemble des domaines aacti

L’orientation des filles vers les séries scientifig et techniques est évoquée dans le dialogue
de gestion avec le ministére pour un tiers desémaas, notamment lorsque les indicateurs
LOLF de certaines d’entre elles accusent un édgrtifieatif par rapport a la moyenne
nationale, s’agissant de l'orientation des filless/les séries scientifiques et technologiques
ou des poursuites d'études vers lI'enseignementrigupg ou lorsque les actions en ce
domaine apparaissent comme un axe important delittgpe académique. L'orientation des
filles vers la nouvelle STI2D (sciences et techgme de l'industrie et du développement
durable) a fait I'objet d’'une attention plus souterdans ce cadre.

Conformes a la tradition scolaire francaise, leggts académiques tendent a ne connaitre que
des éleves, la seule exception portant sur I'catéart des filles, et plus rarement (dans trois
académies), sur celle des garcons dans les filigrds évitent traditionnellement.

Si nombre de projets soulignent I'attention qu'dneient de porter aux €léves a besoins
particuliers (handicapés, malades, éléves nouvelitmarrivés en France...), a la
personnalisation des enseignements, la dimensiogedte n’est que discretement prise en
compte.

Toutefois, nombre d’académies disent étre en pllaseenouvellement de leur projet et

annoncent une inscription plus explicite du therad'@€galité entre filles et garcons dans leur
futur projet. Des académies qui n'abordent pakdene dans leur projet en cours mentionnent
I'existence d’'une convention régionale, dont leteac est signataire et, questionnées sur le
projet académique, renvoient parfois a cette camwenlLe lancement des PRSEFH (plans
régionaux stratégiques pour I'égalité des femmedesthommes) contribue a cette nouvelle
dynamique académique.

Le projet académique ne recouvre pas la totalit mejets et des actions académiques.
L’absence ou la présence modeste du théme neisignifas un désintérét pour celui-ci, ni
I'absence d’actions, de conventions, d’outils patame notamment de suivre l'orientation des
filles : beaucoup d’académies ont sur ce dernierttes tableaux de bord trées complets et de
plus en plus de statistiques sexuées. Le développtede ces outils statistiques refléte et
approfondit une prise de conscience croissantendgglités liees au genre, et de la faiblesse
des avancées en ce domaine.

Reste une difficulté a intégrer et identifier laegtion du genre dans les multiples dimensions
de l'action éducative, hors le domaine de loriéota et a tirer les enseignements
d’observations a présent largement diffusées au etieen dehors de I'éducation nationale.
Reste aussi a donner plus de cohérence et ddlitéstbl’ensemble de ces intentions et de ces
actions, a se doter d’indicateurs pour les évaluer.
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4.2. Quelle organisation en académie ?

Les académies ont presque toutes des chargés deoms I'égalité. Mais leur profil,
I'organisation des missions, leur inscription dénpolitique académique, la mobilisation des
acteurs et instances académiques, les modalitgsartienariat, se révelent d’'une trés grande
diversité.

4.2.1. Les missions égalité filles-garcons

Il existe des chargés de mission dans toutes dfates a I'exception de la Guyane. Dans la
grande majorité des cas (seize académies), la anissst exercée au SAIO (service
académique a l'information et a l'orientation), iteege des objectifs qui furent fixés a ces
services a l'origine. Dans une académie, la misgsihrattachée a la DAAC (délégation
académique a l'action culturelle), et dans uneeaatda division des éleves. Ce sont des
femmes qui assument la mission, a deux excepti@ss;wlans deux académies, la mission est
partagée entre un homme et une femme (PLP/COPEGNA-IPR).

Lorsque le corps d’appartenance a été identifig,rantrée 2012 la mission était confiée dans
douze académies a des conseillers d'orientatiochoéygues (COP), dans cing a des
enseignantes, dans une a une conseillere prinaip@decation (CPE), dans une autre a une
proviseure vie scolaire (PVS); dans six académies, chargés de mission sont des
inspecteurs, IEN-10, IEN-EG ou IA-IPR (quatre IEQ;lun IEN lettres-histoire, une 1A-IPR
d’économie et gestion, une IA-IPR d’espagnol).

Les chargés de mission ont des correspondantdénemés au niveau départemental dans huit
académies : ce sont sept IEN-IO et un COP. Leseamdtfe d'établissement sont identifiés dans
cing académies, mais dans ces académies tousibdisg&tments n’en ont pas.

Dans quinze académies, la mission ne s’accompaggdgmoyens supplémentaires. C’est le
cas notamment lorsqu’elle est assumée par desciesps ou par une PVS. Elle n’est donc
pas toujours exercée a temps plein. Ainsi, elleébéie d'un cinquieme de temps dans une
académie et d'un mi-temps dans cinq autres. Elfefii@e d’'un ETP dans cinq académies,
mais qui peut étre partagé entre deux personnesndeue de disponibilité est fortement
pénalisant, en raison de la diversité des actibdsi @ombre important de partenaires qui ont
du mal a identifier, a situer ou a joindre un ildeunteur : situation plusieurs fois soulignée
par des déléguées régionales aux droits des femmes.

Pour le financement des actions, seules deux acag@&@wvoquent les moyens du fonds social
européen (FSE). Il semble que les directions ré&dgsndes entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi (DIREG)The mobilisent pas volontiers les
financements du FSE sur des actions éducatives.

Quinze académies ne font pas mention d'une ledrension pour les chargés de mission.
Dans deux autres, il est établi que la lettre dssion est la déclinaison académique de la
convention régionale. Les lettres de mission qui é® transmises par sept académies
concernent des inspecteurs et des professeurshdstaElles s’appuient toutes sur la
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convention régionale ou sur le PRSEFH lorsqu’iteasigné. Enfin, douze académies ne font
pas état d’un rapport d’activité.

Nombre d’académies se sont dotées de sites welesdgdi permettent de faire connaitre
manifestations et formations, de diffuser des swdil des informations. Malgré la difficulté
d’actualiser et d’enrichir en permanence ces dissemble constitue une mine remarquable
de ressources, que le site Eduscol mutualise ble fpartie.

L’évaluation des actions manque, faute de visimnsémble et d'indicateurs. Comme le dit
une chargée de missionpn séme mais on ne sait pas ce qu'on récolte

4.2.2. Les acteurs académiques

Les acteurs cités par les chargés de mission psuadcompagner sont trés divers selon les
académies et d’'un nombre tres variable, ce qutitula dimension protéiforme de la mission
et le caractére chronophage de cette dispersiopatésnariats et des taches. Les chargés de
mission disent étre amenés a nouer de multipldenEaiats internes ou externes a I'éducation
nationale, dont la liste varie selon les académiB&ASEN, rectorat (SAIO, DAFPIC,
CAFOC, CESC, CAVL, assistants sociaux et infirmiasolaires, IA-IPR, IEN-ET-EG,
IEN-IO), universités, préfecture, délégation régien et départementale aux droits des
femmes et a l'égalité, conseil régional et généessociations nationales et locales,
entreprises et branches professionnelles, etc. Mabsence fréquente de réponse a cette
question des acteurs laisse aussi entendre umncediement du chargé de mission.

Si les interlocuteurs sont nombreux, les relatisnst le plus souvent informelles et peu
structurées, au gré des sollicitations et des énénts.

Toutefois, au cours des derniers mois de I'annde 2@ertains rectorats se sont dotés d’'une
organisation plus visible et plus structurée : uge de travail » mobilisant le CSAIO et les
conseillers techniques et de santé ; « groupeflixign académique » réunissant inspecteurs,
chefs d’établissement et professeurs ; « grougaldi&age, avec des IA-IPR, des IEN-10, des
chefs d’établissement, linfirmiere, I'assistantecisle » ; un « cercle d’études » avec des
chefs d’établissement, un IA-IPR, un ingénieuraedDRDFE ; une « cellule mixité », présidée
par le recteur et réunissant différents servicesreltorat (DAET, CAFOC, PVS, les
conseillers du pble social et de santé, des chétaldissement) ; un groupe de pilotage
intitulé « Mixité, Parité, Egalité entre les fillet les garcons » ou « un conseil académique
pour la parité et I'égalité des chances entre idssfet les gargcons » comprenant vingt
membres et embrassant 'ensemble des acteurs oéscear le sujet, a lintérieur et a
I'extérieur de I'éducation nationale (inspecteutacddémie, inspecteurs du second degre,
IEN, PVS, délégué a la culture scientifique et teéghe, directrice du CLEMI, personnels de
direction, coordinatrice académique de la MGI, edlése d'orientation psychologue de
'ONISEP, chargée de mission sur I'égalité, ensags)..., ainsi que des partenaires de
I'école (le directeur de I'éducation du conseil iog@l, un représentant du CESER, du
MEDEF et de 'UIMM, et enfin la déléguée régionalex droits des femmes).

Les services académiques tels que le CASNAV (cexdaglémique pour la scolarisation des
nouveaux arrivants et des enfants du voyage) QAREOC (centre académique a la formation
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continue) sont exceptionnellement évoqués par hesgés de mission : illustration moins
d'un désintérét de ces services que d'un cloisoeméngui ne permet pas d’avoir une
perspective ni une action collective.

Si quelques académies signalent la participatioohdugé de mission au comité de suivi de la
convention ou du PRSEFH, présidé par la délégugengle, dans une académie c'est le
conseil académique spécialisé qui joue ce rolerédedr : présidé non par la déléguée
régionale aux droits des femmes mais par le CSAKR, réunit au rectorat et rend compte de
ses actions non au préfet de région mais au recteur

4.2.3. L’implication des conseillers techniques sociauxds santé

A la question de savoir si lesnseillers techniques sociaux et de santé sorliguds dans
les actions de la missipning académies n’ont pas répondu. Dans les acadéayui font état
d’'un groupe de pilotage ou d’'un groupe de travaimédecin, l'infirmier et I'assistant social
en font systématiquement partie. lls participenal@&ment au fonctionnement du CESC
académique.

Leur mode d’intervention aupres des personnele\ditine académie a l'autre. Leur action
est souvent de I'ordre de I'impulsion et de la srarssion d’informations et de ressources.
Mais ils interviennent parfois directement aupré&s @quipes de médecins scolaires, des
eéquipes éducatives ou des CESC dans des actiossndéilisation et de prévention: le
meédecin ou l'infirmier sur le champ de I'éducatiana sexualité, I'assistant social sur celui
des violences faites aux femmes, du harcelemesilideriminations.

La difficulté est de cerner la thématique de I'égaéntre filles et garcons dans les actions
collectives, ou elle est quelquefois sous-jacenteassociée a d’autres (respect de soi et de
I'autre, droit & la différence, influences entrérpaetc.). Etant partout, la question de I'égalité

entre filles et garcons risque aussi d'étre nudlg.p

4.2.4. L'implication du CARDIE

Une minorité d’académies signalent une implicatilm CARDIE (centre académique
recherche-développement, innovation et expérimiendat| intervient dans le financement de
projets de trois académies, sans qu’en soientggede nombre et le contenu ; par exemple, il
accompagne des projets concernant une approchsvéraale de la philosophie et des
sciences en classe de premiére ; ou le harcéleshémiphilosophie au college ; ou encore, il
appuie un groupe d’enseignants travaillant surdigation post-bac dans le cadre de la mise
en place du PDMF au lycée.

Dans l'académie de La Réunion, le soutien du CARBIER mission est particulierement

souligné et, fait exceptionnel, dans le champ @askignement primaire. Il ceuvre a la
diffusion d’'un outil académique dédié a I'exploitat des différentes évaluations proposées
dans le premier degré. Celui-ci offre différentesteptialités dont celle de comparer les
résultats en fonction du sexe au sein d’'une claaag école, d’une circonscription. Il doit

permettre de questionner les pratiques dans leecdels projets d’écoles et de repérer des
pratiques ou des effets paradoxaux (comme une féussite de garcons). Les tableaux de
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bord font état des résultats. Dans les projetsolese des indicateurs commée«nombre de
garcons gagnés a la lecture plaisirpeuvent étre mentionnés, ou des projets comme
«accompagner les éléves pendant linterclassew «influencer les garcons en leur
proposant parfois des modeéles de lecteurs masculins

4.2.5. L'implication du conseil académique de la vie lycee

Dans la plupart des académies, aucune implicatiocodseil académique de la vie lycéenne
(CAVL) n'est mentionnée sur ce théme. Ni les CAMi, le conseil national de la vie
lycéenne (CNVL) ne sont apparus comme des modelgsudte. Le CNVL comptait six filles
élues sur trente ; il en compte onze depuis lediéfes de 2012. Certaines académies ont fait
un effort tout particulier aupres des chefs d’ésseiment pour qu’il y ait davantage de
candidates, et pour que les candidates disposentm@nes informations et des mémes
savoir-faire que des candidats plus souvent sost@an les organisations lycéennes, sans
déroger au principe d’égalité des conditions depétition. Ces efforts ont pu rencontrer un
certain succeés puisque sur vingt-huit académiestyg@AVL présentent une stricte parité et
dix ont une représentation majoritairement féminisar 533 élus dans les CAVL, les filles
en représentent aujourd’hui 47,3 %.

Les themes de travail dont les CAVL se sont sa@isportent encore rarement la question de
I'égalité entre filles et garcons. On cite quelgaesons qui s’en rapprochent : une formation
sur la discrimination de genre, une réflexion sumtdrnat, un kit a destination des
établissements en cours de réalisation sur I'homwioieh Des projets sont annoncés dans les
nouveaux CAVL.

4.3. Le champ pédagogique : encore peu investi

Investie des l'origine sur le champ de l'orientatipuis sur celui de la vie scolaire a travers
I'exigence de citoyenneté, la question de I'égaktdtre filles et garcons reste encore
largement extérieure a celui de la pédagogie.

Quand il existe un comité de pilotage, les inspestale disciplines y sont généralement
représentés, et dans deux académies, les IEN doigordegré. Le fait que la chargée de
mission soit elle-méme IA-IPR a un effet d’entraimmt sur d’autres collegues: en
mathématiques, lettres, SES, éducation musicale.nsDdeux autres académies, les
inspecteurs gont destinataires de I'informationde la mission.

Une collaboration des inspecteurs sur des actitnhées est parfois mentionnée. Sont cités :
sciences physiques (trois fois), EVS (trois foi®PS (deux fois), SVT (deux fois),
mathématiques (une fois), lettres et arts (une,fhistoire-géographie (une fois). Les IEN du
premier degré ne sont évoqués que dans trois ataslém «ls suivent les dossiesset dans
une autre ou ils ent été sensibilisés.

Dans huit académies, la question de I'implicaties thspecteurs est restée sans réponse.
Contrairement aux personnels d’orientation, sociauge santé, sur leur champ spécifique,

les personnels d’inspection, pas plus que de dirgche sont particulierement formés ni
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méme sensibilisés a la thématique du genre. llséahtrequis par d’autres priorités, liées
notamment a la réforme du lycée. Leur spécialigEidiinaire peut certes les conduire a y
porter un intérét plus marqué : en EPS, ou la gqueste la mixité, des activités et de leur
évaluation se pose avec évidence; en SVT, ou ¢teseaux programmes inscrivent la
guestion du genre dans les enseignements, au-aelaagproches biologiques mieux
maitrisées par les enseignants ; en lettres, ¢oireigéographie, en économie et gestion, ou
les programmes offrent plus facilement des entréess les disciplines scientifiques, dans la
mesure ou la proportion des filles y est plus r&dwdt ou lincitation est forte pour
I'accroitre ; parfois dans les enseignements psidasels, en raison du fort déséquilibre entre
filles et garcons. Mais en général, ce sont leBnations et les histoires personnelles, plus
que l'incitation institutionnelle, qui détermindeur éventuel engagement.

Le premier degré en particulier est 'angle mor gelitiques d’égalité entre filles et garcons.
Or c’est la que se font les premiéres socialisatigne les stéréotypes de genre se cristallisent
dans le contexte de la mixité, que les attitudelestrbles commencent a se différencier, a
travers les apprentissages scolaires, les interectiu sein de la classe et plus généralement
dans les activités au sein de I'école. Le choixjdes (d'imitation ou de création), des jouets
et des albums, les réles assignés par les ensésgaax éleves, les activités et les rencontres
dans la cour de récréation, ou peut s’opérer uparaon spontanée des sexes, ne sont pas
neutres de ce point de Viéle

Ces enjeux ne sont pas ignorés. La mission a pstaten que des IEN s’en saisissent, que des
écoles s’organisent pour en tenir compte, que defegseurs des écoles conduisent des
actions éducatives trés pertinentes en faveurémlité, que des associations interviennent.
Mais aucune vue d’ensemble ne se dégage, aucuiigymlcohérente ne parait mise en
ceuvre, que ce soit au niveau national, académiquéépartemental. Si elles existent, les
engquétes comme les investigations de la missiont pas permis de les repérer. Les missions
académiques égalité filles-garcons n'ont pas dewviei de moyens d’action sur le premier
degré, et celui-ci n'est impliqué que lorsqu’ess @n place un véritable pilotage académique
associant tous les acteurs concernés, notammem¢ stiamp pédagogique. La encore, les
priorités et les urgences sont ailleurs.

Les rapports d’inspection du premier degré, au &8s éichantillons examinés, ne font pas
mention de ces enjeux, ni des interactions ertes &t garcons dans les classes. Pourtant, des
outils existent qui permettent d’aiguiser sur casggions le regard de I'enseignant comme
celui de linspecteur, dans le premier comme dansdcond degré, sans procéder par
injonctions.

Une grille d’'observation des relations de genresdes classes de collége ou de lycée a ainsi
été réalisée dans I'académie de CrEteklle invite a observer la répartition des élédans

la classe, la distribution de la parole, des resabitités et des consignes, les interactions
entre les éleves, la prise en compte du genreldatiscipline enseignée, I'évaluation, la prise

137 Ces phénoménes ont été mis en évidence par kutrionniers de Claude Zaidman,<«rLa Mixité &
I'école primaire » L’Harmattan, 1996.

138 \/0ir en annexe 3 et sur le site http://www.egdiiles-garcons.ac-
creteil.fr/IMG/pdf/Grille_observation_genres_en sda_Creteil_septembre2012.pdf
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en considération des tensions par I'équipe pédggegi-orce est de reconnaitre que cet outil
reste méconnu des inspecteurs dans I'académiéagéiaboré. Il pourrait servir de support
aux formations des enseignants et des inspecteétseeexploité dans le premier comme dans
le second degré.

De méme un mémento a l'usage des chefs d'établegemisant a «ettre en place des
actions pour favoriser I'égalité filles=garcons a été réalisé dans les académies
d’lle-de-France, dans le cadre de la conventiororéde®. Il propose un certain nombre
d’indicateurs a collecter portant sur la vie etclenat scolaires, I'orientation et la réussite
scolaires, les enseignements et la vie en classeyérant les questions a se poser, les actions
a mettre en place et les outils efficaces. |l offes pistes pour intégrer la problématique de
I'égalité entre filles et garcons dans le projeétdblissement. Il pourrait aussi servir de
support aux formations des personnels d’encadrement

La discontinuité et la dispersion des politiques pgemettent pas une action continue et
cohérente qui en conditionne l'efficacité. On naitpgu’étre frappé du nombre et de la
diversité des actions conduites et des acteursqugs a tous les niveaux, sans que cela fasse
clairement sens aux yeux des éleves et souvergaiesnnels, et sans que ces actions soient
systématiquement évaluées.

4.4. Des actions nombreuses, mais des efforts dispersés

Les conventions qui mettent en ceuvre au niveammmestériel la politique d’égalité ont des
traductions régionales, qui mobilisent entre aueesices de I'Etat les autorités académiques
et, dans une mesure variable, la collectivité négi®. La multiplicité des domaines ou cette
action doit s’exercer implique des partenariataret politique concertée. Elle suppose aussi
le recours a des associations qui ont sur ce tliEs®bjectifs spécifiques. Elle doit pouvoir
trouver des déclinaisons départementales, damhéxres de compétence des départements.

4.5. Des conventions de nature tres diverse

Au moment ou la mission d’inspection générale autibla convention 2006-2011 était

échue sans qu’une nouvelle convention ait prigl&is. Cette circonstance peut expliquer en
partie le flou des réponses venant des académid¢s guestion des partenariats. Mais celui-ci
reflete aussi la diversité des situations, le manfjé@quent de bilans dont disposeraient au
moins les chargés de mission, la discontinuité maponsables qui perturbe les circuits
d’information.

De nombreuses conventions sont signalées au ni@eagdémique, mais moins au niveau
départemental.

La finalité des conventions est dans la majorité das« la promotion de I'égalité des
chances entre les filles et les garcons, les fenehéss hommes dans le systéme éducatif »

139 http://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/mentera-l-usage-des-chef-fe-s-d-etablissement-metire-e
place-des-actions-pour-favoriser-I-e
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dont les partenaires sont alors des institutionrigls 2012, sept académies signalaient une
convention avec la seule préfecture de région, airer la préfecture de région et le conseil
régional (les académies d’lle-de-France, Grenoblsg/en, soit deux régions), six avec le seul
conseil régional. Treize académies disent égaleanarit des conventions avec des services
déconcentrés ou des opérateurs de I'Etat : la DRJ8(Rection régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale), la DIRECCTE,DRAAF (direction régionale de
I'alimentation, de l'agriculture et de la forét)ARS (agence régionale de santé), I'lREPS
(instance régionale d’éducation et de protectiotadganté), 'INSEE ou P6le Emploi.

Les conventions signées avec les conseils régionalles qu’elles sont signalées par un peu
plus des deux tiers des académies, portent sur :
— I'égalité professionnelle ;

— l'apprentissage des filles dans des secteurs psrtamplois, traditionnellement
masculins ;

— la diversification de I'orientation ;
— [I'éducation au respect et la lutte contre les stgpes ;
— le prix de la vocation scientifique et techniqued’autres prix) ;

— des actions ponctuelles du type « sciences ergeEugs ».

A titre d'illustration on citera un exemple de cemtion récente :

Dijon
« Un plan régional stratégique en faveur de I'égaliommes-femmes est en cours d’élaboration avec la
DRDFE pour 2012-2014. Il comporte quatre pistetralail :

— garantir la production et I'analyse de donnégsées ;

— organiser un systéme type centre de ressourcesmitre a disposition des personnels éducatésaaires,
des outils et des ressources pédagogiques rébidsa

— intégrer la prise en compte de I'égalité entee flanmes et les hommes dans la gestion des ressourc
humaines (du rectorat) ;

— animer et piloter la politique régionale d'édigratayant comme enjeu l'orientation des filles des filieres
de formation diversifiées, porteuses d'emploisegperspectives professionnelles.

Volet orientation scolaire et professionnelle deslies et des garcons.

Objectifs : promouvoir les filieres et métiers stifques et techniques auprés des filles ; défieis objectifs
de progression de la part des filles apprenties das secteurs majoritairement masculins et pari@amploi
local ; veiller a intégrer I'égalité des sexes dbinformation et le conseil délivré en matiére riatation
scolaire et professionnelle.

Volet éducation des filles et gargons a I'égalité & la sexualité.

Objectifs : développer I'échange et la réflexion I&galité et le respect entre filles et garcopsévenir les
comportements sexistes entre filles et garcongaither sur le respect dans la relation ; développeducation &
la sexualité, l'information sur la contraceptiolI®#G dans les établissements. »

Un peu moins des deux tiers des académies signdéentconventions avec des conseils
généraux. Ce sont des académies qui ont aussiame®rtions au niveau régional. Elles
portent sur :

— les droits des femmes et le respect entre fillegastons, la prévention et la lutte
contre les discriminations ;
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— la prévention des violences intrafamiliales ;

— lavie affective et I'éducation a la sexualité ;

— la protection de I'enfance ;

— le soutien a la parentalité ;

— une exposition itinérante et des conférences sgalité professionnelle et la
« connaissance historique et juridique du droit dasimes».

Deux exemples peuvent servir d’illustration :

Grenoble (département de I'lsére) :

« Action dans le Collége Sonia Delaunay de Villeftaine (38)

Prise de conscience des discriminations s’exeeaparticulier auprés des femmes.
Action sur I'année scolaire en direction d’'une stade cinquiéme et d’'une ULIS.
Travail autour de deux expositions consacrées didarimination, et les stéréotypes envers les fesame
Echanges avec des associations.

Partenariat avec la presse locale pour un progetitiire sur les discriminations (témoignages). »

Aix-Marseille (département des Bouches du Rhéne)

« ADEJ (Accés aux Droits des Enfants et des Jeunekffer/Qui fait I'autre » est une bande degsrservant
de base pour aborder les relations filles/garconpagdir de plusieurs saynétes reflétant des sidnafj
quotidiennes. Le sexisme et les violences y somird#s en relation avec leurs réponses juridiques.
L'association publie chaque année un rapport ssimstons. On constate que la demande des étabéisse
pour cette action en particulier a fortement augéen

(2009-2010 : 4 établissements, 14 intervention6,&8ves concernés : 162 garcons et 134 filles.
2010-2011 : 17 établissements, 71 interventionS7 Bdeves concernés : 786 gargons et 771 filles). »

Des conventions sont signées avec des commundggaiité, la lutte contre les violences,
sans qu’il soit aisé de voir en quoi les actionsgéses concernent précisément le milieu
scolaire.

Il existe encore des conventions liant les acaderai@les associations, par exemple pour
lutter contre les violences faites aux femmes (artiqulier les centres départementaux
d’information sur les droits des femmes et des flas)i CDIDFF), pour faciliter 'acces des
filles aux études scientifiques, a des entreprisesa des branches professionnelles de
tradition masculine.

Enfin, sans que cette liste soit exhaustive, dasveaions concernent des entreprises
désireuses de diversifier leur recrutement en timeaes femmes : PSA, la SNCF a travers
I'opération Girls’day trés souvent citée, Eurocopter, Orange, Vinci, red), Alcatel, la
Société générale ; des branches professionnelbesme le BTP, le Transport logistique,
'UIC (union des industries chimiques) ou I'UIMM rfion des industries métallurgiques et
miniéres) et des organismes professionnels commkEREF ou les chambres des métiers.

L’ensemble de ces conventions ne donnent que ratdiae a des financements. Des crédits,
limités, peuvent provenir des délégations régianaex droits des femmes et a I'égalité,
consacrés le plus souvent au prix de la vocatioiensfique et technique, ou de

cofinancement par le FSE. Les financements émagénéralement des collectivités qui
peuvent étre conduites a piloter les actions.

La manifestation la plus généralisée et la mieusomaue est le prix de la vocation
scientifique et technique destiné aux lycéennest d®nparcours et le projet paraissent
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exemplaires. Ce prix, & hauteur de 1 000 € poulal@®ates, est financierement soutenu par
le ministere des droits des femmes, organisé dappui des rectorats, avec parfois I'aide
complémentaire de collectivités ou d’entrepriseéesCune manifestation phare pour laquelle
les lauréates et leur famille sont recues a laeptéfe en présence du recteur ; elle permet de
médiatiser la question de I'orientation des filldsde reconnaitre des parcours modélisants ;
elle est généralement appréciée et permet detéacdertaines vocations. Le bilan en est
difficile a établir, le suivi des éleves réecompearssést tres inégal, le nombre de candidates
dépend beaucoup de I'impulsion donnée par les atadéet de 'engagement des lycées, trés
variable. Le prix devrait évoluer & partir de cedteée vers plus de mixité et plus de travail
collectif.

Sur I'ensemble de la politique de I'égalité fillgarcons, trés peu de bilans sont évoqués
méme s'il est parfois indiqué qu’une réunion anteugés comités de pilotage est consacrée a
cet objet. Mais les documents cités répondent maira définition d’'un bilan qu’'a des
comptes rendus d’activités ou d’enquétes, parioisens.

La question de I'évaluation des actions et desra® a appliquer reste posée. Au niveau
régional, ce sont en général des bilans en terriaesivités, d’établissements et de publics
bénéficiaires, qui sont présentés lorsqu’il entexis

La pluralité des acteurs, internes et externegdutation nationale, rend difficile une vision

d’ensemble des actions menées sur ce champ. Clibeux est sans doute au service de
I'égalité entre filles et garcons, mais obéit a kegques et des objectifs différents. Seuls les
financeurs ont une vision sur les actions qu’ilsaficent, mais la cohérence globale fait
défaut®.

4.6. Le rble des associations

Tres nombreuses et tres diverses par leurs olgextift les associations qui interviennent sur
le champ de [I'égalité entre filles et garcons, Hege soient nationales, régionales,
départementales, communales. Certaines sont la&fesopvention aux ministéres chargés de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieurde la recherche ou des droits des
femmes. D’autres ont des conventions avec desctwilés en charge des écoles, des
colleges ou des lycées. Certaines sont agrééaseaurministériéf! ou académique, d’autres
non.

La plupart concernent les femmes, qu’il s’agisseidhtation des filles ou de lutte contre les
violences faites aux femmes. Cette spécialisatibistoriquement compréhensible et
éventuellement adaptée a des problématiques logadasposer probléme si leur intervention
passe pour une sorte de discrimination positivdageur des femmes ou si elle est vécue
comme une mise en cause des hommes, plus spénikgueles éleves garcons ; la mission a

140 A titre d’exemple, la préfecture de région d'lle-Brance a tenté via un questionnaire envoyé aéely par
les rectorats de faire un bilan des actions coeduitans les établissements. Seule une académests’'y
finalement employée et une dizaine de réponsesrsenlt sont remontées des lycées.

141 | a liste des associations est disponible & I'adrestp://www.education.gouv.fr/cid21129/les-asabans-
agreees-et-ou-subventionnees-par-l-education-redédriml.
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pu en avoir un écho tres direct dans des lycéds. ge€lut aussi poser probléme si ces
interventions ne sont pas articulées avec le paftole ou d’établissement et les projets
pédagogiques des enseignants, si elles sont igitdiment plaquées comme autant d’actions
ou de moments ponctuels dans le temps de la cldeskgcole ou de I'établissement, les
enseignants demeurant a I'écart. La mission a paergbr tout a la fois des réussites
exemplaires et des effets contreproductifs aupersdignants et d’éléves.

Le suivi de ces conventions au niveau national eeabde guéere organisé. Ainsi une
convention a-t-elle été signée en janvier 2011 lpaministére avec des associations dont
I'action était déja reconnue et qui avaient obtenuagréementFemmes et mathématiques
Femmes et sciencefFemmes ingénieursUne convention spécifique a été signée avec
I'association Elles bougent,davantage tournée vers les entreprises indussriedees
conventions s’inscrivaient dans le cadre du pl&tiences et technologies a I'Ecole », en lien
avec la convention interministérielle 2006-2011e&visaient a diversifier I'orientation des
filles vers des formations et professions a dontmamasculine, par des témoignages et des
marrainages, par l'organisation de journées th&meas, par [I'élaboration d’outils
d’'information et de formation. Si les représentantes associations, bénévoles, n'ont pas
ménageé leur peine, les conventions ne paraissentiyair été véritablement discutées ni
suivies par le groupe de travail et le comité deigorévus, chargés de faire des bilans
d’étape ; des établissements se sont proposédgsmtecevoir, mais la qualité de I'accueil a
été inégale, des professeurs restant en retraigirc® proviseurs étant réticents face a des
actions ne s’adressant qu'aux filles, le temps’edphce faisant souvent défaut pour ces
manifestations. Ces opérations, généralement appeedu public visé, restent limitées par
les faibles moyens humains et financiers (en bpideat disposent les associations. Leur
efficacité n’est pas évaluée.

Ces associations peuvent aussi contribuer a I'esgaan de prix, nombreux sur le champ de
I'égalité entre filles et garcons, d’initiative vée et visant plutét le public des filles.

Ainsi, les « Olympes de la parole » : ce concourgamisé depuis 2001 par 'AFFDU

(association francaise des femmes dipldmées d’tsitég fait I'objet d’'une convention cadre

avec le ministere, renouvelée en janvier 2011.stl aissi soutenu par le ministere de la
cohésion sociale et, aujourd’hui, celui des drdis femmes. Le sujet en est défini avec la
DGESCO et publié au BOEN. Le concours, bien adapiétravaux personnels encadrés de
premiére, voire a l'accompagnement personnalisé, as/ert a tous les niveaux

d’enseignement du cours préparatoire a la termimaéene si les éleves de I'école primaire y
participent peu. Le travail est obligatoirementledif. L’interdisciplinarité est encourageée.

Ce travail collectif n'est pas sans effets posisigr les comportements et les attitudes
intellectuelles : des relations plus apaisées ditlies et garcons, la découverte du travail en
équipe, plus de confiance en soi et d’ambitionaoeichez les filles, une culture de I'égalité
qui s’élabore au cours des six mois que dure lalyoton du dossier. Cependant, si le
nombre des établissements participant aux « Olyrdpda Parole » a été multiplié par dix en
dix ans, les chiffres restent tres modestes : €hl,2@8 classes s'étaient inscrites dans
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guatorze académié$ La participation parait en baisse. Il est vrag ¢m mobilisation repose
beaucoup sur I'implication des corps d’inspectidancelle du chef d’établissement qui se
révele décisif dans I'engagement des équipes. Wwaléur du travail demandé sur une longue
période tend a décourager les enseignants.

La profusion des prix et concours de toute natstepeu favorable a la visibilité de telles
actions quel qu’en soit I'intérét éducatif ou péaigique. L’arbitrage tend a se faire en faveur
des programmes et plus encore de la préparatiorexamens. On peut s’interroger sur le
devenir de ces opérations, par ailleurs estimabiadles ne sont pas clairement inscrites dans
les projets pédagogiques, appuyées sur les progearmatrie socle commun. On peut aussi se
demander si les enseignants au prix d’'un minimunfod®aation ne pourraient pas exploiter
eux-mémes certains outils et certaines approchedeguassociations mettent en ceuvre dans
leurs interventions, quand ils se révélent pertisen

De fagon générale, et sans sous-estimer leur iegestent, la place des associations dans
'espace scolaire est mal définie. Leur nombre,r lspécialisation, leurs approches
spécifiques, leurs compétences pédagogiques irgalenalaisément identifiees dans les
procédures d'agrément, ne facilitent pas la camtn de leurs objectifs, si respectables
soient-ils, avec ceux de I'école. Les exemplesgiéugt il n’en manque pas, supposent une
étroite concertation avec les équipes enseigndtitesgription pérenne des actions conduites
dans leur projet et celui des écoles et établissemnd existe d’excellents outils visant a
préparer et cadrer les interventions en milieu aoml comme le guid€ élaboré par le
CNIDFF (Centre national d’'information sur les dsodes femmes et des familles). Il existe
des chartes d’intervention des associations eremniicolaire, comme celle réalisée dans
'académie de Crétéff, qui définissent précisément le cadre et les ¢mmdi d’efficacité de
ces interventions. Mais il n’est pas toujours al&®n obtenir le respect, surtout quand les
associations sont directement financées par désctivités qui en choisissent les modalités et
les terrains d’intervention.

5. Dans les écoles et les établissements : beaucougctbns, peu
de vision d’ensemble

Il faut d’abord souligner la difficulté, a tous lesveaux, de connaitre la situation réelle de
I'égalité entre filles et garcons dans les écokeke® établissements, les actions qui y sont
menées et leurs résultats. Cette connaissancestgegas au niveau national sinon par
enquétes et sondages ; elle est tres lacunaireiveaun académique. Les réponses des
académies au questionnaire de la mission concelemattions en écoles et en établissement
sont le plus souvent vagues et éclectiques.

12| e sujet proposé cette année est le suivarin 2013, comment expliquez-vous que dans cestéilitges et
carrieres scientifiques et technologiques, I'édudi de la mixité ne soit pas complétement réaliséo@ls
proposerez des solutions pour corriger cette andgmal

193 Repéres méthodologiques pour une éducation ditéga milieu scolaire, décembre 2011.

144 https://rectorat.ac-creteil.friwordpress/wp-comtgploads/2012/11/charte-association.pdf

61



Beaucoup d’actions dépendent de la perception dqadblématique par les équipes et de
'engagement de minorités actives, qui peuvent étrgension avec leurs collegues sur un
sujet qui impliqgue la personnalité et les convicsode chacun, sous un consensus de
surfacé®. Ces actions ne sont pas inscrites au cceur daeméels et programmes, mais dans
I'espace plus indéterminé de la vie scolaire et eanfins de I'action éducative, impliquant
des acteurs extérieurs dont la Iégitimité n’esttpagours reconnue. Ces actions sont souvent
conduites en réaction, par rapport a un contexia lou a un événement survenu, sous forme
de remédiation plus que d’éducation. Les dispgsfiievus pour développer des actions en
faveur de I'égalité, CESC ou CVL, sont peu mobdisér cette problématique.

Au total, on peut avancer que I'absence de diagnpstalable et de cohérence d’ensemble a
chaque niveau de responsabilité ne permet pasetheligr la pleine mesure des enjeux ni de
prendre en compte les causes des problemes awdajuelsut remeédier. La multiplicité des
actions et des dispositifs en faveur de I'égaléésaffit pas a créer une dynamique permettant
des avancées plus décisives sur un terrain oublsmaes sont nombreux et les résistances
fortes.

5.1. Le projet d’école et d’établissement

Dans le premier degré, les académies ont tres peausiilité sur la prise en compte de la
thématique, ou elle est trés partielle a travergdanaissance d’actions particuliéres. La
présence de la thématique apparait parfois de neagigplicite dans quelques projets d’école
a travers des actions conduites autour du « dev@aire » en maternelle et autour des
compétences 6 et 7 du socle commun, mais elle ragte Des projets sont évoqués pour
certaines écoles autour de la place des filleeggdrcons dans la littérature de jeunesse.

Certains départements sont en mesure d’affirmerlgubeme n'est pas présent dans les
projets d'école, ni d’ailleurs I'éducation a lawské. Une académie note que la thématique
de I'égalité entre filles et garcons n’est pas @nés comme objet spécifique dans les projets
d’écoles, en cours de réécriture, mais qu’elle eiporsque les objectifs du projet d’école
sont orientés vers les compétences sociales gueisidu socle commun.

Certaines expériences sont conduites sur le thésewes au niveau académique.

Dans l'académie de Strasbourg, a titre expérimanté2012 -2013, sept écoles élémentaires situdesdiaix
quartiers de la communauté urbaine de Strasboavgilient sur les questions d'égalité en collaorativec
les deux colleges implantés dans leur quartiere@sp Quatre écoles travaillent dans le cadreadé&alison
inter-degré avec comme outil I'exposition « Femneegr) évolution » présente au college de sectees.
équipes pédagogiques (plus un professeur de cpligse trois autres écoles sont formées aux qusstar
genre, avec l'intervention du centre d'informatsom les droits des femmes et des familles (CDIFF).

La participation de dix académies a I'expérimeptatic ABCD de I'égalité » devrait
enclencher une dynamique dans les écoles. Il satafdis prudent d’en évaluer les résultats
avant d’en décider la généralisation.

195 a place et le role des minorités actives surujetsont bien cernés par Nicole Guenneuguésgir pour
I'égalité filles-garcons au collége, entre expédenindividuelle et commande institutionnelle : uracontre
incertaine » Questions vives, vol.8, n° 15, 2011.
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Dans le second degré, la tres grande majorité agstp d’établissement comporte un volet
sur I'éducation a la citoyenneté : si la probléopati des relations entre filles et garcons en
fait partie, elle apparait rarement de maniereieixplet ce n’est pas un theme central de
I’éducation a la citoyenneté dans les EPLE.

Les données sont tres peu objectivées au niveai@migue ou départemental. L'académie de
Strasbourg est en mesure d’avancer des donnéé&ekif un bilan intermédiaire effectué en

décembre 2012 montre que 23 lycées dont un privg sontrat, deux lycées agricoles,

54 colleges dont un privé sous contrat et six Cél'@cadémie ont inscrit I'égalité a leur

projet d’établissement ou de centre.

Il semble que cette thématique soit plus préseats dertains types d’établissements : les
lycées qui ont une culture technique forte et alifldées sont minoritaires ; des colléges
ECLAIR qui, devant faire face a différentes formass discriminations, travaillent sur les
notions de respect d’autrui et de lutte contredissriminations ; des établissements qui ont
da affronter des événements plus ou moins graves.

La thématique est encore moins présente dans gt d’objectifs des établissements, ce
qui permettrait pourtant de développer une cultar@mune et des indicateurs de suivi.

5.2. Des référents égalité dans certains établissements

Tres peu d’académies ont été injonctives pour gitedgsigné systematiquement un référent
égalité dans chaque EPLE, comme le demandait keotion interministérielle 2006-2011.
Des données précises font défaut. Certaines acasléamt mis en place un réseau de
correspondants « égalité des chances » (StrasbBesgncon, Lille, Nantes, La Réunion)
pour créer une dynamique au sein des établissem®ntsprofesseur par établissement
intéressé par le sujet accepte d’'impulser ou diusgs des manifestations en faveur de
I'égalité entre filles et gargons.

Ces référents sont en général suivis, voire coarégnpar le chargé de mission académique.
Des actions de formation spécifiques peuvent lgerdediées.

La fonction de référent est le plus souvent exepa@eun personnel de direction, un CPE ou
un enseignant. On trouve ensuite les infirmierdases et les professeurs documentalistes.
On constate qu’il existe une grande diversité pates fonctions occupées par les

correspondants ou référents. Les professeurs grenacharge la découverte professionnelle
6 heures sont souvent investis de cette respoiigablléme s’il y a des référents, ce sont les
chefs d’'établissement qui assurent le pilotageadtions. On rencontre parfois des équipes
pluridisciplinaires en charge de la thématique aedgs peuvent appartenir le chef

d’établissement, I'assistant social, le documesitilil'infirmier, le COP, ...

Dans un département de I'académie d’Orléans-Taurschef d’établissement est nommé
référent égalité par bassin, organisation qui deétee étendue a toute 'académie. A Nantes,
les correspondants égalité filles-gar¢cons peuvpparenir a un réseau départemental : c’est
le cas notamment de la Vendée ou un groupe dépamtahstructuré et dynamique existe
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depuis de nombreuses années et développe propttats, en partenariat avec la délégation
départementale aux droits des femmes.

Dans certains établissements, des personnes ress@aont en charge de la lutte contre les
discriminations, qui traite indirectement de lantfatique.

Quand il n'y a pas de référent égalité dans lebliégments, certains personnels non
enseignants (infirmiers et assistants sociaux, C&iB} plus directement sensibilisés aux
notions de respect de soi et d’autrui, de protactle I'adolescence, a I'éducation a la
sexualité, a la lutte contre les violences de genrd’autres formes de discrimination.

5.3. Des données sexuées disponibles mais inégalemeplaiees

Dans le premier degré, il n'existe pas pour ledescde données sexuées en dehors de la
répartition des effectifs. Le traitement des évindus CE1 et CM2 avait I'avantage de
distinguer les filles et les garcons en matiéreédeltats scolaires.

Dans le second degré, les académies attesterdtéare de données sexuées de plus en plus
nombreuses, concernant notamment les résultatsesammens (DNB et baccalauréats) et
I'orientation des éléves. Ces données académiqusesrichies par les données nationales
(DEPP) mais aussi par les services académiquestigizs alimentés par les remontées des
établissements.

Le SAIO est un acteur majeur dans la productiodateées et d’analyses ; en effet, le SAIO
ou les services départementaux d’information etriefdation mettent a disposition des
établissements des données sexuées sur |'orientatitaffectation, diffusées sur les sites
internet et sous forme imprimée. Les choix d’orion en fin de college font notamment
I'objet de statistiques sexuées en provenancetdbfssements et traitées au SAIO.

Dans nombre d’académies, tous les établissemerdsatundaire sont destinataires d’un bilan
de l'orientation et de I'affectation dans les cgé et lycées publics réalisé par le SAIO, qui
comprend des données sexuées trés completes. Btagnes académies relévent que les
établissements ne s’emparent pas de ces donnéesppater a I'interne, infléchir par

exemple les décisions d’orientation vers la secag@leerale ou professionnelle ou réfléchir

sur I'écart entre filles et garcons au DNB.

Concernant I'impact de la réforme des lycées, degres technologiques (STL et surtout

STI2D) ont plus particulierement fait I'objet d’&mts centrées sur I'évolution des métiers et
des formations, afin de sensibiliser les enseigndet college et de lycée, de diffuser des
informations aux éleves et d’'impulser un travaid@gogique dans le cadre du PDMF.

Cependant, I'égale dignité des filieres ne se déqgnas et I'orientation « choisie » vers les

filieres technologiques reste un chantier de lonigaleine, dans la mesure ou cet effort de
persuasion concerne autant les éleves que lesyaaaes et les parents. Les COP, a travers
leurs séances d’information, peuvent mettre I'atsen la progression des taux d’orientation

des filles vers les filieres S, Sl et STI2D.
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Concernant les violences sexistes ou sexuellesioi@sées issues de SIVIS, notamment pour
les violences a caractére sexuel, n’ont pas éensées par les missions académiques, et elles
sont mal distinguées d’autres formes de violenette@®mission est révélatrice des difficultés
a décloisonner le travail sur cette thématique etedire en synergie les différents acteurs.
Certaines académies ont pourtant mis en place utds de recensement précis. Ainsi dans
'académie de Strasbourg, les chargés de missiémeption violence des directions des
services départementaux de I'éducation nationake dirix départements possédent les
données en provenance des EPLE concernant ledesiggrds et incidents de violences a
caractére sexiste. L'académie de Paris a mis ermrecaanec les EMAS (équipes mobiles
académiques de sécurité) une fichsignalante genrée, afin de pouvoir bénéficier de
données plus fines des cas de violence a carduigrephobe et sexiste dans I'académie.

5.4. Des comités a la santé et a la citoyenneté diversemh mobilisés

Dans les CESC, qui sont loin d’étre encore gérsgglila thématique de I'égalité entre filles
et garcons n’est pas souvent traitée en tant djee eais elle est sous-jacente dans les actions
consacrées majoritairement a I'éducation a la de&pa la lutte contre les discriminations et
contre les violences a caractére sexiste. La aqueslii genre est abordée dans des CESC,
comme celles du respect, de la discrimination, yloedharcélement, etc. Les nombreuses
actions conduites dans ce cadre sont souvent igaaiérectorat.

Les renseignements donnés par les académies ésratunaires et restent allusifsnly a

pas de données objectives ni de recensement dessactises en ceuvre sur ce theme dans les
EPLE, alors qu'elles peuvent paraitre foisonnantes chargés de mission ne sont pas
identifiés comme coordonnateurs.

La variété et le flou des réponses révelent lagdeod a sous-traiter cette thématique a des
partenaires ou a des associations.

Ce sont les personnels de santé scolaire (infiemetamment) et du secteur social, ainsi que
les personnels de vie scolaire qui sont majoritaénat impliqués. Bien que les compétences
6 et 7 du socle commun permettent de relier I'étluetle pédagogique, la participation des
enseignants reste limitée, celle des professeu®@\Weétant la plus fréquente. L’action des

CESC peut donner lieu a un pilotage académique eoes académies de Créteil ou de
Strasbourg viennent de I'entreprendre sur le théenka citoyenneté.

5.5. Des conseils de la vie lycéenne peu concernés

Les réponses des académies sur I'action des CVleulemt & encore vagues et incompletes.
Soit, effet d'un cloisonnement déja souligné, lasrgés de mission ne sont pas informés
d’une activité qui reléve des délégations acadéesi@ula vie lycéenne (DAVL), soit les CVL

ne se sont pas encore emparé de certaines prolj@estce qui est probable compte tenu
des priorités retenues par les CAVL. Pourtant,atest CVL, notamment a linitiative du

conseil régional d'lle-de-France, disposent de mey&pécifiques pour mener des projets au
service de l'égalité entre filles et garcons. Le LC¥st une instance qui est encore loin
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d’exploiter toutes ses potentialités et qui dépdmshucoup de Il'impulsion du chef
d’établissement.

Il apparait que la thématique peut étre évoquéedes interventions relatives a I'orientation,
a la violence, a la sexualité. S’il n'y a pas dend signalées qui soient exclusivement
consacrées a ce theme, de maniére transversa®/lesemblent progresser sur la question
ces deux dernieres années.

A cette rentrée, la préoccupation essentielle staisia obtenir la parité dans les élections des
delégués éléves.

Certaines académies mentionnent des actions dioiisaton pour les membres des CAVL,
ainsi que des interventions en EPLE dans le caglla ¢ormation des délégués. L'académie
de Strasbourg organise un partenariat entre laionisggalité et le DAVL depuis
septembre 2008, qui permet la formation et la nediibn des CVL et du CAVL. Mais la
formation des délégués n’integre guére cette pradligue.

5.6. Des parents peu associés

Sur un sujet aussi sensible que I'égalité entresfilet garcons, et plus spécifiquement
I'éducation a la sexualité, I'implication des paserst indispensable pour que les actions
conduites recoivent leur adhésion, au moins pouterédes réactions négatives, au mieux
pour en renforcer l'efficacité. Les fédérations mrents se disent attentives au sujet de
I'égalité, notamment concernant l'orientation maisssi les violences sexistes. Elles ont
cependant peu de moyens pour élargir leur audiendatela du cercle des convainud.es
parents peuvent avoir sur ces questions des pusities diverses en fonction de leurs
convictions. Le sujet est d’ailleurs, on I'a vu,upévogqué dans les instances ou les parents
sont représentés, comme les CESC.

Les écoles et établissements qui organisent demaatn faveur de I'égalité s’efforcent de
faire venir les parents lorsque des travaux stih@me sont produits et exposés par les éleves.
Des rencontres peuvent étre prévues au moment odienfation, dans le cadre de la
diversification des choix. Des «cafés » ou « clubde parents peuvent étre organisés,
moments de rencontres informelles entre parentxeipes éducatives. Les manifestations
organisées dans |'établissement (portes ouvertesmf de I'orientation ou encore réunion
parents-professeurs) sont autant de moments piogrctannaitre les actions menées en faveur
de I'égalité entre les filles et les garcons. Utilmdmme la « mallette des parentS’»réalisé

par la DGESCO, peut contribuer a asseoir un cloeatonfiance favorable pour aborder des
guestions relevant de I'égalité du genre : cersafitlhes sont prévues a cette fin.

146 On peut noter l'initiative de I'Ecole des parerésgijtée par la Fédération nationale des écolepaesits et
des éducateurs, qui a publié un dossidfilles-garcons : égalité et différencesdans le numéro 593 de
novembre/janvier 2012.

7 http://eduscol.education.fr/pid2666 7/mallette-gasents.html
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La mallette des parents : un dispositif au servicdes équipes pédagogiques

La mallette des parents propose du matériel d’aimmade réunions avec les parents, dans un objdet
coéducation. Disponible en CP et en sixieme, chaga#lette est constituée de fiches et de documents
iconographiques et audiovisuels. Pour chacuneed’elés animateurs peuvent s'emparer du themestig®ns
entre les filles et les garcons :

==

— dans le débat n° 1 de la mallette sixieme, le thdenka mixité et du respect entre les filles et|les
garcons fait partie des suggestions ;
dans le débat n° 3 de la mallette CP, la fichereci8ien & I'école » insiste sur les rapports attaet a soi e
I'égalité entre les filles et les garcons : « leprésentations sexuées des roles et compétenseglddons
filles/garcons dans la classe, dans la cour, [geesdu corps et de l'intimité ».

Il faut admettre que I'école est assez démunie¢asynoint également, pour relayer auprées des
parents I'action conduite, parfois non sans mabyesides éleves. Les « espaces parents » mis
a leur disposition dans les locaux scolaires, gelds sont annoncés dans la circulaire de
préparation de la rentrée 2013, pourraient y domén. Des espaces d’échanges qui seraient
moins soumis au regard scolaire faciliteraient idedsavail sur I'éducation a I'égalité.

5.7. Quelle place dans I'organisation et les contenusehseignement ?

Certains contenus ou certains parcours se prétest garticulierement a I'éducation a
I'égalité entre filles et garcons, qu'il s’agiss&dlcation a la sexualité ou d’éducation a
I'orientation. Mais c’est aussi dans les enseigmgmaelisciplinaires eux-mémes que cette
égalité doit se construire.

5.7.1. L’éducation a la sexualité

Les informations fournies par un rapport de I'lGA&S 2009 et une enquéte de la DEPP
en 2011 ont mis en lumiére I'application insuffisales textes concernant I'éducation a la
sexualité. Le rapport de 'lGAS soulignait que cette obligation Iégale était néseceuvre de
facon tres inégale et partielle, se heurtant adieats problémes de fond, mais aussi a de
réelles difficultés matérielles « intégration dans le programme et la vie scolaire,
disponibilité des salles et créneaux horaires, ficement des actions, articulation entre
I'équipe éducative et les intervenants extérieuss.L’'enquéte de la DEP® portait sur la
dimension plus générale de I'éducation a la samtés des EPLE. Selon cette enquéte,
I'éducation a la sexualité est organisée surtoutlasse de troisieme et quatrieme de college
en lien avec les programmes de SVT, et plutét essel de seconde de LEGT, reposant
essentiellement sur les enseignants de SVT. Pasnadtions de formation auxquelles les
éleves ont le plus souvent acces, le theme dumsexas de 'homophobie est le plus rarement
évoqué, avec celui des violences sexuelles, aloesspnt mises en avant les formations
concernant les informations sur les infections s&ment transmissibles et la contraception.
Les effets des projets d’éducation a la santé jsiges positifs, en particulier sur les relations

198 «La prévention des grossesses non désirées : infmmaéducation et communication $GAS-RM
2009-118A, octobre 2009.

149 « L’éducation a la santé dans les établissementsedorsl degré (2008-2009) Mote d’information DEPP
n° 11-17, décembre 2011.
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entre filles et garcons, surtout en college (63/8oneoyenne, et 74 % dans I'éducation
prioritaire).

Une enquéte nationale effectuée en 2012 par I'sdsmt francaise de promotion de la santé
scolaire et universitaire (AFPSSU) indiqgue que d&%% des cas les actions sont

coordonnées dans le cadre des CESC et que dansdés %as elles figurent dans le projet
d’établissement. Les projets concernent plus sp@eiment les collégiens, car les difficultés

de gestion du temps réduisent les possibilitégarnention en lycée. Les trois séances par
classe ne sont dispensées que dans 6 % des casole primaire, organisées en général en
CM2, la moitié des actions sont intégrées dansdgpd’école. Plus d’'un quart des actions y
sont menées en groupes non mixtes. Ce sont legpasts qui a 72 % menent ces actions, et
les associations a 12,5 %. Ni dans le premier ns d& second degré il n’est signalé d’autres
obstacles que techniques ou matéfitls

Les réponses fournies sur ce sujet au questiondaira mission sont trés disparates, peu
étayées de données objectives ou quantitativebgsalgues exceptions. Elles ne permettent
pas de dire que les éléves bénéficient bien das s@ances annuelles d’éducation a la
sexualité. Les visites de la mission en académndiraoent que I'objectif des trois séances
n’est pas atteint.

Concernant le premier degré, les réponses sonh@elbreuses. En général, I'éducation a la
sexualité y est dispensée par les professeurscdessgpour certains formés par les infirmiers
en poste mixte et par des intervenants extérieessprofesseurs des écoles s’appuient sur les
programmes scolaires au travers des divers champiplahaires, en suivant la progression
des contenus des programmes et en exploitant dewdnents de l'actualité ou propres a
I'école. En application des programmes de 2008\skggnant de la classe de CM2 évoque
I'éducation a la sexualité dans le domaine demser expérimentales et de la technologie,
concernant« le fonctionnement du corps humain et la santéorsque ce sont d’autres
intervenants (infirmiers, intervenants extérieued)e est dispensée sous forme de séances
spécifiques.

En cas de probléme (sujet évoqué spontanémennpeleve, tensions entre éléves...), c’est le
psychologue scolaire qui est le plus fréquemmeltitisé pour en parler avec les éléves et les
enseignants concernés. Ces derniers se sentenensodeémunis. On note aussi des
interventions ponctuelles en cycle 3, principalentEnpartenaires médicaux de proximite.

Concernant le second degré, les réponses sonfquitrsies mais restent trés générales et de
I'ordre des intentions plus que du constat étayévéntuelles difficultés ou obstacles ne sont
pas mis en avant.

C’est la plupart du temps le chef d'établissemdsnts le cadre du CESC, qui établit en début
d'année scolaire les modalités d'organisation ptdaification de ces séances. L'éducation a
la sexualité doit étre intégrée au projet d'étabhisent. Pour les lycées, le CVL peut

également étre saisi de cette thématique. Les m@glal'organisation des séances — durée,

130 Epnquéte réalisée par I’Association francaise aenption de la santé scolaire et universitaire, sapb sur
946 réponses de professionnels de la santé.
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taille des groupes — sont adaptées a chaque ndeeagolarité. Elles doivent privilégier un

cadre favorisant I'écoute, le dialogue et la réflexet peuvent s'appuyer sur les dispositifs
existants. Le chef d'établissement a travers le CE®ille a la cohérence et a la

complémentarité entre les apports des enseignereelets apports de ces séances.

En général, dans les colléges et les lycées, laduca la sexualité est menée, sous I'égide du
CESC, par les personnels sociaux et de santé (médscolaires, assistants sociaux et

infirmiers) ou une équipe composée d’infirmiersdetn ou plusieurs membres de I'équipe

éducative (souvent les enseignants de SVT, mas @& ou documentaliste).

Il est précisé que certaines animations concerhédtication a la sexualité peuvent étre
réalisées par demi-groupe de filles et demi-gralgegarcons, surtout aux niveaux sixieme et
cinquieme ou les demandes des filles et des gasmnidres différentes.

Des actions de formation sont mentionnées, notamnpenrr disposer d’équipes de
formateurs académiques qui seront mobilisées poumdr des intervenants (professeurs,
CPE...) en EPLE.

Trés souvent interviennent également des partenaréérieurs : associations ayant un
agrément académique (planning familial) ou des epaites institutionnels (centres de
planification et d'éducation familiale par exemplés interviennent normalement en binbme
avec un membre de I'équipe.

A part ceux de SVT, les enseignants, et plus enlesrdlommes, se sentent assez démunis
pour assurer cette éducation. Il apparait diffidéetransformer un sujet apparemment intime
ou relevant de la vie privée en question éducatiweessitant une approche pédagogique
appropriée.

Il est a noter que I'information des parents estmaent réalisée avant ces séances et, lorsque
cela se fait, il arrive que certaines familles rettent pas leurs enfants a I'école pour ce motif
lors des journées concernées.

5.7.2. La prise en compte de la thématique égalité filggcons dans le PDMF

Les réponses des académies ne livrent pas de dociffeces et ne font pas état de difficulté
de mise en ceuvre du parcours de découverte desrsnétides formations (PDMF) au coeur
de la classe, comme s'il allait de soi que tousdeseignants s’en emparent. Les visites
d’académie montrent que ce n’est pas encore lentais, que ce dispositif constituerait une
excellente entrée, si les enseignants disposagelat fdrmation et des outils nécessaires.

L’approche pédagogique peut prendre en compte tiegeatypes de genre. Concernant le
choix des stages, les éléves peuvent étre sem@iikiux possibilités qu'ils offrent pour
découvrir des métiers méconnus et non choisis poaisons sexuées ».

La mise en place du PDMF et I'option de découvprtdessionnelle trois heures contribuent
a une vision élargie des métiers possibles. Caitrgeut s’appuyer sur des documents tels
gu’une exposition itinérant®létiers 2 visulancée par 'académie de Toulouse a l'intention
des colleges et des lycées, sur les clips métier¢ @NISEP, ou sur l'organisation de
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rencontres avec les professionnels des entrepriBes. actions de découverte des
organisations et des métiers sont proposées pardesisations professionnelles régionales
aux équipes pédagogiques de college et de lycédigundes dans le parcours de découverte
des métiers et des formations.

Les stéréotypes de genre sont pris en compte darentretiens conduits par les COP, dans
les entretiens personnalisés d'orientation, dangriparation des visites au forum de
I'orientation, I'accompagnement personnalisé... L&PCcomme tous les acteurs engages
dans l'orientation veillent a présenter les métargeminin comme au masculin.

5.7.3. La prise en compte de la mixité dans les enseigneisie

Différents travaux montrent le poids des stéréayge genre sur I'image des disciplinas
connotation « masculine » ou « féminine », et lksnges différenciées des enseignants. lls
montrent aussi combien les interactions dans Ia&selales modes d'interrogation et
d’évaluation sont influencés par I'appartenancealeges et des professeurs a un genre.

Ces dimensions ne semblent pas donner lieu a daenscspécifiques ou a des
expérimentations au cceur de la classe, du moirmsuesret recensées au niveau académique.

L’éducation physique et sportive est seule citémroe discipline prenant en compte a
différents niveaux la thématique de I'égalité erfilles et garcon$’. La mixité y est a peu
pres géeneéralisée. Les situations d'apprentissaggrant la mixité dans les différents roles :
moteurs et sociaux (arbitrer, observer, conseillanager). Elle ne constitue pas un parameétre
de la différenciation des apprentissages, mémensiaentration encore excessive sur les
performances peut conduire a hiérarchiser les mgaons et les contenus d'enseignement
selon ce critere, et donc a reléguer de maniérardote les filles dans les niveaux moyens
ou faibles et a peu les inclure dans les groupds. fBar ailleurs, les référentiels des examens
et les outils d’évaluation peuvent intégrer desbeas séparés entre les garcons et les filles,
pour la partie consistant & mesurer des perfornsadépendantes des ressources physiques
(par exemple dans les activités athlétiques).

Des formations sont mises en ceuvre. A Strasboumg,puofesseure d’EPS de 'académie,
formée aux questions de genre par la mission égalippu devenir formatrice et intervenir
auprés des classes de son college et dans uncalliége du secteur. Ces formations portent
sur le« mal-étre lié a la forme corporelle stéréotypéecamguieéme »et« le marquage social
du genre et ses conséquences sur |'orientationoggiéme »

Des outils sont élaborés. Publiées en septembre, 2@les recommandations pour
I'enseignement de 'EPS dans les établissementedond degré de I'académie de Lill&»
précisent les conditions permanentes d’organisaia® mise en ceuvre de I'enseignement de
I’éducation physique et sportive. Il se veut undguet un outil favorisant le travail en équipe.
Une fiche de ce document alerte sur les risquesedtorcer les stéréotypes sociaux et
culturels liés au sexe.

51 y/oir 'annexe 5 : I'égalité filles-garcons en édtion physique et sportive, 'exemple d’'une disciel
2 http://eps.discipline.ac-lille.fr/liprirecommanitais-pedagogique#reco07
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Dans d’autres disciplines, des réflexions sont@®ms

A Paris, certains enseignants de SVT choisisseaftatider la question de la puberté qui
figure au programme de quatrieme, en distinguangteupes d’éleves et les approches selon
le genre.

Les programmes sont aussi interrogés dans lestoveemu’ils offrent ou pourraient offrir a
la question de I'égalité entre filles et garconssiaque dans la lecture qu’en donnent ou
pourraient en donner les manuels. Par exemple, ignire-géographie, quelle visibilité
donne-t-on des femmes ? Quelle place donner aditesdes femmes et a I'histoire du
genre ? Quels modéles d’identification sont propaaé filles ? A Créteil, au sein du groupe
de réflexion académique associé a la mission, mesignants d’histoire-géographie cherchent
a intégrer cette question dans les autres sujaisd@d par des propositions de supports
pédagogiques.

Dans I'ensemble, les initiatives que les enseignaets diverses disciplines prennent en ce
domaine restent méconnues et ne sont pas mutiglisée

5.8. L’organisation de la vie et de I'espace scolairesau service de la
mixité ?

La mixité, et ses difficultés, se vivent aussi etipétre surtout en dehors des cours, qui se
déroulent dans un espace neutre et plus étroitecnattdlé. Dans les intercours, les relations
entre éleves, affectueuses, agressives ou inditi&se peuvent mettre en évidence les
différences entre filles et garcons : la spheregeriy reprend ses droits, les corps s’expriment,
les stéréotypes se manifestent. C’est bien dantengss et ces espaces-la que non seulement
I’éducation, mais I'organisation matérielle doiepdre en compte la différence des sexes.

5.8.1. Les cours de récréation

Les cours de récréation sont des espaces commimus,a0u gargons et filles notamment a

I'école primaire jouent le plus souvent ensemblep&hdant, on n'observe pas une attention
particuliere portée par les enseignants sur ceématique dans le cadre de la vie collective.

Les cours de récréation étant mixtes ne paraigses®r aucun probléme. Les aménagements
de cour de récréation articulent plutdt des logsqugeux calmes et jeux plus sportifs », ce qui

peut correspondre entre autres a des différendeslen filles et les gargons.

Cependant, les équipes les plus engagées dansdaemiceuvre de I'égalité entre filles et
garcons, comme la mission a pu en rencontrer dass étoles, sont particulierement
attentives a choisir les équipements de la coédeation, a proposer sans les imposer des
activités mixtes, a faire en sorte que la cour soiespace de coopération et non seulement de
compétition, en tout cas un lieu d’apprentissage.

5.8.2. Les internats

On se souvient que les premiéres politiques erufade I'orientation des filles vers les CPGE
prescrivaient la création de places a leur intentlans les internats. Méme s’il est évident
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que l'offre de places ne suffira pas seule a cl@aetemande et que les conseils régionaux
tendent a suivre les demandes, il serait intéréssandresser un bilan a ce sujet: c’est
d’ailleurs la condition pour que I'on puissaléfinir des objectifs de progression de la mixité
dans les internats ainsi que le prévoit la nouvelle convention iintimistérielle 2013-2018.

Selon les réponses des académies, les politiquegwdoppement et de suivi des internats
paraissent plus centrées sur les éléves méritiots & besoins identifiés, sans distinction de
genre. Les flux d’éleves affectés, souvent selon a@eres sociaux, se font au regard des
capacités d’accueil, la répartition des filles et dyarcons pouvant varier d’'une cohorte a
l'autre.

En cas d'internats mixtes, les espaces filles Btoges sont identifiés et séparés. La parité est
souhaitée et elle est un critere pour les interdiatscellence, devenus internats de proximite.

A Créteil, concernant les internats scolaires,gleses sont sexuées en tenant compte des
affectations, puisque I'accueil a I'internat eshérent au parcours pédagogique. S’agissant
des internats d'excellence labellisés en lycée, fbdces de filles sont accessibles
pour 85 places de garcons. En Corse, un des critbaéfectation a l'internat d'excellence de
Corte repose sur I'égalité entre filles et garcddans les LP a dominante industrielle, les
internats s'ouvrent de plus en plus a un publiarfémet des espaces (des étages) leur sont
réserveés.

5.8.3. L’'adaptation des sanitaires

Cette question suscite peu d’écho, du moins clerkponsables académiques, alors que les
parents y sont lIégitimement trés attentifs surpamutr le premier degré.

Les établissements scolaires sont construits sunk@s normes architecturales calquées sur
celles qui sont déterminées par la Iégislation allecdu travail. Elles prennent en compte la
prévention des discriminations (sanitaires adapt@s situation notamment de handicap,

méme nombre de sanitaires pour les filles que |lgsugarcons).

Pour le premier degré, les mairies réalisent dagatrx dans les sanitaires en veillant au
respect de lintimité des enfants (avec des sépasyt On commence a voir en écoles
maternelles un traitement différencié avec une radipa entre filles et garcons dés le plus
jeune age.

5.9. Dans les lycées professionnels : une mixité qui tesa construire

La question de I'égalité entre filles et garcongpese dans des conditions particulieres en
lycée professionnel. Les processus d’orientatiomdasent dans des formations fortement
marquées par des représentations sexuées et’estipas exceptionnel de trouver des classes
entierement composées de filles (dans les servaesle garcons (dans la production). Les
filles ou gargcons minoritaires de genre se trouvamtoutre confrontés aux difficultés de

trouver un lieu d’'accueil dans des métiers panf@s habitués ou peu enclins a les recevoir.
Ajoutons que, dans les enseignements professignlzelsiise en ceuvre de gestes et de
situations professionnels requérant non seulemestsdvoirs, mais des savoir-faire et des
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savoir-étre, mobilise toute la personnalité deeVél y compris dans sa dimension genrée.
Une situation qui devrait justifier une attentimute particuliere au respect de I'égalité, aux
conditions matérielles et pédagogiques qu'’il faildénir a cette fin.

5.9.1. L'accueil des éleves minoritaires de genre

La qualité de I'accueil des éleves minoritairesgemre est posée en lycée professionnel,
davantage celui des filles que des garcons comntéreaigne une recherche effectuée en
Haute-Normandie« Lorsque les jeunes témoignent librement de difés d’accuell, les
filles sont nettement plus nombreuses a s’exprimee sujet (33,4 % contre 12,1 % des
garcons) et témoignent de sexisme, de solitudeyidlence physique et de difficultés
d’intégration.»>:.

Des éleves, des inspecteurs, ont dit a quel peiqtarcours des éléves qui ont choisi une
formation considérée comme transgressive est sémhétdcles. Quand il a fallu surmonter
les réticences ou la réprobation des parents, tepiaries des amis, on peut rencontrer tantot
la condescendance protectrice des éleves, tanmbatgessivité, puis lindifférence plus ou
moins réprobatrice d’enseignants, comme I'a ditaantission une éléve d'un lycée
professionnel « Au début, nous, les deux filles de la classe 24y nous étions un peu a
part... Le prof d’'atelier, il ne parlait qu’aux gargs ».0On se heurte ensuite a la difficulté de
trouver une entreprise pour la période de forma@onmilieu professionnel (il n’y pas de
vestiaires, les salariés, ou les clients, ne vastlf@accepter...), puis a celle de décrocher un
emploi.

Cette question est délicate, dans la mesure otéleeges minoritaires ne souhaitent pas
nécessairement faire l'objet d’'un traitement ddéfé&ié qui pourrait les isoler encore
davantage. Il conviendrait cependant que les égquigment attentives a ces possibles
difficultés et que les éléves minoritaires de ggnussent disposer d’'un lieu d’expression ou
d’un interlocuteur référent.

5.9.2.  La prise en compte de la thématique de I'égalitdrerfilles et garcons dans les
périodes de formation en milieu professionnel

La circulaire organisant les périodes de formaéinmilieu professionnel (PFMP)demande

a l'équipe pédagogique de veiller a protéger lesved « d’éventuelles pratiques
discriminatoires a I'entrée des périodes en entigpm.La préparation de ces moments de
formation inclut en principe un travail préalabie tes représentations que les éléves peuvent
avoir des métiers, et leur éventuelle déconstractio

133 On se référera ici au rapport de recherche trirgot de Clotilde Lemarchant, maitresse de cemiges a
I'université de Caen, ktre minoritaire au lycée et au CFA : garcons #e§ atypiques dans les formations
techniques courtes en Haute-Normandipartenariat Rectorat, Conseil régional Haute-Novdie, DRDFE,
DRAA, mai 2009. 384 questionnaires ont été envabséleves minoritaires de genre de 32 établissesmen
et 166 renvoyés ; 30 entretiens semi-directifsév@tréalisés.

134 Circulaire n° 2000-095 du 26 juin 2000 (BO n° 2629 juin 2000) relative & 'encadrement des pérsode

formation en entreprise dans les formations prajeselles des niveaux V et IV des lycées.
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Méme si les réponses au questionnaire de l'ingpegénérale ne sont pas homogenes, |l
semble que les PFMP puissent contribuer a conftasestéréotypes, le besoin impérieux de
« trouver un stage » étant prioritaire.

Selon le témoignage précis des IEN-ET d’'une acaeléguii trouve des échos dans plusieurs
autres, les éleves recherchent des lieux d’acqail leur PFMP qui correspondent aux
stéréotypes. Les professeurs qui les accompagmaastldurs recherches ou qui réalisent les
recherches ne tiennent pas compte de cet aspexntptemier objectif est de trouver un lieu
de formation quel qu’il soit, en liaison avec ldsgjextifs pédagogiques. Compte tenu des
difficultés a placer une partie des éléves, leestgpes de genre ne sont pas pris en compte.
Ainsi, en baccalauréat professiongeinmerceles filles se dirigent plus facilement vers les
magasins de vétements, les parfumeries ; les gargouilégient les ventes d’articles de
sport, de jeux vidéo... Dans d’autres baccalauréagsstéréotypes sont déja installés par le
choix de la spécialité (par exemple en secrétaribwutefois, les IEN-SBSSA (sciences
biologiques et sciences sociales appliquées) Enéicipie le secteur sanitaire et social (surtout
sanitaire) est trés féminisé, mais que pour altaedueil de garcons en PFMP ne pose pas de
problemes dans les établissements de santé otndegises médicosociales.

Une autre académie met en cause des comportemerdshistes » et parfois déplaceés, qui,
sans étre généralisables, sont une réalité véaged certaines périodes de formation en
entreprise, notamment dans des tres petites eisesp(TPE), avec des environnements
techniques et masculins. Une présence forte desgerasts référents sur les lieux de stages
permet de limiter le nombre de ces dérapages stnkgbiliser certaines de ces entreprises et
de leurs personnels au dépassement des stéréobygpeseation d’'une relation privilégiée
entre I'établissement et la direction de I'entrepren amont ou en aval de la PFMP aide a
faire évoluer les visions stéréotypées, a la faissdes classes et dans les entreprises. Cette
thématique est également abordée lors des rensottreviviales organisées par les EPLE
pour remercier les entreprises qui ont accueibi éleves en PFMP ou en stage.

Dans I'académie de Nice, des conventions typest dlordes points souligne et rappelle les
obligations de I'employeur face a ce théme, sosesma disposition des tuteurs. Les éleves
sont informés des difficultés liées a certains aigplpouvant montrer ou mettre en évidence
la différence de traitement entre garcons et filless entreprises partenaires sont également
sensibilisées.

5.9.3. Les espaces de travail dans les lycées professisnne

Plus que les espaces de travail, ce sont les westiet les sanitaires qui sont cités dans les
réponses au questionnaire de la mission. En pendip devraient étre conformes a la
|égislation du travail et donc adaptés aux exigende la mixité. La situation est jugée
variable selon I'ancienneté des locaux et la migités ou moins marquée des formations (les
vestiaires dans les filieres du batiment ne sositspavent adaptés aux filles).

A l'occasion de la rénovation de certains dipldraasi’établissements, les espaces de travail
sont repensés et réaménagés, en pensant notarmanemkiié : douches pour garcons et
douches pour filles, par exemple, dans les lycéafegsionnels.
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En économie et gestion, les espaces de travailioatorganisation neutre. Toutefois, dans
certaines spécialités liées notamment a la veet&e oeutralité s’estompe. Par exemple, les
produits d’'un laboratoire de vente mis en place pae enseignante concerneront plus
facilement un univers tourné vers les bébés otréssjeunes enfants ; si c’est un enseignant,
des produits destinés a une clientéle plus mascylgeront installés.

Dans la filiere sanitaire et sociale, il est rane gles vestiaires aient été prévus. Quand c’est le
cas, peu d'établissements ont envisagé des vestigigarcons ». On peut faire la méme
remarqgue pour les ateliers du champ hygiene-alatientservice des SEGPA.

Ce sont bien toutes les dimensions de la formatiordoivent étre impliqguées pour favoriser

I'égalité entre filles et garcons, tous les momeegitstous les lieux, mais aussi tous les
personnels et I'ensemble des partenaires. Comméxlgé dans les entreprises, la mixité dans
les formations professionnelles ne va pas de sdai ees bienfaits sont avérés dans les
entreprises, il faut en créer les conditions fabl@sr™. C'est ainsi que les contrats d’objectifs

territoriaux signés entre pouvoirs publics (notamtrectorat et conseil régional) et branches
professionnelles pourraient davantage prendre empi |'égalité entre les femmes et les

hommes, ainsi qu’y invite la nouvelle conventiotenministérielle. C’est ainsi également que

les critéres de labellisation des lycées des nsdpieurraient plus systématiquement inscrire la
mixité avec des objectifs chiffrés.

Conclusion

Le bilan effectué par la mission pourrait aboutirmée conclusion pessimiste. Au fil des ans,
les textes publiés, les actions parfois fortesamqiiété lancées n’ont permis que des progres
limités. En outre, leur crédit ne peut étre mislswseul compte de I'école, pas plus d’ailleurs
gue les résistances et les freins ne sauraienindtrets a son seul débit.

Pourquoi et comment la nouvelle convention 2013820durra-t-elle avoir plus de succés que
les précédentes ? Surtout en une période ou leemadyumains et financiers sont comptés,
ou I'école doit faire face a de nombreuses prisréea de préoccupantes urgences. Dans ce
contexte, pourquoi, condition nécessaire sinonisarfte, les personnels de I'éducation
nationale se mobiliseront-ils plus qu’avant ? Calars que la tradition républicaine francgaise
peine a voir des garcons et des filles, pour neidéner que des éléves dans une conception
désincarnée de I'égalité.

C’est donc un discours qu’il faut construire, canfe aux principes d’'un enseignement
laiqgue de la morale, conforme aux intéréts d’'ungésé en crise qui a besoin d’élever les
compétences de tous, filles et garcons, femmeorentes, qui doit assurer la cohésion de
tous ses citoyens, quelle que soit leur originéeau appartenance.

135 | es chefs de travaux en LP devraient connaitrgulde de 'ANACT, «a mixité dans I'entreprise pour
améliorer conditions de travail et performance »

http://www.anact.fr/portal/page/portal/web/publicats/NOTINMENU _affichage_document?p_thingldToShow
=17229564
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C’est aussi une école qu'il faut refonder. L’en@ua difficulté sont 1a. Eduquer a I'égalité,
ce n'est pas seulement actualiser des textes,cezlashes dispositifs et les faire mieux
connaitre, renforcer le pilotage, mieux former f[@Ersonnels. C’est surtout faire classe
différemment, évaluer autrement, mettre en ceuvsecdepétences laissées en jachéere dans
et hors la classe. Promouvoir et mettre en ceuveedgalité réelle, ce n'est pas engager pour
I'école une priorité de plus, c’est mieux répondreses missions fondamentales ; c'est
apprendre a faire un usage critique de la pensgéteecles fausses évidences ; c’est assurer la
réussite de tous ; c’est aussi rendre I'école gffisace et la mettre a I’heure de son siécle.

Le monde du travail lorsqu’il entend tirer partildemixité et promouvoir réellement I'égalité
entre les femmes et les hommes, est amené a repsmsemode d’organisation et ses
conditions de travail, au bénéfice de tous. Un défméme ordre attend I'école.

Principales recommandations

Les multiples textes reglementaires qui ont trdiegalité entre les filles et les garcons, les
nombreuses orientations qui viennent d’étre arsépze la nouvelle convention 2013-2018,
incitent & faire preuve d’ambition mais aussi daliséne, au moment de formuler de
nouvelles recommandations. La mise en ceuvre dedaiin a I'égalité au coeur de la classe,
par les enseignants, avec I'appui des programmes sbcle commun, dans une pédagogie
conforme a cet objectif, est aux yeux de la missina exigence majeure. Il s'agit ici, plus
gue d’orientations nouvelles, de créer les conafitipermettant a celles qui sont déja tracées
de mieux aboutir.

A I'attention du ministére

— La formation initiale et continue des enseignants te des personnels
d’encadrement prévoit une formation a I'égalité entre fillesgarcons. Elle sera
efficace a condition de

— contribuer a affiner le regard, a mieux discerner les effets liés a
'appartenance de genre et au poids des stéréotypasdifier les attitudes
et les habitudes : un parcours eléormationsur le théme de I'égalité entre
les filles et les garcons permettrait de formeisties acteurs (enseignants,
chefs d’établissement, conseillers principaux déadion, inspecteurs, COP,
formateurs de formateurs...) ; cette solution nunu&rigourrait étre mise a
disposition des Ecoles supérieures du professdraie d'éducation et de
I'Ecole supérieure de I'éducation nationale, dexde&ignement supérieur et
de la recherche ;

— lintégrer dans une dimension pédagogique organiser le dialogue avec et
entre les éléves, faire travailler ensemble legedla@lans une pédagogie de
projet, en veillant a une distribution des groupgsi ne soit pas
« spontanée » ; les évaluer sur la maitrise de étenpes et non seulement
sur des performances, en valorisant et en évalaardompétences civiques
et sociales du socle commun (I'utilisation des lsutumériques permettant
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une pédagogie moins frontale pourrait y contribuégs orienter en tenant
compte des biais liés a I'appartenance de genre ;

l'inscrire dans la réflexion didactique des disciphes: étre informé sur les
représentations spécifiques a chaque disciplinnmoent liées au genre, et
donc sur I'épistémologie de chaque discipline e @m mesure en s’appuyant
sur les programmes, de former aussi aux valeugatité, notamment entre
hommes et femmes.

Les concours de recrutement des enseignantsles épreuves a visée
professionnelle devraient pouvoir prendre en condpte situations ou la question
des rapports sociaux de genre revét une dimensidagogique.

Les concours de recrutement des personnels d'insgiEmn et de direction: les
référentiels devraient mentionner explicitementniécessaire engagement des
personnels d’encadrement au service de I'égalire difies et garcons.

Les programmes d’enseignementllannexe de la convention 2013-2018 prévoit
gu’'une lettre de cadrage sera adressée au coopéilisur des programmes. Il ne
convient sans doute pas d’alourdir des programmgs ahargés par de nouveaux
contenus qui porteraient sur la thématique de liggantre filles et garcons, mais
plutdt de :

donner aux enseignants les moyens de mieux exploites programmes
pour mieux former a I'égalité entre filles et gargar le choix d’activités,
de supports, d’exemples, de textes, d’exercicesstdistiques, d’'images
fixes ou animées. La production et la diffusionrdssources pédagogiques
permettant d’illustrer les programmes en matieggdlité entre les femmes
et les hommes devraient y contribuer ;

donner les moyens de mieux tirer parti de disposis transversauxtels
gue l'accompagnement personnalisé, les travauxopeets encadrés au
lycée, I'enseignement d’histoire des arts, et tpaiticulierement le futur
« parcours dinformation, d’orientation et de désede du monde
économique et professionnel » ;

rendre effective la formation critique des éleveaux médias, a la lecture et
a la déconstruction de l'image, environnement peendes éléves et
principal vecteur des stéréotypes ; et plus géaéraht a une utilisation
critigue des différents supports, notamment le atdbs réseaux sociaux.

Le pilotage de la politique d’égalitéimplique de mieux informer et de mieux
evaluer :

mieux informer :

» par la mise en réseau et la mutualisation de lmbte des
pratiques, actions et outils souvent d’excellertalite mais mal
connus, réalisés au niveau national et académéagli@titention non
seulement des chargés de mission, mais de I'enserdbb
personnels en fonction de leur réle dans I'édunagidiégalité entre
filles et garcons ;
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= par la création et la diffusion de ressources bgraphiques et
iconographiques faisant référence a des producfé@nines pour
certains enseignements (histoire des arts, culgéeérale et
expression en STS...) ;

= par I'élaboration d’'un systeme d’information (type données
collecter, traitements a effectuer, responsabiliiés acteurs
définir et procédures a mettre en ceuvre) permettaablir une
typologie des violences en milieu scolaire inclulast violences a
caractere sexiste.

a
a

— mieux évaluer :

» par la création d’'une instance telle qu'un obseivatnational de
I'égalité entre filles et garcons dont la missienast d’'identifier les
réussites mais aussi les obstacles a la promogadfégalité et du
respect mutuel ;

» par I'engagement dans cette instance d'une réftexiar le choix
des indicateurs destinés a évaluer les résultags odientations
tracées en matiére d’'égalité entre filles et gas¢cosans multiplier
ni changer constamment les indicateurs, il convilentaire évoluer
ceux qui sont actuellement en vigueur et portent lauseule
orientation des filles.

— Les manuels scolaires tout en préservant la liberté d’édition et laelie
pédagogique qui confie aux enseignants la respdiéale choisir les manuels, il
serait possible d’intervenir & plusieurs niveaux :

— élaborer avec les éditeurs un guide de bonnes pratiesaidant a éliminer
les stéréotypes et a présenter un traitement Brpudintre les sexes, dans les
exemples et les illustrations : des grilles d’asalgxistent a cette fify;

— former les enseignants au bon usage des manuds les sensibiliser a
linfluence des stéréotypes, pour les aider a flEasechoix les plus éclairés
dans les outils pédagogiques ;

— conforter les associations dans un role d’'infomédien, afin qu'elles
aident les enseignants dans le choix des manuals,lg publication
d’analyses portant sur le respect, par les autdeirmanuels, des principes
d’égalité et de non discrimination.

— Les sujets d’examendoivent éviterles stéréotypes dans les exemples et les
illustrations : le cahier des charges doit attitattention des rédacteurs sur ce
point.

136 | 'UNESCO a publié en 2008 unGuide méthodologique & I'attention des acteursottiees de la chaine du
manuel scolaire pdestiné a lutter contre les stéréotypes
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001588/1588Y.
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A I'attention des académies

Améliorer le pilotage de la politique académiqueen faveur de I'égalité entre filles et

garcons implique une mobilisation par le recteur lémsemble des cadres concernés,
personnels de direction et d’inspection, orientgtie scolaire, domaine sanitaire et social,
pédagogie, premier et second degré. Le CAVL et ESC peuvent étre des leviers d’'une
politique rectorale affichant clairement ses obfean ce domaine, par les relais en EPLE :
de ce point de vue la mise en ceuvre de conseill dée collégienne serait un atout

supplémentaire et un autre moyen de mettre en oles/rEOMpétences civiques et sociales.
L’attention portée au « parcours d’information, ritotation et de découverte du monde
economique et professionnel » serait aussi un hemteur pédagogique. L’efficacité du

pilotage académique implique de :

— Renforcer I'engagement des corps dinspection tenoriaux, IA-IPR,
IEN-ET/EG, IEN-10, IEN-CCPD, pour les amener a grg¥ cette dimension dans
leurs inspections : c’est une condition majeurd’elficacité d’une politique de
I'égalité qui ne soit pas restreinte a I'orientatia la vie scolaire ou a I'éducation a
la sexualité, mais qui soit aussi investie d'unaeatision pédagogique. Des outils
comme la grille d’observation des relations de getde I'académie de Créteil
pourraient y contribuéy.

— Cadrer, suivre et évaluer lintervention des assoations : leur concours est
nécessaire, s'agissant notamment des divers aspectggalité entre filles et
garcons. Il est non moins nécessaire que leurragiinsse étre cadrée, suivie et
évaluée, en accord avec les services ou colleggivijui financent, que leur
plus-value pédagogique soit garantie, que la cabjpér avec les équipes
enseignantes soit systématique, celles-ci devardegda maitrise du projet.
Nécessaire enfin que les autorités académiques$ amenvision d’ensemble de
leurs actions, que celles-ci soient coordonnéesimgcrivent dans une politique
académique clairement définie.

— Créer, diffuser et exploiter des statistiques sex@s: c’est le moyen de donner a
'ensemble des acteurs des outils d’information, déxision et d’évaluation
indispensables a la conduite et a la continuiténel’'ypolitique. Une aide
ministérielle pour concevoir et mutualiser des Isutomogénes serait bienvenue.
L’exploitation de ces données peut alimenter Idodize de gestion avec le
ministere et le dialogue avec les EPLE dans leecdds contrats d’objectifs.

— Evaluer les effets des actionsonduites par les académies : cela permettrait de
donner du sens et de réguler les projets engagdgamment ceux qui sont
innovants. Ainsi, dans la mesure ou certaines rebks et observations semblent
mettre en évidence que les filles bénéficieraiemtadtage de la non-mixité en
matiere de réussite scolaire et dorientation phllisersifiee, on pourrait
expérimenter des temps d’enseignement spécifiquiedestinés a I'un et l'autre
sexe.

157 \/oir I'annexe 3.
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A I'attention des écoles et établissements

— Activer le CESC, le CVL et le conseil pédagogiquece sont desvecteurs
indispensables pour associer 'ensemble de la coranté éducative a I'objectif
d’égalité, pour l'inscrire dans le projet et damsvie de I'établissement, pour
mobiliser a cette fin des dispositifs pédagogiq@asme I'’heure de vie de classe,
'accompagnement personnalisé, le « parcours dimédion, d’orientation et de
découverte du monde économique et professionnBhsticipent de la méme
dynamique des initiatives faisant appel aux comqu&e civiques et sociales :
maisons des lycéens, projets associatifs, junioepnises, mediation par les pairs,
etc., en veillant a une distribution paritaire desponsabilités assumées par filles
et garcons.

— Favoriser les témoignages de femmes et d’hommes et une activité
professionnelle atypiquedu point de vue de la division sexuée du marché du
travail : cette visibilité, intégrée aux actionsrtpaariales entre les écoles, les
EPLE et les entreprises, peut contribuer a leveréicences.

— Encourager l'acquisition d’un fonds documentaire permettant aux éléves de
travailler la question de I'égalité entre les fensnet les hommes, les filles et les
garcons ; faire connaitre les ressources et ledfestations sur ce theme, par
exemple via 'ENT de I'établissement.

— Accorder une vigilance particuliereen conseil de maitrega I'école primaireket
en conseil de classédans le second degré) aux appréciations porteesne
performances attendues des filles et des garcons.

— Elaborer et diffuser des statistiques sexuégsortant sur les résultats scolaires,
les orientations, les redoublements, les signalé&nées sanctions, les absences, la
frequentation du CDI : cela permettrait d’alimentes ordres du jour et les
discussions dans les conseils d’école et les iostades EPLE, de concevoir les
politiques adaptées, d’en débattre et d’en asseirguivi. Une aide académique et
nationale serait bienvenue.
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Exploiter le mémentoa l'usage des chefs d'établissementdes académies
franciliennes, qui est une bonne base d’actionseavice de I'égalité entre filles et
garcons. Un guide similaire pourrait étre concu ’iatention des écoles :
I'expérimentation « ABCD de I'égalité » pourraitgntribuer.
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Annexe 1
Méthodologie d’enquéte aupres des académies

L’objectif était de faire un bilan des dispositiopsises par chague académie pour faire
appliguer, dans les écoles et les établissementairss, I'ensemble des textes régissant la
promotion de I'égalité entre filles et garcons (articulier la convention interministérielle
2006-2011 pour I'égalité entre les filles et lescgas, les femmes et les hommes, dans le
systeme éducatif).

Les réponses au questionnaire ci-dessous ont &@mpagnées par les académies de
documents et d’exemples permettant de les compét les expliciter.

Ces réponses ont servi de support aux entretiegenises dans six académies, Besancon,
Bordeaux, Créteil, Lyon, Rouen et Strasbourg, ¢bgipour assurer une suffisante diversité
de taille, de situation géographique, de profdefpolitique scolaires.

Questionnaire diffusé aux académies

1) La thématique de I'égalité entre filles et gargas dans le projet académiquégjoindre les
données et les documents jugés essentiels) :

— 1-1 L’égalité entre filles et garcons y est-ell@kpitement inscrite ?
— 1-2 Avec quels objectifs (autres que ceux du progna annuel de performance) ?

— 1-3 Avec quels types d’indicateurs (autres que ceéuxprogramme annuel de
performance) ?

— 1-4 Cette thématique est-elle évoquée dans le glielode gestion avec le
ministéere ?

— 1-5 Quels résultats observés ? Quelles évolutions ?
— 1.5.1. concernant les performances scolaires,
— 1.5.2. concernant I'orientation,
— 1.5.3. concernant les comportements et violencastes,

— 1.5.4. autres.

2) La thématique de I'égalité entre filles et gargas dans I'organisation académique :

— 2.1. Comment la mission académique égalité F/Gelést-structurée dans
'académie ?dans les départements ?

— 2.2. Avec quels moyens (crédits, ETP) ?
— 2.3. Avec quels acteurs ?
— 2.4. Lettre de mission du chargé de mission ?ifaije)

— 2.5. Rapport d’activités du chargé de mission jdi(alre)
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— 2.6. Quelle implication des conseillers technigsesiaux et de santé ?
— 2.7. Quelle implication des corps d’inspection ?

— 2.8. Quelle implication de la mission innovatiorARDIE) ?

— 2.9. Quelle implication du conseil académique daddycéenne ?

— 2.10. Autres ? (CASNAYV, CAFOC...)

3) La thématique de I'égalité entre filles et gargas dans I'action académique
— 3.1. La formation des enseignants et des cadreslules et outils spécifiques ?
— 3.2. L'orientation :
— 3.2.1. quelles actions vers les éleves ?
— 3.2.2. quelles actions vers les enseignants ?
— 3.2.3. quelles actions vers les parents ? Avecs@mgeux ?
— 3.2.4. quelles actions vers les entreprises ?

— 3.2.5. quels sont les résultats attendus de léiquadi d’orientation en faveur
de I'égalité entre filles et garcons ?

— 3.3. Quels outils d'information et de sensibilieatl?
— 3.3.1. réunions, forums, journées dédiees,
— 3.3.2. publications, matériels pédagogiques,
— 3.3.3. concours, prix,

— 3.3.4. autres.

4) Quels partenariats au service de I'égalité ?

— 4.1. Des conventions ont-elles été signées ? rfdne)
— 4.1.1. au niveau académique et/ou départemental ?
— 4.1.2. a quelle date et pour quelle durée ?
— 4.1.3. avec quels partenaires ?
— 4.1.4. avec quels financements ?
— 4.1.5. des bilans ont-ils été publiés ? (a joindre)

— 4.2. Quelle implication des collectivités, en levec I'éducation nationale ?

— 4.2.1. Conseil régional (dans le cadre du programrégional de
formation...),

— 4.2.2. Conseils généraux (dans le cadre de lagiiratede I'enfance...),
— 4.2.3. communes : actions spécifiques ?

— 4.3. Quelle implication des autres services deatHigroupe interministériel
régional, agence régionale de santé, DIRECCTE...) ?
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4.4. Quelle implication du monde professionnel ?

5) La thématique de I'égalité entre filles et garges dans les écoles et établissements

scolaires

5.1. Présence du théme dans les projets d’école ?
5.2. Présence du théme dans les projets d’'étafvlesss ?
5.3. Présence du théme dans les rapports anniseftatdissements ?

5.4. Présence du theme dans les contrats d'olgediftre académie et
établissements ?

5.5. Présence de référents égalité dans les &miets ? Sinon, quel pilotage
interne ?

5.6. Des données sexuées sont-elles effectivemspbribles dans les écoles,
dans les établissements, concernant :

— 5.6.1. les résultats scolaires filles-garcons ?
— b5.6.2. les choix et les décisions d’orientatiolefitgarcons?

— b5.6.3. impact de la réforme des lycées : de leediification des nouvelles
séries STI ; des enseignements d’exploration emnsiec?

— b5.6.4. les violences a caractére sexiste ?

— 5.6.5. autres.

5.7. Quel rdle et quelle mobilisation des CESClstinéeme ?

5.8. Quel role et quelle mobilisation des cons##lda vie lycéenne sur le theme ?
5.9. Quelle place dans I'organisation et les camtatienseignement ?

— 5.9.1. L’éducation a la sexualité (circulaire du fEvrier 2003) : est-elle
dispensée ? comment ? par qui ?

- 5.9.1.1. Dans les écoles
- 5.9.1.2. Dans les colleges
- 5.9.1.3. Dans les lycées

— 5.9.2. les parcours de découverte des métiersretafmns, la découverte
professionnelle en®3°: quelle prise en compte des stéréotypes de enre

— 5.9.3. les périodes de formation en entrepriseellgprise en compte des
stéréotypes de genre?

— 5.9.4. 'académie a-t-elle des exemples de diveadibn des approches
pédagogiques selon le genre ?

— 5.9.5. des exemples de prise en compte de la ndaité la constitution de
regroupements pédagogiqgues (travaux personneldré&scautres) ?

— 5.9.6. des exemples de prise en compte de la mukids certains
enseignements généraux (éducation physique etispaddngues vivantes,
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autres...) ou professionnels : gestion de la clagsestionnement des éléves,
pratiques évaluatives, supports pédagogiques ?

— 5.9.7. existe-t-il des actions de sensibilisatiom guestions liées au genre
menées par des professionnels autres que les eastgassistant social,
infirmier, intervenants extérieurs... ?)

— 5.10. L'organisation de la vie et de I'espace doedafacilitent-ils la mixité,
concernant :

— 5.10.1. les cours de récréation a I'école primaire

— 5.10.2. la capacité d’accueil des internats ?

— 5.10.3. 'adaptation des sanitaires ?

— 5.10.4. les espaces de travail professionnelsldans ?
— 5.10.5. autres.

— 5.11. Quelles actions particulierement signaléedageur de I'égalité dans les
écoles et les établissements ?

— b5.11.1. en cours de réalisation,
— 5.11.2. disposant d’'un bilan,

— 5.11.3. diffusées dans I'académie/au niveau ndtidna

6) Remarques générales sur :

— 6.1. Les évolutions observées dans l'académieesuhéme : climat général ;
obstacles repérés ; tendances de fond; mobilisalies différents acteurs et
partenaires ;

— 6.2. Les initiatives a développer pour favoriségélité entre filles et garcons dans
le systéme éducatif ;

— 6.3. Les outils ou démarches qui permettraient aliér la prise en compte de
cette thématique par les acteurs de I'école.
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Annexe 2

Liste des personnes rencontrées et des établisserserisités

La mission a demandé a rencontrer dans les acasléamiBesancon, Bordeaux, Créteil, Lyon,
Rouen et Strasbourg :

— les recteurs, les chargés de mission académiquégalité ; les proviseurs vie
scolaire ; les conseillers techniques sociaux etsdaté; les CSAIO; les
intervenants éventuellement mobilisés sur ce thgmeompris les inspections
pédagogiques ;

— les déléguées régionales aux droits des femmes ;

— les responsables de collectivités et d’associasansataires de conventions.

En fonction des informations recueillies aupres @esorats, la mission a visité des écoles et
établissements montrant des réalisations signifieset des réussites transférables.

La mission a également souhaité rencontrer un inertambre de personnalités et de
responsables, dans ou hors I'éducation nationakxeptibles d’enrichir son information et
d’éclairer sa réflexion. Elle a aussi bénéficiélaleeflexion collective d’'une commission du
conseil scientifique de la DGESCO, consacrée aliggentre filles et garcons, en participant
a ses travaux.

Ministere de I'’éducation nationale

Cabinet du ministre de I'éducation nationale : Jwl@aBarasz et Chantal Levy, conseilléres
techniques

Cabinet de la ministre déléguée a la réussite éideca_aura Ortusi, conseillére technique

DGESCO B3, sous-direction de la vie scolaire : Ragand, sous-directeur ; Anne Rebeyrol
et Judith Klein, mission « prévention des discriations et égalité filles-garcons » ; Said
Benmouffok, délégué national a la vie lycéenne néhavagne, chef de bureau DGESCO
B3-3 ; Christine Morrison, chargée de mission «leti des parents »

Pascal Charvet, directeur de 'ONISEP

Eric Debarbieux, délégué ministériel chargé deréwvgntion et de la lutte contre les violences
en milieu scolaire

Michel Quéré, directeur de la DEPP
Florence Robine, rectrice, coprésidente du cométonal de pilotage de la convention
interministérielle pour I'égalité entre les fillesles garcons, les femmes et les hommes dans

le systéeme éducatif

Monique Sassier, médiatrice de I'éducation natienal
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Personnalités consultées

Catherine Blaya, professeure en sciences de I'éidaca l'université de Nice-Sophia-
Antipolis

Danielle Bousquet, présidente du Haut conseil égalité entre les femmes et les hommes
Brigitte Grésy, inspectrice générale des affaioesates

Marie Cécile Naves, chargée de mission au Centpatlyse stratégique, département des
guestions sociales

Jéréme Teillard, directeur adjoint du cabinet, stigrie des droits des femmes

Nathalie Tournyol du Clos, cheffe du service desitdrdes femmes et de I'égalité entre les
femmes et les hommes

Francoise Vouillot, maitresse de conférences echmtygie a I'INETOP-CNAM

Henriette Zoughebi, vice-présidente du conseilmégi d'lle-de-France

Responsables d’associations

Jean-Jacques Hazan, président de la FCPE

Valérie Marty, présidente de la PEEP

Christophe Abraham, délégué aux relations extérgede 'APEL

Evelyne d’Auzac, présidente, Association francdse femmes dipldmées d’université
Véronique Ezratty, présidente, Claudine Hermanrésigente d’honneur, « Femmes et
sciences »

Véronigue Chauveau, vice-présidente, « Femmes tiématiques »

Suzanne Mathieu, vice-présidente, « Femmes ingénieu

Marie-Sophie Pawlak, présidente, Michele Larchéggliée générale, « Elles bougent »
Claude Bravard, présidente, Association francaiseptbmotion de la santé scolaire et
universitaire

Chahla Chafiqg, directrice, Agence de développenuast relations interculturelles pour la
citoyenneté

Violaine Dutrop-Voutsinos, présidente, associaB@@ALIGONE

Annie Guilberteau, directrice générale, Centre amai d’information sur les droits des
femmes et des familles

Ecoles et établissements visités

Ecole Paul Langevin, Strasbourg (67)
Ecole Paul Langevin, Saint-Ouen (93)

College Diderot, Besancon (25)

Lycée Jules Haag, Besancon (25)

Lycée J.-B. Decrétot, Louviers (27)

Lycée Les lIris, Lormont (33)

Lycée Marc Bloch, Bischheim (67)

Lycée La Matrtiniére, Lyon (69)

Lycée Flaubert, Rouen (76)

Lycée Galilée, Franqueville-Saint-Pierre (76)
Lycée Louis Auguste Blanqui, Saint-Ouen (93)
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Annexe 3

Grille d’observation des relations de genre dans $eclasses de college ou lycée

L’attention portée a la variable du genre n’est gg®ntanée et cette dimension passe souvent
inapercue au sein de I'école.

Diverses études sociologigues ont néanmoins mayteéles prises de parole, le choix des
places, le positionnement scolaire des éléves sontpartie influencés par leur sexe
d’appartenance.

De méme, il est maintenant largement admis quesdigmement dispensé par tout-e
professeur-e, par ailleurs soucieux-se du respediédalité entre les sexes, n'est cependant
pas neutre. Les représentations familieres, lesithablinguistiques, comportementaux,
institutionnels et bien sar pédagogiques expliqupre garcons et filles ne regoivent pas un
enseignement similaire et ne font pas I'objet désnes attentes pédagogiques (cf notion de
curriculum cach&d).

Afin d’aider chacun-e a se familiariser et a lutteontre des effets indésirables d’'une
différenciation involontaire, nous vous proposoms questionnaire que vous pourrez vous
approprier progressivement, enrichir, modifier...

Son objectif est’aider a une auto-observation permettant de repéhke fonctionnement
spontané de sa classe et ses propres habitudegypéigues

Par ailleurs, il constitue un point d’appui pour aifier le cas échéant sa pratique
professionnelle quotidienne en y intégrant unenditt@ au genre.

Eléments a observer Commentaires

Plan de classe

- Comment filles et des gargons se On observe freqquemment des regroupements
repartissent-ils dans la classe ? sexueés qui participent a des renforcements de
- Y-a-t-il des positions privilégiées selon lesrapports de pouvoir genrés.
sexes (plutdt au fond, plutdt devant, plutét
pres de la fenétre...) ?

Distribution de la parole

- La répartition de la prise de parole entre | Des études sociologiques concordantes ont

filles et de garcons est-elle équitable ? montré que I'espace de la parole était

- Combien de filles, combien de gar¢cons | majoritairement occupé par les garcons (les
s’expriment spontanément ? Combien 2/3 du temps) qui osent davantage se
s’expriment apres sollicitation de manifester, et font I'objet de plus d’adresses
'enseignant-e ? de la part de I'enseignant. Les filles ont

- Si des éléves coupent la parole ou tendance a prendre la parole lorsqu’elles 'y
anticipent mon questionnement, s’agit-il | sentent autorisées et leurs transgressions [sont
plutét de filles ou de garcons ? moins visibles.

1% | e curriculum caché constitue la part des appssatjes qui n‘apparait pas programmée par linstitut
scolaire, du moins pas explicitement (définitioogsée par Philippe Perrenoud).
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Adresses pédagogiques

- Est-ce que je confie les mémes
responsabilités indifferemment aux éleves
des deux sexes (effacer le tableau, distriby
des documents, etc.) ?

- Est-ce que je fais venir au tableau
indifferemment les filles et les garcons ? E
pour les mémes exercices ?

- Dans l'organisation des travaux de group
est-ce que je veille au respect de la mixité
au partage équilibré des taches ?

- Ai-je les mémes exigences pédagogique
envers les filles et les gargons ?

Les mémes études ont montré que la
distribution des responsabilités est elle aus
Igrenrée : les taches requérant de la minutie
du soin sont davantage confiées aux filles
celles faisant appel a des compétences
t physiques sont dévolues aux gargcons. Sur
plan cognitif, on fait davantage appel aux
egarcons pour les opérations de raisonnem
ett aux filles pour celles de reformulation, d
restitution et de synthese.

\*2

5Si
» et

e

ent

Interactions entre les éléves

- Quels types de propos sont échangés en
les filles et les garcons ? Quelles attitudes
adoptent-ils ?

- Est-ce que je reléve les plaisanteries
sexistes et homophobes des éléves, les
stéreotypes auxquels ils se réferent ?

tlees rapports de pouvoir genrés entre filles
garcons ou entre éleves de méme sexe sg
souvent considérés comme des agression
mineures ou percues de facon fataliste.

et
nt

La prise en compte du genre dans la
discipline enseignée

- Ai-je le souci d'insister sur la neutralité de
savoirs, leur égale accessibilité aux filles ¢
aux garcons?

- Lorsque je congois mes séances, est-ce
j'ai le souci de varier mes exemples afin
d’éviter tout stéréotype ?

- Est-ce que I'absence de représentations
sexistes est un critére de choix des manue
et autres documents pédagogiques que
Jutilise ? Si je suis contraint d’utiliser un
document tendancieux, est-ce que je le
signale aux éléves ?

- Est-ce que je me tiens informé-e des étu
de genre qui concernent ma discipline ?

Les livres et les savoirs scolaires véhiculer
psouvent des stéréotypes qui acquierent for
td’autorité.

Une approche critique s'impose pour évite

eculées.

Pour s’aider, on pourra se référer aux
résultats des études sur le genre qui
Islésormais concernent toutes les discipline
enseignees.

A ce propos, voir la bibliographie disponibl

sur le site académique :
astp://www.egalite-filles-garcons.ac-

creteil.fr/spip.php?article152

ggee ne soient reconduites des conceptions

ce

D
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Evaluation

- Mes annotations sont-elles les mémes
lorsqu’elles s’adressent aux filles et aux
garcons? Est-ce que je donne le méme tyj
de conseils ?

- En classe, dans le cadre de I'évaluation
formative, est-ce que mes étayages sont d
méme nature ?

- En matiére de comportement, est-ce que
punis de la méme maniere filles et gargons
Est-ce que je demande le cas échéant le

méme type de sanctions pour les mémes f{
I)

Diverses études montrent que la
connaissance du sexe de I'éleve influe sur
éype de remarques écrites ou orales et mé
sur les évaluations chiffrées.

e

je
5 ?

aits

e
me

Prise en charge par I'équipe pédagogique

- En cas de tensions liées au genre, le
probleme est-il pris en charge par I'équipe
pédagogique ? Un travail autour des
guestions de la mixité est-il initié ?

- Les relations garcons/filles sont-elles
travaillées en classe ou prises en charge
uniquement par la vie scolaire ou
linfirmiere ?

L’éducation a la mixité est souvent assimil
a I'éducation a la sexualité et confiée a de
personnels jugés compétents.

Or il est avéré que la diminution des conflif
dépend de la synergie de I'équipe éducati

O~

S

Grille recueillie dans I'académie de Créteil
Mission de promotion de I'égalité des filles

et dagcons et de lutte contre 'hnomophobie
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Annexe 4

Mise en lumiére de quelques actions locales danadadémie de Lyon

Action « sensibilisation a I'égalité » du lycée Akt Camus (Rillieux-La-Pape- Rhéne)

Pilotage :
Professeur d’éducation civique

Origine du projet
— Sensibiliser les éleves a la question de I'égalité
— Donner un aspect concret aux séquences de I'édaaatiique

— Filieres du lycée tres sexuées

Objectifs :

— Sensibiliser les éleves a la question de I'égéditdmes-hommes dans le cadre
programme et sans séance supplémentaire.

du

Ce qui a été mis en place :

Participation depuis deux ans au concours scataitienal des Olympes de la parole organisé

par I'association francaise des femmes diplomésdaéversités pour les"EES.
Contenu :

— Préparation sur ¥2 année du concours : répondrepeoldématique posée par

constitution d’un dossier et d’'une présentatioratta#e de 10 minutes jouée par

10 éléves maximum ;

— Les éleves réalisent le dossier, écrivent et jolzepiece

— Compeétences travaillées en lien avec le professger francais et la

documentaliste : expression écrite, orale, recle@htonomie

— Sélection régionale et finale nationale au minetée I'éducation nationale. Le

jury pose des questions sur ce qui a été apprigégadité.

— En conséquence de ce concours, la deuxieme partiarthée est consacrée a ges

séances d’orientation.

Eléments de bilan de I'action

— Unanimité des éleves pour le constat des difféientas pour I'action ultérieure :

les filles sont militantes, cela est moins vrai ipl@s garcons ;
— Les collegues ne sont pas contre cette action paaignitiateurs non plus ;

— Pas possible pour le moment de le faire avecliesefs sexuées.

Ouverture : action d’ouverture vers la danse pour les gaa@es classes de STI (beaucoup

de réticences) en lien avec le centre chorégraphigionale implanté a Rillieux-la-Pa
dirigé par Yuval Pick (qui a succédé a Maguy Marin)
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Action « lutte contre les stéréotypes » du lycée Horé d’Urfé (Saint Etienne-Loire)

Pilotage :
Assistante sociale et CPE du lycée.

Origine du projet

— Essoufflement des séances d’éducation a la sexuetlit la vie affective tellgs
gu’elles étaient construites depuis plusieurs anpéer les classes de seconde |,

— Envie d’ouvrir a d’autres themes, d’élargir ;

— Parallélement, la mise en place de la journée feket du respect a donné en
de travailler avec les éléves sur les stéréotypegetire qui integrent la sexual
et le rapport a l'autre

vie
té

Objectifs :
— Agir sur les comportements pour aller vers plugdliée

— Favoriser le comportement respectueux dans lesometdilles/garcons

Ce qui a été mis en place :

4 séances annuelles d’une heure pour toutes leseslale seconde, animées en binbme
infirmieres et CPE)
Contenu :

— Aborder la question des stéréotypes a partir dpa@tip a partir d'un CDRom

« média typé », ainsi qu’exploration des messagesstes, de genre, dans
médias et la publicité

Eléve en situation d’acteur-trice, séances intarest

1 : décoder la publicité, son message explicit@lisite

2 : inviter les éléves a la transposer a l'autse sn s’aidant de dessins, d’affich

(AS,

es

es

Eléments de bilan de I'action

Mobilisation, et implication, forte des éléves githangent, s’emparent de
question, argumentent (qualité des débats) ;

Manifestation de leur capacité a repérer et noniasereprésentations, stéréotyy
(les éléves ont beaucoup recours a I’humour ausaes séances).

La journée de la jupe et du respect mobilise I'emtde du lycée et I'équip
éducative s’investit dans I'action

Soutien fort du chef d’établissement et de sesirtdjo

a

DES

[1%)

En réflexion, associer les équipes éducatives pour que laignedi genre soit transversg

e

aux activités et enseignements dispensés
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Action « prévention des violences sexistes » du légle Honoré de Balzac (Vénissieux
Rhéne)

Pilotage :
Action menée dans le cadre du CESC — commissiogesineté

Origine du projet

— Montée des insultes sexistes, dégradation desioredaentre les filles et lgs
garcons ;

— Mesurer le sens de la violence chez les fillesegstdarcons, leur expression,| et
niveau d’'acceptation : enquéte par questionnaipeeside classes de ;

— Conclusion : les insultes ne sont pas qualifiéegiolences verbales, banalisatipn
de la violence.

Objectifs :

— Sensibiliser 'ensemble de la communauté scolaita question de la violenge
entre les sexes

Ce qui a été mis en place :

Des actions ciblées a destination : des éléves,edssignants et équipes éducatives |des
parents
Contenu :

— intervenante extérieure sur la question des représens autour du genre, sur|(la
mixité, la coéducation (enseignants, eéquipe eduegii

— projection d’un film et débat (éleves) classe passe

— conférence débat (parents)

Eléments de bilan de I'action

— Apaisement des relations, diminution des phénomaéliagressions verbales,
tendance a I'entraide entre éléves

— Enseignants : meilleure perception déclarée derdhlgmatique, vigilance plus
grande dans les classes

— Soutien du chef d’établissement
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Action « orientation scolaire » du lycée La Martinére - Diderot (Lyon- Rhéne)

Pilotage :

COP du lycée

Origine du projet

Présentation de la réalité du métier d’'ingénieur ;
Elargir les choix des jeunes garcons et des jefiiies;

Intervention de l'association OPE (objectif pougntiploi) qui a obtenu le pri
Irene Joliot-Curie en 2005 pour la meilleure acti@éaagogique.

X

Objectifs :

Donner une vision concréte du métier, des évolstiale carrieres, de sa

compatibilité avec une vie de famille ;

Présenter le métier par une femme pour montrercgusont des meétiers qui
conjuguent au féminin

Ce qui a été mis en place :

Les classes entieres de 1lere scientifigue (gargbnBlles) bénéficient du module de
présentation chaque année depuis deux ans.

Contenu :

En amont, préparation de la classe a partir destgfournis par I'association p
le professeur en charge de la matiére et/ou le COP

Présentation des filieres d’'ingénieur (notammentdea des filieres biologi€

chimie tres investies par les filles) par une ingare en exercice (en milieu ¢e
carriere, pour une présentation également des mésbppossibles) et par deux

étudiantes (en IUT et/ou en école d’'ingénieur payoroximité du discours) ;
Eléments :
1 : que fait-on dans le métier ?

2 : parcours d'orientation a l'origine (notamment’igtervenante n’avait pas ¢
projet au départ : montrer les chemins possibles) ;

3 : quelles sont les évolutions possibles de qarfie

4 : organisation vie professionnelle - vie persdiene

m
(O

[éments

de bilan de I'action

L'incidence sur les choix d'orientation d'une telkession est difficilemer
mesurable, néanmoins les éleves expriment leusfaection car ils et elles €
retirent une vision concréte du métier ;

Montrer aux garcons que le métier se conjugue munfg, c’est les préparer
accepter, a accueillir des femmes dans les méegetmiques sans remettre

—t

a
en

cause leurs compétences ;
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— Les garcons ne comprennent pas l'intérét du passage conciliation des temps
de vie ;

— Certains professeurs ne voient pas la plus-valumed’'intervention par des
femmes.

— Les plus : les parcours non linéaires des intemisaqui ouvrent des possibles
aux éleves (ex : étudiante en école d’ingéniewlEmnance)

Action individuelle en francais

Initiative individuelle :

Professeure de francais, histoire et géographigceée professionnel (filieres majoritairement
féminines).

Fonctionnement des cours :

— Féminisation du pluriel si les filles sont majoiiés dans la classe (exemple,
« vous serez toutes évaluées le xxxx »). Argumiemtatia majorité 'emporte en
démocratie. Réactions : surprises, acceptation @nass garcons.

— Insultes sexiste, raciste ou homophobes : sanetioappel a la loi immédiat. Pas
de débat a chaud mais retour lors d’une autre séanc

Travail pédagoqgique :

— Pas de séquence construite spécifiquement autosuvtes de femmes pour les
femmes

— Proposer autant de créatrices que de créateursgdagesupports qui permettent|de
multiples entrées mais dont le fond cultive un egte égalitaire.

Par exemple pour les écrivaines antérieures au neXsiecle : Louise Labé, Olympe de
Gouges, Marie de France qui permettent I'étudeagmésie ou de I'argumentation.

La piece de Marivaux,a Colonie(theme I'égalité des droits politiques entre lesifnes e
les hommes) écrite par un homme de I'Ancien Régpeemet de se questionner sur
I'obligation d’appartenir & un groupe pour en délienles intéréts.

(Euvres contemporaines, par exemple la bande dessénilarjane Satrag?ersepolis
Au cinéma,_Tout ce qui brille : séquence pédagagiopssible autour des codes sociaux|qui
étaient ou non intégrés par les personnages, ceayqitionnaient leur évolution (fond :
jeunes femmes libres qui sortent la nuit avec kage leurs parents, font des rencontre
ont une sexualité).

w
<
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Annexe 5

L’égalité filles-garcons en éducation physique ep®rtive, I'exemple d’une discipline

Les premiers travaux et articles de Volondat (19287) et Davisse (1986, 1987) inspecteurs
pédagogiques régionaux, dans les années quatrg-vimgalerté sur I'échec des filles ainsi

que sur le retard pris concernant la mixité dansligipline. Une double problématique

émergeait alors. Comment permettre la réussitdillles en EPS ? Comment faire pour que
les cours d’EPS soient tous mixtes (apres la ré&otaby) ? La question de 'égalité était

donc regardée au filtre de la mise en place daxagrcomme premiere condition de I'égalité

d’acces a une culture commune.

Dans les années 2000, I'évaluation lors des épseule baccalauréat a été révélatrice
d’inégalités persistantes (Cleuziou, 2000; Vigne2®d04) en faveur des gargons. A alors été
pointé du doigt le choix des activités et des meguisn’avantagent pas les filles. Mais a y
regarder de plus prés, c’est tout un curriculumhéagui est a l'origine des inégalités de
réussite entre les filles et les garcons en EP&afapport de la commission nationale des
examens en EPS).

Couchot-Schiex et Trottin (2005) ont ainsi démorgu& le nombre d’interactions lors des

séances d’EPS est bien en faveur des garconss 8lids et les garcons bénéficient d’autant
de rétroactions permettant la transmission desrrdtions, les garcons recoivent davantage
de consignes leur permettant de structurer la t®tuad’apprentissage, d’organiser leur

travail.

Plusieurs enquétes qualitatives (Beyria & Guérgrizi#l0 ; Vigneron, 2004) attestent que les

comportements des garcons sont I'étalon a partjuelules enseignants, hommes ou femmes,
gérent les séances. Les formes de mixité peuventirétuites par ce que I'on peut appeler

« la loi des garcons » qu’il s’agit de ne pas ferst

Cogérino et Lechelard (2003) se sont attachéesa&tésiser les dimensions qui déterminent
I'attribution de I'attention de I'enseignant d’ERS ertains éléves plus qu’a d’autres. Il ressort
gue les enseignants sont sensibles a certaingestigonformes aux stéréotypes sexués. Selon
gu’ils sont garcons ou filles, les éleves ne sast©emarqués pour les mémes caractéristiques.
Les filles sont davantage citées pour les caratiguies négatives de leurs prestations ou
ressources et pour les caractéristiques positieekeurs comportements. Les gargons sont
remarqués pour les caractéristiques positives des lerestations et les caractéristiques
négatives de leurs comportements. Cette visioedtgrée des éleves qu’'ont les enseignants
d’EPS est confirmée par les résultats de I'enquétdisée par la DEPP en 2005-2006
(Benhaim-Grosse, 2007) : les problématiques desciap physiques et de la motivation sont
clairement posées pour justifier les difféerencesétssite.

Les stéréotypes de sexe ne s’expriment pas quauers d’activités masculines. Coltice
(2005) montre gu’une situation dansée, méme siodfte au départ des ouvertures vers des
positionnements masculins et féminins, n'impliqwes gle facon magique ces expériences
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variées. Cette conformité aux stéréotypes de ssixégalement constatée dans les cours de
cirque de lycée dans une cité de la périphérieinebde Lyon (Garcia, 2007). Les pratiques
sont décrites comme trés sexuées en liaison agandeléles dominants de la masculinité et
de la féminité (la prouesse pour les garcons; lplesse et la composition chorégraphique
pour les filles). Les garcons accaparent le mdtpaanettant les prouesses d’equilibre. Leurs
performances physiques lors de leur passage soe smnt valorisées, alors que les filles
tiennent souvent des rbles de faire-valoir des abteplde leurs camarades gargons. Les
enseignants d’EPS interrogés justifient leurs chaar I’ « égalité dans la différence » entre
filles et garcons et la « complémentarité des sexaps favoriseraient I'activité des éléves.

L’'approche didactique des inégalités montre égattrdans le détail comment I'implication
des éleves dans les taches semble liée au typavde €nseigné et au type de direction
d’étude réalisée par I'enseignant (Verscheure, 2009

Le groupe de réflexion sur «les filles, les gag;odia mixité » de 'académie d’Amiens a
également observé que les rdles sociaux (Guéldi)26t les fiches de travail (en acrosport)
renforcaient les stéréotypes (Josseaux, Patindfiretkels, 2007). L'ensemble de ces travaux
scientifiques et professionnels démontrent comnmofesseurs et éleves contribuent a
l'intériorisation ou a I'’émancipation de réles ssmex conventionnellement attribués a leur
sexe respectif et définissent ainsi un contextes@gnement favorisant ou non I'égalité des
sexes

Catherine Patinet, professeure agrégée d'EPS®locteure en STAPEquité sexuée et
centrations attentionnelles des enseignants d’EtioicaPhysique et Sportive en contexte
mixte, thése, Université d’Amiens fait porter ses recherches sur la subjectivité des
enseignants lors d’expériences professionnelles m&ité. L'approche psycho-
phénoménologique permet de décrire ainsi les @ifits centrations attentionnelles des
enseignants d’'EPS et d’apprécier leur niveau deaence envers I'équité sexuée.

L’égalité garcon-fille en EPS, un probleme professnnel peu perceptible pour la
profession ?

Lors de stages de formation continue ou lors ddogoés ou séminaires en EPS, les
enseignants d’EPS interpellés sur la question dgalité garcons-filles, font de facon
récurrente les remarques suivantes :

« La mixité, ce n’est pas un probléme! » ; « Pourquoi parler des filles en EPS ?
Est-ce que les profs de francais parlent des gargcons? » ; «Il y a aussi des gar¢ons
en grande difficulté en EPS ! On n’en fait pas toute une histoire» ; « Moi dans ma
classe de..., c’est une fille qui a la meilleure note, alors ? » ; « De toute facon, il y a
trop de différences pour que les filles réussissent au niveau des garcons » ; « Les
filles ? Elles ne sont pas motivées! »; «Tout ¢a, ce n'est qu'une question de
gestion de I'hétérogénéité » ; « Il suffit de faire une bonne programmation ».

On peut s’interroger sur la faible prise de consmeedes enseignants d’EPS concernant cette
problématique de I'égalité. Divers obstacles remgeobablement celle-ci difficile.
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Un lien étroit entre type de mixité et égalité desexes ?

La perception subjective du contexte oriente I'egrsant vers des intentions différentes de
mixité propre a I'expérience vécue. Chaque enseigpeatiqgue ainsi une forme de mixité

singuliere en lien avec chaque contexte renco@Quétre formes typiques ont été identifiées :
une mixité « ensemble-séparée » ; une mixité «lis@a@a» ; une mixité « recherchée » ; une
mixité « réfléchie ». Chacune d’entre elles porés dogiques intrinseques et favorise des
formes différentes d’égalité des sexes.

Trois axes de travail pour la formation des enseigats

* Passer de la gestion de la mixité a une cultucdepsionnelle de I'égalité (ou arréter de
croire que la mixité, c’est I'égalité).

* Passer d’'un jugement stéréotypé des éléves aénitable lecture de I'activité adaptative
des éleves (ou arréter de penser que si les fillesengagent pas, c’est parce qu’elles ne sont
pas motivées !).

* S’interroger sur son rapport a I'autre (ou prendonscience de ce qui se joue d’un point de
vue émotionnel avec certaines filles non sportives)
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