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“ Depuis 2009, le Centre Hubertine
Auclert poursuit son réle de vigie, défri-
cheur et expert sur des sujets qui ont sans
cesse besoin d'étre (re)pensés.”

‘ ‘ 2019 fut une année particuliére pour le Centre... Et pour cause ! Le 17 avril, nous partagions avec plus de 250 personnes un trés

bel adage : « Le féminisme est visionnaire » pour célébrer les 10 ans du Centre Hubertine Auclert. Visionnaire bien sar, car comme le
disait Stendhal, « L'admission des femmes a I'égalité parfaite serait la marque la plus sGre de la civilisation ! ». En tant que présidente du Centre,
je suis trés fiére de ces 10 années au service de I'égalité femmes-hommes en fle-de-France, avec I'indéfectible soutien du Conseil Régional...

10 ans apres la création du Centre, nous savons toutes et tous combien le combat pour I'égalité est un travail de longue haleine, qui
convoque I'engagement a la fois du monde politique et de la société civile. A leurs cotés, le Centre Hubertine Auclert poursuit depuis 2009, avec
patience et détermination, son role de vigie, défricheur et expert sur des sujets qui ont sans cesse besoin d'étre (re)pensés. Tout au long de I'année,
nous avons ainsi proposé et diffusé auprés de nos membres un ensemble de ressources, d’accompagnements et d'événements.

Parmi eux ? Un kit d'action contre les violences sexistes et sexuelles au travail a destination des collectivités, de plus en plus nombreuses
& adhérer au Centre ; une conférence & destination des professionnel-les de I'éducation pour savoir comment « Eduquer pour lutter contre les
violences sexistes » ; le rapport « Femmes et Ruralité », pour rappeler que I'lle-de-France est un territoire majoritairement rural ; la campagne
« Sexisme, parlons-en » a destination des lycéens et lycéennes ; la rencontre « Comment améliorer les conditions du dépdt de plainte pour les
femmes victimes de violences ? » suite a notre diagnostic sur I'accueil dans les commissariats franciliens... Et de nombreuses autres ressources
gue je vous invite a découvrir et a partager dans ce rapport d'activité.

Avant de vous laisser parcourir ce bilan, je rappellerai combien chacun de ces travaux sont mus par des convictions fortes : aujourd’hui, alors
que le terme « féminisme » retrouve des couleurs, rendons hommage a Hubertine Auclert, pionniére et experte avant I'heure... Son engagement

continuera de nous inspirer pour les 10 ans a venir ! , ,

Marie-Pierre Badré,
présidente du Centre Hubertine Auclert

Q Q’P«"Pm
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4 POLES —

Pour promouvoir l'égalité femmes-hommes et
la lutte contre les violences faites aux femmes

@ Animation d'une plateforme régionale de ressources et d'échanges sur
I'égalité femmes-hommes.

@ Renforcement du réseau des acteurs et actrices franciliennes de I'égalité
femmes-hommes a travers des accompagnements individuels et I'organisation
de cadres d'échanges collectifs.

©) Promotion de I'éducation a I'égalité, notamment via la réalisation d'études et
la diffusion d’outils de sensibilisation auprés des lycéen-nes...

GLutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes, avec
I'Observatoire régional des violences faites aux femmes (ORVF).

EDUCATION NON-SEXISTE

Parce que I'éducation joue un réle fondamental dans la création et la diffusion
d’une culture de I'égalité, le Centre Hubertine Auclert contribue au développement
d’'une éducation non sexiste. Pour ce faire, il produit une expertise nouvelle sur
les outils pédagogiques et méne de nombreuses actions en direction du milieu
scolaire et périscolaire, en particulier les lycées. Ses études sur les représentations
sexistes dans les manuels scolaires sont largement reconnues. Tout comme son
travail sur la prévention du cybersexisme.

L'OBSERVATOIRE
REGIONAL

Des violences faites aux femmes

Les violences s'exercent dans toutes les sphéres de la vie quotidienne des femmes :
vie familiale, vie de couple, vie professionnelle, vie scolaire, vie en société. Dés sa
création, I'ORVF a adopté une définition large des violences exercées contre les
femmes : violences conjugales, violences sexuelles et sexistes, prostitution, inceste,
excision, mariages forcés et lesbophobie. L'action de I'ORVF s'inscrit aujourd’hui
dans le cadre du 5éme plan de lutte contre les violences faites aux femmes.

Le Conseil Régional a défini trois objectifs prioritaires pour I'ORVF :
/ Renforcer la connaissance et |'expertise sur les violences faites aux femmes en
lle-de-France ;
/ Mieux accompagner et protéger les femmes victimes de violences par la mise en
réseau des actrices et des acteurs franciliens agissant dans ce champ ;

/ Sensibiliser contre les violences faites aux femmes et identifier les outils existants.

LE RESEAU

“Territoires Franciliens pour I'Egalité”

Avec la loi du 12 mars 2012 puis la loi du 4 ao(it 2014, les collectivités locales
francaises font face a de nouvelles responsabilités pour lutter contre les inégalités
femmes-hommes. Pour les accompagner dans la mise en ceuvre de ces nouvelles
obligations, le Centre Hubertine Auclert a créé le réseau “Territoires franciliens pour
I'égalité”. Les collectivités territoriales franciliennes bénéficient d'une expertise
inédite pour intégrer les enjeux de I'égalité femmes-hommes dans toutes leurs
politiques.

ion

Le Centre Hubertine Auclert est un organisme associé du Conseil Régional *ﬁgge.:rame

y.
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« Quelles solutions
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affecte la sécurité et
limite la participation
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS A DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS

DES RESSOURCES ACCESSIBLES EN LIGNE

La Cybertine en 2019

[La Cybertine

lettre d'information du Centre Hubertine Auclert
Centre I"égalité fomi hi

lettres
d'informations

abonné-es

A travers ses sites Internet, sa newsletter « la Cybertine »,
et ses réseaux sociaux, le Centre diffuse en continu |'actualité
de I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences en lle-
de-France : événements organisés par le Centre, ses membres et
partenaires, nouvelles ressources disponibles, formations, appels
a projets en cours, mise a disposition d’outils de prévention, prét
d’expositions, etc.

Le site Internet principal en 2019
www.centre-hubertine-auclert.fr

663194
pages
vues

203010

utilisateurs

+75%

L'égalithéque en 2019

243952

consultations
annuelles

'Egalithéque, outil unique de référence pour les
actrices et acteurs de I'égalité, recense les outils disponibles
pour promouvoir une culture de I'égalité : guides, formations,
expositions, ouvrages, affiches, vidéos, spectacles vivants,
diaporama, quiz, campagnes, pieces de théatre, etc. La plupart
de ces outils sont directement accessibles en ligne :
www.hubertine.fr/egalitheque

SITES =
RESSOURCES

Le Centre Hubertine Auclert propose depuis 2015 plu-
sieurs sites ressources, sur différentes thématiques :

I www.guide-protection-numerique.com (2018), un site
de conseils grand public pour améliorer la protection en
ligne de sa vie privée.

[ www.comprendre-egalite.com (2019), un site de res-
sources vidéos a destination des professionnel-les
qui souhaitent intégrer I'égalité femmes-hommes et la
lutte contre les violences faites aux femmes dans leurs
pratiques.

I www.stop-cybersexisme.com (2019), s'enrichit de plu-
sieurs articles notamment sur les cyberviolences conju-
gales.
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https://www.guide-protection-numerique.com
http://www.comprendre-egalite.com
https://www.stop-cybersexisme.com
http://www.hubertine.fr/egalitheque

DES ANNUAIRES ET CARTOGRAPHIE EN LIGNE

Cartographie Orientation
Violences

Pour que les professionnel-les puissent
orienter au mieux les femmes victimes de
violences en Tle-de-France, une cartographie
numérique recense les dispositifs associatifs
proposant un accueil, un accompagnement
et un hébergement spécialisés. Elle est mise a
jour régulierement : www.orientationviolences.
hubertine.fr

392 DISPOSITIFS
d’accompagnement, d'hébergement
et permanences

107 787

pages vues

'":-"‘-"5' [==3019)

= |

A
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS A DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS

Préts d'expositions

Des expositions thématiques sur I'égalité
femmes-hommes et les violences faites aux
femmes sont prétées toute l'année aux
membres et établissements scolaires franciliens
avec un pic de demandes lors des mois de Mars
et Novembre.

66 PRETS D'EXPOSITION

en 2019

N

N\ N
45 16
_aux aux
établissements collectivités

scolaires territoriales

Y

N\ 2 A
aux centres aux.
jeunesse associations

CATALOGUE

DES EXPOSITIONS
DISPONIBLES

AU CENTRE

Cartographie des
associations franciliennes

Le Centre recense dans chagque département
francilien les associations qui ceuvrent pour les
droits des femmes et I'égalité, a travers une
cartographie interactive dédiée :
www.asso-idf.hubertine.fr

277

associations

29 707

pages
vues en 2019

recensées
'Adans toute
l'lle-de-France

ANNUAIRE
DES REFERENT-ES
EGALITE

L'annuaire des référent-es égalité, outil
unique en France, permet d'identifier les
élu-es et agent-es en charge de I'égalité
femmes-hommes dans les collectivités
locales, les services de I'Etat et les
universités :

ANNUAIRE FRANCILIEN
DES REFERENT-E-S EGALITE

N


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/catalogue-des-expositions-disponibles-au-centre-hubertine-auclert
http://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/annuaire-francilien-des-referent-e-s-egalite
http://www.asso-idf.hubertine.fr
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
http://www.orientationviolences.hubertine.fr

INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS A DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS

NOUVEAUX OUTILS PRODUITS PAR LE CENTRE

Nouveau kit d'affiches
« L'égalité professionnelle,
¢a se travaille ! »

Les 5 affiches sur le théme de I'égalité professionnelle,
autour des figures de 5 femmes pionniéres a fait peau neuve
en 2019 : ce kit, commandé par de nombreux établissements
scolaires d'lle-de-France, est accompagné d'un livret explicatif
qui reprend des éléments biographiques sur ces pionniéres, leurs
combats et l'actualité des luttes a mener concernant I'égalité
professionnelle.

BESSIE COLEMAN
1892 - 1626 — Pilote,
plonnidre de laviation

AUJOURD'HUI
SEULEMENT 8%
DES PILOTES

D'AIR FRANCE
SONT DES FEMMES

SEULEMENT
DES ETUDIANTS

DINFORMATIGUE
SONT DES FEMMES.

L'égalite,
ca se travaille !

EN FRAT
SEULEMENT 5%

B
DES ENTREPRISES.

COTEES EN BOURSE
SONT GES FEMMES

“Comprendre ['égalité”,
un nouveau site ressource pour
sensibiliser les professionnel:-les

GJ Comprendre les violences faites aux femmes en 40 minutes

N 4U MINUTES
-

Le Centre Hubertine Auclert propose désormais des
vidéos en ligne pour les professionnel-les qui souhaitent
intégrer I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les
violences faites aux femmes dans leurs pratiques. Ces vidéos
pédagogiques permettent de comprendre les mécanismes des
inégalités entre les femmes et les hommes et des violences faites
aux femmes. Le premier module est dédié aux violences faites
aux femmes et comprend :

/Une vidéo longue pour comprendre les mécanismes des
violences faites aux femmes

/11 vidéos courtes qui reprennent les différents themes du long
format

/'Une liste de ressources pour venir en aide aux victimes ou
pour s'informer

VIDEO =
EN MOTION DESIGN
DE PRESENTATION
DU CENTRE
HUBERTINE AUCLERT

Pour les 10 ans du Centre, une vidéo de présentation
de ses missions a été créée par le Studio Bouton. Parmi
ses objectifs ? Rappeler que chacune de ses actions
concourent a diffuser une culture de I'égalité en Tle-de-
France.

y.
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/kit-d-affiches-l-egalite-professionnelle-ca-se-travaille
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/article/10-ans-du-centre-decouvrez-la-video-de-presentation-du-centre-hubertine-auclert
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DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L'EXPERTISE SUR L'EGALITE
FEMMES-HOMMES EN ILE-DE-FRANCE

Rapport « Femmes et Ruralité »

Les inégalités entre les femmes et les hommes existent dans
tous les territoires, mais sont plus fortes dans les territoires
ruraux ou les femmes rencontrent des difficultés accrues dans
leur mobilité, I'accés aux soins, une offre de formation moins
développée et peu mixte, dans I'articulation des temps de vie et
en politique, ou elles sont sous-représentées dans les communes
de moins de 1000 habitant-es... Le rapport - remis a la présidente
de Région en juin 2019 - propose des solutions pour atteindre
I'égalité entre les femmes et les hommes sur tous les territoires
selon 4 axes :

/ Améliorer la connaissance des besoins des femmes en
milieu rural en généralisant les statistiques sexuées

/ Rendre les services publics plus accessibles
/ Améliorer les dispositifs d'accés aux droits
/ Garantir un égal acces aux fonctions de représentation.

FEMMES

ET RURALITE

POUR L'EGALITE

ENTRE LES FEMMES

ET LES HOMMES

DANS LES TERRITOIRES
RURAUX FRANCILIENS

Actes du colloque
« Egalité Femmes-Hommes :
levons les freins ! »

Le 3 décembre 2018, le Centre Hubertine Auclert proposait
une journée de réflexion a ses membres et partenaires. L'objectif ?
Réfléchir aux freins qui entravent la progression de
I'égalité femmes-hommes dans I'ensemble de la société
pour partager un diagnostic : des freins complexes et divers qui
peuvent relever a la fois de I'absence de conscience des inégalités,
de croyances et de représentations, de divergences quant aux
moyens d'y remédier, ou encore de la remise en cause des droits
et de la parole des femmes. Les actes du colloque reprennent
I'intégralité des interventions de cette journée ainsi que les pistes
de réflexion pour lever les obstacles idéologiques et structurels a
I'égalité femmes-hommes.

EGALITE FEMMES-
HOMMES : LEVONS
LES FREINS!

3 DECEMBRE 2018

&

eontre
huberting
asitel

Actes du colloque
« Les collectivités s’engagent
pour l'égalité ! »

Le 2 octobre 2018, la 4™ Journée du réseau Territoires
Franciliens pour I'Egalité avait pour objectif de valoriser
les pratiques innovantes en matiéere de politiques locales
d'égalité. Un constat unanimement partagé a d’abord été
largement décrypté : les femmes et les hommes n’ont pas la
méme expérience des espaces publics parce que les politiques
d’urbanisme, de transports et de loisirs n‘ont pas été concues,
dans les faits, pour répondre a tous et toutes. Dans un contexte
de prise de conscience progressive des inégalités femmes-
hommes en France et dans le monde, cet événement a permis
de dégager des pistes concretes pour I'action publique locale.

Y

| LES COLLECTIVITES
S'ENGAGENT
POUR L'EGALITE!

4¢ Journées du réseau
territoires franciliens
pour ['égalité

BN ACTES DU COLLOQUE
DU 2 OCTOBRE 2018

contan
hubkrtin
sl |
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/rapport-femmes-et-ruralite-2019
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/actes-du-colloque-egalite-femmes-hommes-levons-les-freins
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/actes-du-colloque-les-collectivites-s-engagent-pour-l-egalite

DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L'EXPERTISE
SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES EN ILE-DE-FRANCE

Chaque année, I'Observatoire régional des violences faites aux femmes produit des études, des enquétes et des outils pour améliorer la connaissance des violences exercées contre les femmes notamment
en lle-de-France. En 2019, 2 fiches juridiques, une grille d’évaluation du danger et un kit contre les violences sexistes et sexuelles au travail ont été publiés, & destination des professionnel-les

et du grand public.

Kit d’action contre les violences
sexistes et sexuelles au travail
pour les collectivités territoriales

Le Centre Hubertine Auclert a mis a disposition des
collectivités territoriales un kit d’action intitulé :
#StopViolencesSexistesetSexuellesauTravail.

L'objectif ? Les aider a mettre en ceuvre leurs obligations légales
en tant que structures employeuses en matiére de prévention et de
lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail.

Ce kit est composé de 3 outils :

1 affiche

pour rappeler la loi en matiére de
lutte contre les violences sexistes et
sexuelles au travail et orienter les
victimes vers les dispositifs d'aide.

o+

pour indiquer leurs droits
et démarches.

+
1 livret

g gt b s,
st e, b forct, =
e o s ? [ ]

_ AL
por loi.

a I'attention de la collectivité employeuse
pour aider a agir en matiére de prévention et d’action
contre les violences sexistes et sexuelles au travail.

A
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2 fiches juridiques
sur les cyberviolences

Face aux cyberviolences conjugales

9 FEMMES SUR 10 victimes de violences conjugales
ont subi des cyberviolences : les plus fréquentes sont le
cybercontréle, le cyberharcelement, la cybersurveillance, les
cyberviolences sexuelles, les cyberviolences économiques
ou administratives, et les cyberviolences exercées via les
communications avec les enfants aprés la séparation. Le
Centre Hubertine Auclert a réalisé une fiche pratique juridique
avec l'appui du Ministére de la Justice pour mieux faire
connaitre les textes qui permettent de sanctionner les auteurs
de cyberviolences conjugales.

Face au cybersexisme

Le cybersexisme
est un ensemble de
comportements et
propos sexistes sur
Internet, les réseaux
sociaux, ou via les
SMS/MMS : propagation
de rumeurs, envoi de
messages humiliants ou diffamatoires ou partage de photos
et vidéos intimes sans l'accord, etc. Pour s'y retrouver,
I'Observatoire a produit avec la force juridique de la Fondation
des femmes un tableau indicatif qui rassemble les textes
applicables concernant différentes formes de cybersexisme.
Tous les contacts et les ressources d'aide pour faire valoir ses
droits sont également accessibles sur le site :
www.stop-cybersexisme.com.

\

UNE GRILLE D'EVALUATION &
DU DANGER POUR
LES FORCES DE SECURITE

/ Dans le cadre d'un diagnostic collaboratif - a la
demande de la Préfecture de Police de Paris - sur
I'accueil des femmes victimes de violences conjugales
et/ou sexuelles dans les commissariats, I'Observatoire
régional des violences faites aux femmes a créé
une grille d’évaluation du danger, a destination des
forces de sécurité en contact avec des femmes victimes
de violences conjugales.

/ Un outil qui aide a identifier 13 critéeres de
dangerosité et propose des conseils pratiques de
protection dans le cadre d’une plainte ou d'une main
courante.

LORS D'UNE AUDITION POUR VIOLENCES CONJUGALES i

CRITERES DE.
GANGEROSHTE

/


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/kit-d-action-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-pour-les-collectivites
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/grille-evaluation-du-danger-violences-conjugales-police-gendarmerie
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/fiche-juridique-que-dit-la-loi-face-aux-cybersexisme
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES A TRAVERS DES RENCONTRES ET DES EVENEMENTS

EVENEMENT “LE FEMINISME EST VISIONNAIRE !”
LES 10 ANS DU CENTRE HUBERTINE AUCLERT

_ 10 ANS
e DU CENTRE HUBERTINE
4 AUCLERT, CEST .

Créé en 2009 en hommage a Hubertine Auclert, le Centre
francilien pour I'égalité femmes-hommes a fété ses 10 ans
d'existence le 17 avril 2019 devant pres de 300 personnes, soit
presque 171 ans jour pour jour aprés la naissance d'Hubertine
Auclert.

En présence de la présidente de la Région Tle-de-France, Valérie

Pécresse et de la Secrétaire d'Etat & I'Egalité entre les femmes et les I

hommes, Marléne Schiappa, la soirée a été rythmée par la prise

de parole de personnalités qui ont présenté leur vision des 1 0 ans

enjeux de demain :

J DE CAMPAGNES

. . o our bousculer
\:/cgmr_e :’égmr_e | Héléne Boulet-Supau, ancienne directrice générale de Sarenza lpes stéréotvpes
ubertine ubertine . .
Auclert_ Auclert | Christelle Delarue, Fondatrice de I'agence de publicité Mad & yp

w5 w0 I
'_ Women

Le féminisme

= ire |

Le féminisme
est Visionnaire !

Le féminisme

o Henr et | / Edouard Durand, Juge des enfants au Tribunal de Grande Instance

de Bobigny 1 0 a ns

| Laurence Fischer, Triple championne du monde de karaté et DE COLLABORATION, avec les
fondatrice de Fight for Dignity professionnel-les sur le terrain, pour lutter

| Clémence Guerrand, Pianiste-concertiste, créatrice de MAWOMA contre les violences faites aux femmes

/ Blandine Lenoir, Actrice, scénariste et réalisatrice \ 1

]
10 ans
DE TRAVAIL COMMUN avec les collectivités,
les associations, les syndicats,
les partenaires de I'Education Nationale
et des droits des femmes...
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Marléne Schiappa
Seoricaire 1t crorgés o2
Plgains avie les farnmes ct les homimes,

& dely futte contre Jes disriminatig
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES A TRAVERS DES RENCONTRES ET DES EVENEMENTS

LES GRANDES DATES CELEBREES

Journée internationale
des droits des femmes

I Al'occasion de la journée internationale des droits des femmes, le Centre Hubertine Auclert
a organisé au sein de I'auditorium de la région fle-de-France une conférence-rencontre
avec des chercheuses et des professionnel-les pour se former et débattre sur le théme :
Eduquer pour lutter contre les violences sexistes.

[Plus d'un an apres le début du mouvement #Metoo et la médiatisation croissante des
violences sexistes et sexuelles, comment prévenir les violences ? En questionnant I'éducation
des garcons et des filles !

INFERENCE
EDUQUER POUR

LUTTER CONTRE LES
VIOLENCES SEXISTES

13 MARS 2019

13 mars

A
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25 novembre

# 25 novembre

Journée internationale de lutte
contre les violences faites aux femmes

/ Rencontre « Comment améliorer les conditions du dép6t de plainte pour les femmes victimes de
violences ? »

/ Organisation dans le cadre du grenelle des violences faites aux femmes, en présence de
la Secrétaire d’Etat Marléne Schiappa et la présidente de Région Valérie Pécresse

/' Une rencontre visant a analyser les difficultés rencontrées et identifier des pistes opérationnelles
d’amélioration. Avec des avocat-es, des services de police et de gendarmerie et des intervenant-es
issu-es du secteur associatif invité-es autour de deux tables rondes :

Plaintes et interventions au domicile pour violences conjugales : ou en est-on
aujourd’hui de I'accueil des femmes victimes de violences conjugales et/ou sexuelles ?

Quelles bonnes pratiques pour une meilleure protection des femmes victimes de
violences conjugales et/ou sexuelles ?



DIFFUSION DES CONNAISSANCES A TRAVERS DES RENCONTRES ET DES EVENEMENTS

LES CAUSERIES

En partenariat avec Commune image, le Centre Hubertine Auclert a lancé en 2019 un tout nouveau cycle de causeries

Cyde 2019-2020 intitulé « Féminisme et pop-culture » : une nouvelle saison, de nouveaux themes, une nouvelle salle... Un nouveau cycle ayant pour
objectif d’interroger en quoi la pop-culture peut démocratiser le féminisme et comment évoluent les représentions de genre dans ce
13 novembre 2019 e ger en quoria pop P P 9

Premiére Causerie Pop-culture : une nouvelle vague féministe ?

13 novembre 2019

/ Cinéma grand public, séries, romans, musique, jeux vidéos, bande dessinée...
Chacun de ces « médias » occupe et influence une bonne partie de nos vies.
Dans quelle mesure véhiculent-ils des messages féministes ou bien au

l curtre contraire renforcent-ils les stéréotypes sexistes ?

hubertine
auclert

~

3 intervenantes et expertes :
e Sarah Sépulchre, professeure en sciences sociales au CNRS et a I'Université
3 i dfe.Louvam (Belgique), spécialiste des gender studies, des culture studies, et des
CAVSERIEs e [ e
e Héléene Breda, chercheuse sur la représentation des identités
culturelles dans I'audiovisuel et les médias, les mobilisations féministes
et les faning studies .
e Marine Spaak, bloggeuse, illustratrice, autrice de la BD « Sea,
sexism and sun ».

N
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES A TRAVERS DES RENCONTRES ET DES EVENEMENTS

DES RENCONTRES TOUT
AU LONG DE L'ANNEE

Pour informer, former, sensibiliser et débattre des enjeux de
I'égalité femmes-hommes, le Centre organise des événements
tout au long de I'année.

En 2019, prés de 1 000 personnes ont assisté aux
9 événements organisés par le Centre : anniversaire du
Centre Hubertine Auclert, conférences-débat, rencontres de
|'Observatoire, Formation avec le CNFPT, Causerie...

i
£ods
i

PRES DE 1 000
PERSONNES
ONT ASSISTE

aux événements

du Centre

A
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LES RENCONTRES DU
RESEAU « TERRITOIRES
FRANCILIENS POUR
L'EGALITE »

Une approche intégrée de l'égalité
femmes-hommes dans le budget

14 octobre 2019

| Pour rappeler le principe et le bien fondé d'une budgétisation
sensible au genre

|/ Faire le point sur I'appropriation de cette approche par
les collectivités franciliennes a différents échelons (communes,
départements) : quels obstacles rencontrés ? Quels leviers
activer ? Par ol commencer ? Comment convaincre ? Quels
sont les impacts observés par les collectivités ayant adopté la
BSG ? Comment aboutir a la présentation d'un budget genré ?

| Recenser les besoins actuels des collectivités membres et
rappeler les appuis du Centre.

/ Ouvrir un espace d'échanges de bonnes pratiques entre
les collectivités membres.

LA “
BUDGETI- =
SATION §
SENSIBLE

AU GENRE

LES RENCONTRES
DE L'OBSERVATOIRE

Rencontre « Agent-es d’accueil :
comment mieux orienter les femmes
victimes de violences »

11 avril 2019

/ Quand les femmes victimes de violences contactent les services
de la collectivité pour se renseigner sur leurs droits et démarches,
cette derniére joue un réle particulierement important dans
I'orientation des victimes vers des dispositifs d'aide spécialisés.

/ Pour cela, les animateurs et animatrices des plateformes télé-
phoniques, agent-es d'accueil, secrétaires médico-sociales, etc
doivent connaitre ces dispositifs.

| Cette rencontre exceptionnelle gratuite a destination des élu-es
et agent-es territoriales avait pour objectif de les aider a mettre
en place des actions concrétes aupres des services d'accueil.

VIOLENCES ?

CENTRE HUBERTINE AUCLERT
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UNE EXPERTISE MOBILISEE
LORS D'EVENEMENTS EXTERNES

PIONTNEATIIENTY ont été réalisées par I'équipe du Centre
dans des événements organisés par des membres
ou partenaires :

6

interventions sur |'égalité

femmes-hommes -
grand public

interventions relatives

aux politiques locales d'égalité
[ |

42

interventions sur

l'éducation a l'égalité
des filles et des garcons

|
interyentions rqlatives
aux violences faites aux
femmes

V

Letolod DE 3 500
‘.*.*.‘ ;ERSONNES

' SENSIBILISEES !

Pour la premiere fois, le Centre Hubertine Auclert était présent
au Salon des Maires d‘ile-de-France.

L'objectif ? Présenter le réseau de collectivités engagées pour
I'égalité femmes-hommes « Territoires Franciliens pour I'Egalité » :
accompagnement personnalisé, formations, mise en réseau...
L'occasion également pour I'’AMIF d’annoncer la création d'une
commission dédiée a I'égalité, épaulée par le Centre.

RETROUVEZ-NOUS e
SUR LE STAND SALON MAlRES
DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

= 16 /17 / 18 avril 2019
ILE-DE-FRANCE Paris Event Center ¥ iledeFrance

STAND E23-E25 W /LW/‘

DEBAT/CONFERENCE
« LES FEMMES ET LE SPORT »

9 octobre 2019

en partenariat avec Universciences

un lieu
universcience

N

Le Centre Hubertine Auclert s'est a nouveau associé avec Universcience
pour proposer une rencontre autour du théme « Le sport : encore
sexiste ? », suivie de la projection du film Skate Kitchen de Crystal
Moselle.

QUELQUES DATES

/Le Centre intervenait auprés d'avocat-es de I'Institut du droit de la
famille et du patrimoine sur les #cyberviolences « Quelles sont ces
nouvelles formes de violences conjugales ? »

Le 22 février 2019

/ Le Centre présentait ses ressources et sensibilisait les jeunes ambassadeurs
et ambassadrices du Défenseur des droits a |'égalité femmes-hommes.

Le 25 février 2019

/' Le Centre participait au jury du prix de la prévention de la délinquance
2019 du Forum francais pour la sécurité urbaine, avec notamment la
catégorie « Femmes et sécurité », particulierement plébiscitée.
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRES DU GRAND PUBLIC

OUTIL DE PREVENTION DES VIOLENCES : LE VIOLENTOMETRE

A la demande du Conseil Régional d'lle-de-France, le Centre Hubertine Auclert a adapté cet outil
de sensibilisation - concu par la Mairie de Paris, I'Observatoire des violences faites aux femmes de Seine-
Saint-Denis et |'association En Avant Toute(s) - pour le diffuser dans les lycées. Cet outil a été également
diffusé massivement lors d'événements (comme Solidays) et dans les lycées franciliens.

I Présenté sous forme de régle, le violentométre rappelle ainsi ce qui reléve ou non des violences a
travers une gradation colorée

s i NERNICE D oTunt DR s T B / 3 segments pour évaluer si sa relation amoureuse est saine :

«Profite», «Vigilance, dis stop !» et «Protége-toi, demande de I'aide»

/ Une orientation vers 2 dispositifs d'aide : le 3919 et le tchat de I'association En Avant Toute(s)

I E V I D I E n t D m é t r E / Une diffusion dés septembre 2019 dans tous les lycées d'lle-de-France

t le fait de donner son accord de ma

Tu peux oix quand tu le souhaites at selon les raisons qui t

BESOIN D'AIDE? _ LeTchatde

iﬁﬁls seine SainToens @ ...... | Haittancs §"3§|19LE

"Apet ancentne o granuil

LE VIOLENTOMETRE LE VIOLENTOMETRE

Prés de 100 000 -

VIOLENTOMETRES articles presse/média
DIFFUSES EN iLE-DE-FRANCE
ET AILLEURS !
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRES DU GRAND PUBLIC

Le Centre Hubertine Auclert organise des campagnes d'information et de prévention ciblées
pour le grand public, en particulier auprés des jeunes : collégien-nes, lycéen-nes et étudiant-es.

CAMPAGNE « #SEXISMEPARLONSEN »

*STOPSEXISME UNE CAMPAGNE AU SUCCES VIRAL
extrémement relayée sur les réseaux sociaux

@‘%g préférés des lycéens et lycéennes :

Vendredi 29 novembre 2019, Le Centre

Hubertine Auclert lancait en direct de la Cité l@l .f u sur les différents réseaux sociaux

scolaire Paul Eluard la campagne « Sexisme, '
parlons-en », une campagne de sensibilisation de Rose Carpet et Wond'her

concue et diffusée en partenariat avec le média

Rose Carpet et I'afficheur JCDecaux. . .
626 000 interactions

Premiére campagne sur le sexisme exclusivement destinée & un public jeune, « Sexisme, parlons- (commentaires, partages, like...)
en » avait pour objectif de sensibiliser les garcons et filles de 15 a 18 ans aux conséquences du
sexisme, souvent invisibles et pourtant bien réelles : la peur du jugement des autres, la perte de

confiance en soi, la peur de vivre ses envies lorsqu’elles ne sont pas conformes a ce qu‘on 16 000
attend d’une fille ou d’un garcon... . . .
reprises/incarnations
Un dispositif digital et print : du message
/ Une vidéo événement intitulée « Le pantalon », créée par le média Rose Carpet et diffusée sur sur le réseau social TikTok
leur chafne Youtube et sur les comptes Instagram, Facebook et Twitter du Centre Hubertine Auclert —
/Un mini-‘site Internet avec de nombreuses informations pour continuer a décrypter le sexisme : d < PIUS d'une dizaine
www.sexismeparlonsen.fr de millions de vues
I Des affiches et flyers distribués dans tous les lycées franciliens
' y TikTok —
/' Un dossier pédagogique proposé aux enseignant-es afin de continuer le débat en classe
/' Un affichage partout en France grace au partenariat avec JCDecaux Plu§|eu rs m.lulons
d’interactions

A
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LE SEXISME, PARLOAS-EN

700

LYCEES FRANCILIENS

L
] B A (T SSIPSHISHE

{ 700 000

IMPRESSIONS DU SPOT

D LTt e SUR LES AFFICHES
: oo oo b NUMERIQUES JC DECAUX
oo T dans toute la France

SERISME PARLONS EN.FR

DES RELAIS
DANS LA PRESSE

L.
) BB aRte. T sSFSNSRE

outeminin

IHUFFPOSTI

SERISME PARLONS EN.FA

A4
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRES DU GRAND PUBLIC

PARTICIPATION
AU FESTIVAL SOLIDAYS

Pour la deuxiéme année consécutive, le Centre Hubertine Auclert était présent au festival Solidays
de lutte contre le sida. Au sein du stand de la Région ile-de-France, le corner du Centre a
rencontré un vif succés aupres d'un public jeune : I'occasion de lui présenter ses campagnes et
outils de prévention pour lutter contre le sexisme et les violences faites aux femmes, a travers des
animations spécialement créées pour I'occasion :

/ 2 jeux pour tester ses connaissances en matiére d’'égalité femmes-hommes et mettre en
lumiere les femmes oubliées de I'Histoire. ¥ REIE

d'HUBERTINE

/| Intervention de la directrice du Centre, Clémence Pajot, a I'espace “Social Club” du
festival : un espace ol chague personnalité s’exprime pour changer notre perception du monde.

| Diffusion de I'outil « Violentométre » pour mesurer si sa relation amoureuse est toxique.

| Diffusion de la campagne #TuMaimesTumeRespectes : pour prévenir les violences au sein
des premiéres relations amoureuses.

| Diffusion de la campagne #Stopcybersexisme : pour permettre aux victimes de sexisme en
ligne mais aussi aux témoins et aux professionnel-les de savoir comment (ré)agir.

Simone Veil
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L'ECOSYSTEME DU CENTRE

APPUIS AU MONTAGE DE PROJETS

Chaque année, en réponse aux nombreuses demandes de la part des acteurs et actrices
du territoire francilien, le Centre Hubertine Auclert apporte un appui pour le montage de projets
ou d'actions pour I'égalité entre les femmes et les hommes : conseils et ressources pour la conception
d’un projet, I'organisation d'un événement, la conception d'une formation, etc.

En 2019, 992 appuis individuels ont été apportés par I'équipe du centre a des associations,
des collectivités locales, des entreprises, des syndicats, des établissements scolaires, des centres
d'animation, des médias, etc.

280

appuis a des associations

i 992
APPUIS
132 INDIVIDUELS

appuis a des établissements scolaires,
structures accueillant des publics jeunes ou relatifs
4 'éducation a l'égalité

453

appuis relatifs aux violences
faites aux femmes

A
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UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE POUR
LES COLLECTIVITES MEMBRES
DU CENTRE

/ Le conseil départemental de I'Essonne, nouvel adhérent au Centre
Hubertine Auclert, a été accompagné a travers |'organisation et I'animation
de la formation “Agir pour |'égalité femmes hommes au niveau local”.

/ Les collectivités, Bourg la Reine, Choisy-le-Roi, Bonneuil-sur-Marne et
le Pré-saint-Gervais ont bénéficié de la formation « L'égalité filles-garcons
: une question d'éducation » pour lutter contre les stéréotypes sexistes chez
les plus jeunes, a destination des personnels de la petite enfance /éducation/
jeunesse.

/  Léquipe du Centre Hubertine @

Auclert a accompagné la ville de AGIR

; g EFFICACEMENT
Nm;y-lg-Sec dans la .mlse en pllace. et CONTRE LES
|'animation de formations a destination VIOLENCES

' Alu-es - iti FAITES AUX

des agent-es et des élu-es : @ Politiques revviesau
locales de lutte contre les violences » NIVEAU LOCAL
et « Les concepts, les enjeux et le cadre !
juridique des politiques locales d'égalité

».

ACUSKGE DS
i

N
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DES CYCLES DE FORMATIONS

En 2019, le Centre a animé 34 FORMATIONS aupres de IEZYSRESSIOININ=SY.

Formations pour les élu-es et agent-es
des collectivités

EXNLEIPIEEN « Agir efficacement contre les violences faites
aux femmes au niveau local »

ELITTEIEEN « Article 61 de la loi du 4 aoGt : réaliser un

rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes »

PR E o EPIREN « Les concepts, enjeux et le cadre

juridique des politiques locales d'égalité femmes-hommes »

(ONS R T (o) o JEP TR « Les politiques publiques : Planifier,

conduire et évaluer une politique locale d'égalité femmes-
hommes »

Formations pour les associations et
syndicats qui oeuvrent pour ['égalité
femmes-hommes

WA N ENENE LR EN |'association employeure
WIS N ENT IR EN Prendre la parole en public, représenter

son association et animer un cadre collectif d'actions

LEREP AT ET 20k BB Gérer un projet de la conception a

I'évaluation

PR RENIE J P OREN Management : animer une équipe dans

une association
G TGPl N « Violences sexistes et sexuelles au travail :
le role des syndicats »

Formations Education Nationale

SR ENGETEPIREN Mettre en ceuvre |'égalité filles-gargons

et prévenir les comportements sexistes au lycée - Rectorat de
Versailles.

[FTPLEE] « LEgalité femmes-hommes, une question
d'éducation » - SGEN-CFDT d'lle-de-France.

Formations pour 1e

s €ély-.
et agent.oq CLU'es

Formations pour
les associations

N~

A LA DEMANDE DE MEMBRES ¥

ET PARTENAIRES, LE CENTRE CONGOIT
ET ANIME DES FORMATIONS SUR

MESURE AU PLUS PRES DES BESOINS

Le 22 novembre 2019 le Centre a organisé une
journée de formation en partenariat avec le CNFPT
(Centre National de la Fonction Publique Territoriale) sur les
violences sexistes et sexuelles au travail et les ressources pour
connaitre le cadre Iégal et protéger les victimes.

Les 17 et 18 octobre 2019, le Centre a proposé
une premiére formation sur les cyberviolences

conjugales aux professionnel-les  spécialisé-es
de I'accompagnement des femmes victimes de
violences conjugales pour leur transmettre les principales
connaissances sur les différentes formes des cyberviolences
conjugales, leur conséquences et leurs mécanismes afin de
les aider a mieux repérer ces violences, savoir accompagner

et/ou orienter les victimes.
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MISE EN RESEAU DES ACTEURS ET ACTRICES DE L'EGALITE
EN ILE-DE-FRANCE

Le réseau TFE «Territoires
franciliens pour 'Egalité »

Pour accompagner les élu-es et les agent-es
des collectivités territoriales aux enjeux de
I'égalité femmes-hommes et les inciter a
agir contre les violences faites aux femmes,
le centre produit des guides pratiques,
organise des formations, des rencontres
thématiques et intervient a la demande
des collectivités. En 2019, 7 nouvelles
collectivités ont rejoint le réseau TFE.

h
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Le Comité d’'Orientation
de 'Observatoire régional
des violences faites aux
femmes

Un espace de partage d‘expertise,
de transfert de bonnes pratiques et
d'évaluation des dispositifs existants. |l
réunit les actrices et acteurs franciliens de la
lutte contre les violences faites aux femmes et
les partenaires du Centre Hubertine Auclert :
associations, Conseils Départementaux, Conseil
Régional, représentants de la police, de la
justice, des rectorats, Préfecture d'lle-de-France,
Agence Régionale de Santé...

Le Comité d'orientation fonctionne en
séance pléniere annuelle. En 2019, 30
institutions et associations ont pris part
a la réunion du Comité d'orientation de
I"ORVF.

N\

‘ INFORMATIONS ET CONSEILS 5
A DESTINATION DES PROFESSIONNEL-LES
FRANCILIE-NES

Le Centre et son Observatoire diffusent chaque année le kit « Orientation des femmes
victimes de violences », concu pour aider les professionnel-les a acquérir les bons réflexe
lorsqu'elles et ils sont en contact avec les femmes victimes de violences :

/1 fiche-réflexe qui rappelle les conseils essentiels pour identifier, rassurer,
accompagner et orienter les femmes victimes de violences

/ 1 affiche de sensibilisation qui rappelle les grands principes d’'écoute et d’orientation
des femmes victimes de violences

/ 1 cartographie en ligne pour identifier un dispositif associatif spécialisé a proximité afin
de répondre aux différents besoins des femmes victimes de violences :
www.orientationviolences.hubertine.fr

7202 10 000

fiches réflexes fiches réflexes
| | i

N |

AVEC UNE FEMME

10 000

VIOLENCES -

DIFFUSEES EN
ILE-DE-FRANCE
en 2019 aux
professionnel-les de

secteurs variés
(santé, police, social, secteur
jeunesse, insertion
professionnelle).

SUPPLEMENTAIRES
ONT ETE ENVOYEES
aux médecins,
gynécologues et point
d'accés aux droits en
Ile-de-France
en novembre 2019

ntationviolences.hubertine.fr

ASSOCIATION SPECIALISEE
FLE-DE-FRANCE i

/
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ECHANGES INTERNATIONAUX

RUSSIE

Pour la deuxiéme année, le Centre recevait le 17 mai une délégation
d'associations russes qui luttent contre les violences faites aux femmes.

L'objectif ? Partager des ressources : fiches-réflexe pour les professionnel-les,
campagnes de sensibilisation, cartographies interactives... En particulier sur les
cyberviolences conjugales, nouvelle expertise de I'Observatoire régional des violences faites
aux femmes. Des outils inspirants et nécessaires pour faire évoluer a terme les consciences
russes, mobiliser la société civile et convaincre les pouvoirs publics de légiférer pour et non
plus contre les femmes. Une rencontre en partenariat avec
Sos Femmes 93 et I'association
Acer Russie.
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MALI

REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO

BURKINA FASO

Le 21 novembre, le Centre accueillait et présentait les missions du Centre a une
délégation d'agents et agentes de la fonction publique du Mali, de RDC et du Burkina
Faso, dans le cadre d'une formation sur I'égalité femmes-hommes.

L'objectif ? Outiller les agent-es de
la fonction publique afin gu'ils et elles
puissent notamment intégrer les enjeux
relatifs a I'égalité femmes-hommes dans
leurs pratiques professionnelles.
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L'EXPERTISE DU CENTRE REPRISE DANS LES MEDIAS

Une référence
pour la presse

L'expertise du Centre
est sollicitée par la
presse généraliste et
spécialisée, pour par-
tager les résultats de
ses études et réagir
a chaud sur l'actuali-
té en lien avec I'égalité femmes-hommes et la lutte contre les
violences faites aux femmes.

90 retombées Média pour le Centre et I'Observatoire
régional des violences faites aux femmes (entre le 1er janvier
2019 et le 31 décembre 2019).

-
79 ARTICLES &

de presse écrite et web
[ |

> 90
RETOMBEES
MEDIAS

6 EMISSIONS

de télévision

h
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Analyses, études et campagnes
de prévention dans la presse nationale
et régionale

/18 articles ont traité du violentomeétre, de sa diffusion
auprés d'un jeune public et de I'intérét d'un tel outil.

/34 articles concernaient les violences faites aux femmes
avec différents prismes : Cybersexisme, cyberviolences conju-
gales, féminicides, enfants co-victimes de violences...

/10 articles concernant les manuels scolaires et I'éducation
a l'égaliteé.

|

sur le violentomeétre

sur les violences faites aux femmes

concernant les manuels scolaires
et éducation a l'égalité

Sur les réseaux sociaux

g

8 580

ABONNE-E-S

+8,61%

° 650

FOLLOWERS

114530

VUES

You
Tube

. I j ABONNE-E-S

vs 2018
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CONSEIL REGIONAL
D'ILE-DE-FRANCE

Il Marie-Pierre BADRE

Présidente

/ Isabelle PERDEREAU
Vice-présidente

/ Clotilde DEROUARD

/ Karine FRANCLET

/ Hella KRIBI-ROMDHANE
/ Arnaud LE CLERE

/ Céline MALAISE

/ Loubna MELIANE

/ Benoit JIMENEZ
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LA GOUVERNANCE

AU 04 JUIN 2019

Le Conseil d'administration est composé de quatre colléges :

PERSONNES
PUBLIQUES

| Conseil départemental
du Val-de-Marne

/ Ville de Paris

I Ville de Bondy
Dalila Maazaoui-Achi
Secrétaire générale

Osez le féminisme !
Céline Piques

Excision parlons-en
Femmes et sciences
En avant toute(s)

Centre Audiovisuel
Simone de Beauvoir

ONU Femmes France

Planning Familial
Fédération fle-de-France

ORGANISATIONS
SYNDICALES

/ SMAST-CGT
Olivier ROCHE
Vice-président

/ UNSA Education
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LES MEMBRES

Au 31 décembre 2019, le Centre Hubertine Auclert regroupe 200 membres : 132 associations, 53 collectivités locales et 15 syndicats.

/ 50/50 - Les Ami.e.s de Egalité

/ AAFA - Acteurs et actrices associés

/ ADAGE - Association d’Accompagnement Global Contre
['Exclusion

/ Adéquations

/ ADREF - Association pour le Développement des Recherches et
des Enseignements Féministes

/ ADRIC - Agence de développement des relations interculturelles
pour la citoyenneté

/ ADS-BLR - Association Dynamique et Solidaire - Bourg-La-Reine

/ ADSF - Association pour le développement de la santé des
femmes

/ ADSFDF - Association de soutien de la Fondation des Femmes

/ AFFDU - Association des femmes diplomées des universités

/ Agora

/ Amicale du Nid

/ ANCIC - Association nationale des centres d'interruption de gros-
sesse et de contraception

/ ANEF - Association nationale des études féministes

/ ANFRMI - Association nationale femmes relais médiatrices inter-
culturelles

/ ARCA-F - Autodéfense et Ressources pour le Choix et 'Autono-
mie des Femmes

/ ARGEF - Association de Recherche sur le Genre en Education et
Formation

/ ARVHA - Association pour la recherche sur la ville et |'habitat

/ AWARE

/ Batik international

/ Becomtech

/ BPW Paris

/ C2DI93

/ CADAC - Coordination des associations pour le droit a l'avorte-
ment et a la contraception

/ CALM - Comme & la maison

/ CEMEA - Centre d’entrainement aux méthodes d'éducation active

/ Centre audiovisuel Simone de Beauvoir

/ Centre EPS et société

/ Centre Flora Tristan - Association Femmes Alternatives

/ Centre LGBT - Paris lle-de-France

/ CFCV - Collectif féministe contre le viol

/ CIDFF 75

/ CIDFF 91

/ CIDFF 92

/ CLAF outils - CoLlectif d’Action Féministe Outils

/ CLASCHES - Collectif de lutte antisexiste contre le harcélement
sexuel dans |'enseignement supérieur

/ Club soroptimist Paris - Club fondateur

/ CLEF - Coordination frangaise pour le lobby européen des femmes

/ Come Prod

/ Comédie des Ondes

/ Comité ONU Femmes France

/ Compagnie Confidences

/ CoRP

/ CQFD Féministes lesbiennes

/ Créations omnivores

/ Dans le genre égales

/ Dirigeantes Actives 77

/ Du c6té des femmes

/ EACP - Equipes d'action contre le proxénétisme

/ ECVF - Elu-e-s contre les violences faites aux femmes

/ EFAPO

/ Elle’s imagine’nt

/ Elles Aussi

/ Empow’Her

/ En avant toutes

/ Entrées de jeu

/ Excision, parlons-en

/ FDFA - Femmes pour le dire, femmes pour agir

/ Fédération des Centres Sociaux du 93

/ Fédération IFAFE - Initiatives des femmes africaines de France et
d'Europe

/ Fédération nationale GAMS - Groupe pour 'abolition des mutila-
tions sexuelles

/ Femmes et cinéma

/ Fédération Régionale des CIDFF d'lle-de-France

/ Femmes et mathématiques

/ Femix sports

A
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/ Femmes et sciences

/ Femmes solidaires

/ FFMed - Fonds pour les femmes en méditerranée
/ FIA-ISM - Femmes inter associations inter service migrants
/ Fight for Dignity

/ FIT une femme un toit

/ FNSF - Fédération nationale solidarité femmes
/ Genre et ville

/ H/F tle-de-France

/ Habiter au quotidien

/ HandsAway

/ lkambere

/ Jeunes et Citoyenneté

/ JUMP pour l'égalité

/ Juris secours

/ L'Escale - Solidarité femmes

/ La guide de voyage

/ Laboratoire de ['égalité

/ Le deuxiéme texte

/ Les filles de Simone

/ Le foyer d'Olympe

/ LAPS/équipe du matin

/ LAS - Liberté d'Agir scolaire

/ Le jeu pour tous

/ Le monde a travers un regard

/ Le Planning Familial - Fédération lle-de-France
/ Le Relais 77 - Solidarité¢ femmes

/ Léa - Lieu écoute accompagnement

/ Led by her

/ Les ami-e-s de la Barbe

A
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/ Les Dégommeuses

/ Les ateliers du travail

/ Les Dorine

/ Les EnChantiéres

/ Les internettes

/ LFID - Ligue des femmes iranniennes pour la démocratie
/ Libres Terres des Femmes

/ Maison des femmes de Montreuil
/ Maison des femmes de Paris

/ Maison des Femmes de St Denis
/ Maydee

/ MeMo

/ Mnémosyne - Association pour le développement de ['histoire des

femmes et du genre

/ Mouvement du NID

/ Nénuphar

/ Odyssée Art

/ OFAD - Organisation des femmes africaines de la diaspora

/ Osez le féminisme !

/ Paris Macadam

/ Paroles de femmes - Le relais

/ Pas si loin

/ Politiqu'Elles

/ REFH - Réussir |'égalité femmes-hommes

/ Réseau féministe « Ruptures »

/ Rév'elles

/ Sangs mélés

/ SIEFAR - Société internationale pour |'étude des femmes de
['Ancien Régime

/ SOS Homophobie

/ SOS femmes 93

/ Synergies théatre

/ Théatre du chaos

/ Tremplin 94

/ UNEF Union des Etudiants de France

/ URSF - Union Régionale Solidarit¢ Femmes lle-de-France
/ Voix de femmes

/ Women Safe

/ WSI Women in The Seafood Industry

/ Arcueil

/ Aubergenville

/ Bezons

/ Bondy

/ Bonneuil-sur-Marne

/ Bourg la Reine

/ Cergy

/ Champigny-sur-Marne

/ Chaville

/ Chevilly-Larue

/ Choisy-le-Roi

/ Clichy-la-Garenne

/ Conseil départemental de Seine-Saint-Denis
/ Conseil départemental du Val-de-Marne
/ Conseil départemental de I'Essonne

/ Courbevoie



/ Dammarie-lés-Lys
/ Eaubonne

/ Fontenay-sous-Bois
/ Forges-les-Bains

/ Fresnes

/ Garches

/ Gennevilliers

/ Goussainville

/ Ivry-sur-Seine

/ Issy-les-Moulineaux
/ Le Pré Saint Gervais
/ Les Lilas

/ Malakoff

/ Marcoussis

/ Meudon

/ Melun

/ Mitry-Mory

/ Moissy Cramayel

/ Montereau-Fault-Yonne

/ Nangis

/ Nanterre

/ Noisy-le-Sec

/ Orly

/ Orsay

/ Pantin

/ Paris

/ Pontault-Combault
/ Rosny-sous-Bois
/ Saint-Ouen

/ Sevran

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L'EQUIPE SALARIEE

/ Suresnes

/ Valenton

/ Vigneux-sur-Seine

/ Villeneuve-Saint-Georges
/ Villiers-sur-Marne

SYNDICATS

/ CFDT lle-de-France

/ CFDT Thalés

/ CGT Educ’Action Administration centrale
/ CGT Massy

/ SMAST-CGT

/ FSU

/ FSU lle-de-France

/ SE-UNSA

/ SGEN-CFDT - Fédération des syndicats généraux de 'Education

nationale et de la recherche publique
/ SNU-Péle Emploi
/ SYNPER
/ Syndicat national de la Presse CFTC
/ UCP - Union des Cadres de Paris
/ Union syndicale Solidaires
/ UNSA éducation
/ UNSA lle-de-France

A
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L’EQUIPE SALARIEE

AU 30 JUIN 2020

DIRECTRICE

Clémence Pajot
01847413 81
clemence.pajot@hubertine.fr

A4

EDUCATION ACCOMPAGNE- ACCOMPAGNE- OBSERVATOIRE COMMUNICATION FORMATION GESTION
A L'EGALITE MENT DES MENT DES, REGIONAL DES ADMINISTRATIVE
ASSOCIATIONS ET COLLECTIVITES VIOLENCES ET COMPTABLE
DES SYNDICATS LOCALES FAITES AUX
FEMMES
Chargée de mission/ Chargée de mission Chargée de mission Chargé de Chargé de
formatrice formatrice formatrice communication formation ey
PEENZAN . N N N N PN
Amandine Julie Muret Ambre Elhadad Iman Karzabi Robin Garcia Frangois Grolier Alix
Berton-Schmitt 0184741386 0184741383 0184741385 0184741384 0184741388 Chazeau-Guibert
0184741382 julie.muret ambre.elhadad iman.karzabi robin.garcia francois.grolier 0184741389
amandine.berton- @hubertine.fr @hubertine.fr @hubertine.fr @hubertine.fr @hubertine.fr alix.chazeau-guibert
schmitt @hubertine.fr @hubertine.fr
. J \\
Chargée d'information,
de sensibilisation

b
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Aurélie Latourés

0184741387
aurelie.latoures
@hubertine.fr

et de relations médias

N

Lillian Legendre
0184741380
lillian.legendre
@hubertine.fr
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