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2019 EN CHIFFRES

 36   
 FORMATIONS   
A U P R È S  D E 

350 
personnes

 90    INTERVENTIONS   réalisées par l’équipe du Centre(soit près de  3 668 personnes  touchées)lors d’évènements externes et

9
ÉVÈNEMENTS organisés par le Centre

 90   
 RETOMBÉES MÉDIAS   
(presse quotidienne, internet, 

radio, télévision, etc.) 
consacrées au 

CENTRE HUBERTINE AUCLERT

F O C U S

18 
ARTICLES 

consacrés au violentomètre

 992   
 APPUIS 

 INDIVIDUELS   
à destination des collectivités 

locales, des associations, 
des établissements scolaires, 
des syndicats, des médias…

 663 194  
 PAGES VUES   SUR LE SITE INTERNET

(soit une progression de 
+ 36,04 % vs 2018)

243 392consultations annuelles
(+95,54 % vs 2018)  pour les outils et l’Égalithèque

8 200 
ABONNÉ·ES À 
LA CYBERTINE

3 346 outils référencés
(+546 outils en 2019) 
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2019 fut une année particulière pour le Centre... Et pour cause ! Le 17 avril, nous partagions avec plus de 250 personnes un très 
bel adage : « Le féminisme est visionnaire » pour célébrer les 10 ans du Centre Hubertine Auclert. Visionnaire bien sûr, car comme le 
disait Stendhal, « L’admission des femmes à l’égalité parfaite serait la marque la plus sûre de la civilisation ! ». En tant que présidente du Centre, 
je suis très fière de ces 10 années au service de l’égalité femmes-hommes en Île-de-France, avec l’indéfectible soutien du Conseil Régional… 

10 ans après la création du Centre, nous savons toutes et tous combien le combat pour l’égalité est un travail de longue haleine, qui 
convoque l’engagement à la fois du monde politique et de la société civile. À leurs côtés, le Centre Hubertine Auclert poursuit depuis 2009, avec 
patience et détermination, son rôle de vigie, défricheur et expert sur des sujets qui ont sans cesse besoin d’être (re)pensés. Tout au long de l’année, 
nous avons ainsi proposé et diffusé auprès de nos membres un ensemble de ressources, d’accompagnements et d’événements.

Parmi eux ? Un kit d’action contre les violences sexistes et sexuelles au travail à destination des collectivités, de plus en plus nombreuses 
à adhérer au Centre ; une conférence à destination des professionnel·les de l’éducation pour savoir comment « Éduquer pour lutter contre les 
violences sexistes » ; le rapport « Femmes et Ruralité », pour rappeler que l’Île-de-France est un territoire majoritairement rural ; la campagne 
« Sexisme, parlons-en » à destination des lycéens et lycéennes ; la rencontre « Comment améliorer les conditions du dépôt de plainte pour les 
femmes victimes de violences ? » suite à notre diagnostic sur l’accueil dans les commissariats franciliens… Et de nombreuses autres ressources 
que je vous invite à découvrir et à partager dans ce rapport d’activité.

Avant de vous laisser parcourir ce bilan, je rappellerai combien chacun de ces travaux sont mus par des convictions fortes : aujourd’hui, alors 
que le terme « féminisme » retrouve des couleurs, rendons hommage à Hubertine Auclert, pionnière et experte avant l’heure… Son engagement 
continuera de nous inspirer pour les 10 ans à venir !

" Depuis 2009, le Centre Hubertine 
Auclert poursuit son rôle de vigie, défri-
cheur et expert sur des sujets qui ont sans 
cesse besoin d’être (re)pensés."

Marie-Pierre Badré, 
présidente du Centre Hubertine Auclert

ÉDITO
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4 PÔLES
Pour promouvoir l’égalité femmes-hommes et  
la lutte contre les violences faites aux femmes 
1  �Animation d’une plateforme régionale de ressources et d’échanges sur 

l’égalité femmes-hommes.

2  �Renforcement du réseau des acteurs et actrices franciliennes de l’égalité 
femmes-hommes à travers des accompagnements individuels et l’organisation 
de cadres d’échanges collectifs.

3  �Promotion de l’éducation à l’égalité, notamment via la réalisation d’études et 
la diffusion d’outils de sensibilisation auprès des lycéen∙nes...

4  �Lutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes, avec 
l’Observatoire régional des violences faites aux femmes (ORVF).

ÉDUCATION NON-SEXISTE 
Parce que l’éducation joue un rôle fondamental dans la création et la diffusion 

d’une culture de l’égalité, le Centre Hubertine Auclert contribue au développement 
d’une éducation non sexiste. Pour ce faire, il produit une expertise nouvelle sur 
les outils pédagogiques et mène de nombreuses actions en direction du milieu 
scolaire et périscolaire, en particulier les lycées. Ses études sur les représentations 
sexistes dans les manuels scolaires sont largement reconnues. Tout comme son 
travail sur la prévention du cybersexisme.

L’OBSERVATOIRE 
RÉGIONAL 
Des violences faites aux femmes  

Les violences s’exercent dans toutes les sphères de la vie quotidienne des femmes :  
vie familiale, vie de couple, vie professionnelle, vie scolaire, vie en société. Dès sa 
création, l’ORVF a adopté une définition large des violences exercées contre les  
femmes : violences conjugales, violences sexuelles et sexistes, prostitution, inceste, 
excision, mariages forcés et lesbophobie. L’action de l’ORVF s’inscrit aujourd’hui 
dans le cadre du 5ème plan de lutte contre les violences faites aux femmes.

Le Conseil Régional a défini trois objectifs prioritaires pour l’ORVF : 
/ �Renforcer la connaissance et l’expertise sur les violences faites aux femmes en 

Île-de-France ; 

/ �Mieux accompagner et protéger les femmes victimes de violences par la mise en 
réseau des actrices et des acteurs franciliens agissant dans ce champ ; 

/ Sensibiliser contre les violences faites aux femmes et identifier les outils existants.

LE RÉSEAU
“Territoires Franciliens pour l’Égalité” 

Avec la loi du 12 mars 2012 puis la loi du 4 août 2014, les collectivités locales 
françaises font face à de nouvelles responsabilités pour lutter contre les inégalités 
femmes-hommes. Pour les accompagner dans la mise en œuvre de ces nouvelles 
obligations, le Centre Hubertine Auclert a créé le réseau “Territoires franciliens pour 
l’égalité”. Les collectivités territoriales franciliennes bénéficient d’une expertise 
inédite pour intégrer les enjeux de l’égalité femmes-hommes dans toutes leurs 
politiques.

Le Centre Hubertine Auclert est un organisme associé du Conseil Régional



LES MOMENTS 
CLEFS EN 2019

1
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CONFÉRENCE 
« Éduquer pour 

lutter contre  
les violences 
sexistes »

à l’occasion de 
la journée 

internationale des 
droits des femmes

JANV.
2019

MARS
2019

AVRIL
2019

MAI
2019

JUIN
2019

SEPT.
2019

NOV.
2019

DÉC.
2019

LES MOMENTS CLEFS EN 2019

PUBLICATION
ET DIFFUSION
du nouveau kit 

d’affiches
« L’égalité 

professionnelle, 
ça se travaille ! »

17 AVRIL :  
ANNIVERSAIRE

DES 10 ANS  
du Centre 
Hubertine 
Auclert !

PUBLICATION
ET DIFFUSION 

du violentomètre

LANCEMENT 
du site ressource

« Comprendre 
l’égalité » à 

destination des 
professionnel·les

ÉVÉNEMENT 
« Femmes 

et Ruralité » 
avec le Conseil 
Départemental 
de l’Essonne à 
Chamarande

PUBLICATION
ET DIFFUSION 
DU RAPPORT 

« Femmes 
et Ruralité »

PRÉVENTION
des violences 
sexistes et 

sexuelles auprès 
du jeune public
lors du festival 

Solidays 

RENCONTRE 
« Agent·es  

d’accueil : comment 
mieux orienter les 
femmes victimes 
de violences » à 
destination des 

collectivités

RENCONTRE 
« Comment 

améliorer les 
conditions du dépôt 
de plainte pour les 
femmes victimes  
de violences ? » 

FORMATION 
des profession-

nel.les dans 
les collectivités 

territoriales contre 
les violences 
sexistes et 

sexuelles au travail 
en partenariat avec 

le CNFPT

PUBLICATION
ET DIFFUSION  
du kit d’action 

contre les 
violences sexistes 

et sexuelles 
au travail 
pour les 

collectivités 
territoriales

INTERVENTION 
lors de la journée 
#Ensemblecontre

lesexisme 
sur le thème

« Quelles solutions 
face au 

cybersexisme qui 
affecte la sécurité et 
limite la participation 

des femmes au 
cyberespace ? »

DIAGNOSTIC 
sur l’accueil dans 
les commissariats 

franciliens des 
femmes victimes 

de violences 
conjugales et 

sexuelles 
ET CRÉATION 

d’une grille 
d’évaluation  
du danger 

à destination des 
commissariats

LANCEMENT DE  
LA CAMPAGNE  

« Sexisme,
parlons-en » 
à destination 

des lycéens et 
lycéennes



2
INFORMATION,  
DOCUMENTATION 
ET OUTILS À DESTINATION 
DE TOUS LES PUBLICS 
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

DES RESSOURCES ACCESSIBLES EN LIGNE

La Cybertine en 2019

À travers ses sites Internet, sa newsletter « la Cybertine », 
et ses réseaux sociaux, le Centre diffuse en continu l’actualité 
de l’égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences en Île-
de-France : événements organisés par le Centre, ses membres et 
partenaires, nouvelles ressources disponibles, formations, appels 
à projets en cours, mise à disposition d’outils de prévention, prêt 
d’expositions, etc.

Le site Internet principal en 2019
 www.centre-hubertine-auclert.fr

Le Centre Hubertine Auclert propose depuis 2015 plu-
sieurs sites ressources, sur différentes thématiques :

/ �www.guide-protection-numerique.com (2018), un site 
de conseils grand public pour améliorer la protection en 
ligne de sa vie privée.

/ �www.comprendre-egalite.com (2019), un site de res-
sources vidéos à destination des professionnel·les  
qui souhaitent intégrer l'égalité femmes-hommes et la 
lutte contre les violences faites aux femmes dans leurs 
pratiques.

 / �www.stop-cybersexisme.com (2019), s’enrichit de plu-
sieurs articles notamment sur les cyberviolences conju-
gales.

SITES 
RESSOURCES

L’égalithèque en 2019

L’Égalithèque, outil unique de référence pour les 
actrices et acteurs de l’égalité, recense les outils disponibles 
pour promouvoir une culture de l’égalité : guides, formations, 
expositions, ouvrages, affiches, vidéos, spectacles vivants, 
diaporama, quiz, campagnes, pièces de théâtre, etc. La plupart 
de ces outils sont directement accessibles en ligne :  
www.hubertine.fr/egalitheque

8 200
abonné·es 3 346

outils 
référencés

243 952
consultations 

annuelles

+95%
vs 2018

+546
outils

663 194
pages
vues

+36%
vs 2018

203 010
utilisateurs

+75%
vs 2018

19
lettres 

d’informations

https://www.guide-protection-numerique.com
http://www.comprendre-egalite.com
https://www.stop-cybersexisme.com
http://www.hubertine.fr/egalitheque
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

L’annuaire des référent∙es égalité, outil 
unique en France, permet d’identifier les 
élu∙es et agent∙es en charge de l’égalité 
femmes-hommes dans les collectivités 
locales, les services de l’État et les 
universités :  

DES ANNUAIRES ET CARTOGRAPHIE EN LIGNE

ANNUAIRE 
DES RÉFÉRENT·ES  

ÉGALITÉ

Cartographie des 
associations franciliennes 

Le Centre recense dans chaque département 
francilien les associations qui œuvrent pour les 
droits des femmes et l’égalité, à travers une 
cartographie interactive dédiée : 
www.asso-idf.hubertine.fr

Cartographie Orientation  
Violences

Pour que les professionnel∙les puissent 
orienter au mieux les femmes victimes de 
violences en Île-de-France, une cartographie 
numérique recense les dispositifs associatifs 
proposant un accueil, un accompagnement 
et un hébergement spécialisés. Elle est mise à 
jour régulièrement : www.orientationviolences.
hubertine.fr 

392 DISPOSITIFS  
d’accompagnement, d’hébergement 

et permanences  
(psychologique, juridique, social, etc.)

recensés dans tous 
les départements franciliens

Prêts d’expositions
Des expositions thématiques sur l'égalité 

femmes-hommes et les violences faites aux 
femmes sont prêtées toute l'année aux 
membres et établissements scolaires franciliens 
avec un pic de demandes lors des mois de Mars 
et Novembre.

66 PRÊTS D’EXPOSITION  
en 2019

45
aux 

établissements 
scolaires

3
aux centres 

jeunesse 

16
aux

collectivités 
territoriales

277
associations 
recensées
dans toute

l’Île-de-France

29 707
pages

vues en 2019

2
aux

associations107  787
pages vues

+33,9%
vs 2018

+9,5%
vs 2018

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/catalogue-des-expositions-disponibles-au-centre-hubertine-auclert
http://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/annuaire-francilien-des-referent-e-s-egalite
http://www.asso-idf.hubertine.fr
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
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Nouveau kit d’affiches 
« L’égalité professionnelle, 
ça se travaille ! » 

Les 5 affiches sur le thème de l’égalité professionnelle, 
autour des figures de 5 femmes pionnières a fait peau neuve 
en 2019 : ce kit, commandé par de nombreux établissements 
scolaires d’Île-de-France, est accompagné d’un livret explicatif 
qui reprend des éléments biographiques sur ces pionnières, leurs 
combats et l’actualité des luttes à mener concernant l’égalité 
professionnelle.

"Comprendre l'égalité",  
un nouveau site ressource pour  
sensibiliser les professionnel·les 

Le Centre Hubertine Auclert propose désormais des 
vidéos en ligne pour les professionnel∙les qui souhaitent 
intégrer l’égalité femmes-hommes et la lutte contre les 
violences faites aux femmes dans leurs pratiques. Ces vidéos 
pédagogiques permettent de comprendre les mécanismes des 
inégalités entre les femmes et les hommes et des violences faites 
aux femmes. Le premier module est dédié aux violences faites 
aux femmes et comprend :

/ �Une vidéo longue pour comprendre les mécanismes des 
violences faites aux femmes

/ �11 vidéos courtes qui reprennent les différents thèmes du long 
format

/ �Une liste de ressources pour venir en aide aux victimes ou 
pour s’informer

NOUVEAUX OUTILS PRODUITS PAR LE CENTRE

Pour les 10 ans du Centre, une vidéo de présentation 
de ses missions a été créée par le Studio Bouton. Parmi 
ses objectifs ? Rappeler que chacune de ses actions 
concourent à diffuser une culture de l’égalité en Île-de-
France. 

VIDÉO 
EN MOTION DESIGN 
DE PRÉSENTATION 

DU CENTRE 
HUBERTINE AUCLERT 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/kit-d-affiches-l-egalite-professionnelle-ca-se-travaille
http://www.comprendre-egalite.com
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/article/10-ans-du-centre-decouvrez-la-video-de-presentation-du-centre-hubertine-auclert


DE NOUVEAUX 
CHAMPS DE 
CONNAISSANCES 
SUR L’ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES 
ET LES VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES 
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RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE SUR L’ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Rapport « Femmes et Ruralité »  

Les inégalités entre les femmes et les hommes existent dans 
tous les territoires, mais sont plus fortes dans les territoires 
ruraux où les femmes rencontrent des difficultés accrues dans 
leur mobilité, l’accès aux soins, une offre de formation moins 
développée et peu mixte, dans l’articulation des temps de vie et 
en politique, où elles sont sous-représentées dans les communes 
de moins de 1000 habitant∙es... Le rapport - remis à la présidente 
de Région en juin 2019 - propose des solutions pour atteindre 
l’égalité entre les femmes et les hommes sur tous les territoires 
selon 4 axes :

/  �Améliorer la connaissance des besoins des femmes en 
milieu rural en généralisant les statistiques sexuées

/  �Rendre les services publics plus accessibles

/  �Améliorer les dispositifs d’accès aux droits

/  �Garantir un égal accès aux fonctions de représentation.

Actes du colloque 
« Égalité Femmes-Hommes : 
levons les freins ! »

 Le 3 décembre 2018, le Centre Hubertine Auclert proposait 
une journée de réflexion à ses membres et partenaires. L’objectif ?  
Réfléchir aux freins qui entravent la progression de 
l’égalité femmes-hommes dans l’ensemble de la société 
pour partager un diagnostic : des freins complexes et divers qui 
peuvent relever à la fois de l’absence de conscience des inégalités, 
de croyances et de représentations, de divergences quant aux 
moyens d’y remédier, ou encore de la remise en cause des droits 
et de la parole des femmes. Les actes du colloque reprennent 
l’intégralité des interventions de cette journée ainsi que les pistes 
de réflexion pour lever les obstacles idéologiques et structurels à 
l’égalité femmes-hommes.

Actes du colloque 
« Les collectivités s’engagent 
pour l’égalité ! »

 Le 2 octobre 2018, la 4ème Journée du réseau Territoires 
Franciliens pour l’Égalité avait pour objectif de valoriser 
les pratiques innovantes en matière de politiques locales 
d’égalité. Un constat unanimement partagé a d’abord été 
largement décrypté : les femmes et les hommes n’ont pas la 
même expérience des espaces publics parce que les politiques 
d’urbanisme, de transports et de loisirs n’ont pas été conçues, 
dans les faits, pour répondre à tous et toutes. Dans un contexte 
de prise de conscience progressive des inégalités femmes-
hommes en France et dans le monde, cet événement a permis 
de dégager des pistes concrètes pour l’action publique locale.

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/rapport-femmes-et-ruralite-2019
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/actes-du-colloque-egalite-femmes-hommes-levons-les-freins
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/actes-du-colloque-les-collectivites-s-engagent-pour-l-egalite
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DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE 
SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

Chaque année, l’Observatoire régional des violences faites aux femmes produit des études, des enquêtes et des outils pour améliorer la connaissance des violences exercées contre les femmes notamment 
en Île-de-France. En 2019, 2 fiches juridiques, une grille d’évaluation du danger et un kit contre les violences sexistes et sexuelles au travail ont été publiés, à destination des professionnel∙les 
et du grand public.

Kit d’action contre les violences 
sexistes et sexuelles au travail 
pour les collectivités territoriales

Le Centre Hubertine Auclert a mis à disposition des  
collectivités territoriales un kit d’action intitulé :
 #StopViolencesSexistesetSexuellesauTravail. 

L’objectif ? Les aider à mettre en œuvre leurs obligations légales 
en tant que structures employeuses en matière de prévention et de 
lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail.

Ce kit est composé de 3 outils :

2 fiches juridiques  
sur les cyberviolences
 Face aux cyberviolences conjugales   

9 FEMMES SUR 10 victimes de violences conjugales 
ont subi des cyberviolences : les plus fréquentes sont le 
cybercontrôle, le cyberharcèlement, la cybersurveillance, les 
cyberviolences sexuelles, les cyberviolences économiques 
ou administratives, et les cyberviolences exercées via les 
communications avec les enfants après la séparation. Le 
Centre Hubertine Auclert a réalisé une fiche pratique juridique 
avec l’appui du Ministère de la Justice pour mieux faire 
connaître les textes qui permettent de sanctionner les auteurs 
de cyberviolences conjugales.

 Face au cybersexisme   
Le cybersexisme 
est un ensemble de 
comportements et 
propos sexistes sur 
Internet, les réseaux 
sociaux, ou via les 
SMS/MMS : propagation 
de rumeurs, envoi de 

messages humiliants ou diffamatoires ou partage de photos 
et vidéos intimes sans l’accord, etc. Pour s’y retrouver, 
l'Observatoire a produit avec la force juridique de la Fondation 
des femmes un tableau indicatif qui rassemble les textes 
applicables concernant différentes formes de cybersexisme. 
Tous les contacts et les ressources d’aide pour faire valoir ses 
droits sont également accessibles sur le site : 
www.stop-cybersexisme.com.

UNE GRILLE D’ÉVALUATION 
DU DANGER POUR 

LES FORCES DE SÉCURITÉ

1 affiche  
pour rappeler la loi en matière de 
lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles au travail et orienter les 
victimes vers les dispositifs d’aide.

1 brochure  
à l’attention des victimes et des 
témoins pour indiquer leurs droits 
et démarches.

1 livret  
à l’attention de la collectivité employeuse 
pour aider à agir en matière de prévention et d’action 
contre les violences sexistes et sexuelles au travail.

 / Dans le cadre d’un diagnostic collaboratif - à la 
demande de la Préfecture de Police de Paris - sur 
l’accueil des femmes victimes de violences conjugales 
et/ou sexuelles dans les commissariats, l’Observatoire 
régional des violences faites aux femmes a créé 
une grille d’évaluation du danger, à destination des 
forces de sécurité en contact avec des femmes victimes 
de violences conjugales.

 / Un outil qui aide à identifier 13 critères de 
dangerosité et propose des conseils pratiques de 
protection dans le cadre d’une plainte ou d’une main 
courante.

GRILLE D’ÉVALUATION DU DANGER
LORS D’UNE AUDITION POUR VIOLENCES CONJUGALES

CRITÈRES DE 
DANGEROSITÉ EXEMPLES DE QUESTIONS À POSER AU COURS DE L’AUDITION CONSEILS DE PROTECTION

 ARMES

 Y a-t-il des armes (arme à feu ou autre type d’arme) à la maison ? (ou chien dangereux) 
 Votre partenaire a-t-il déjà utilisé une arme contre vous ?

Penser à informer la victime de la 
possibilité d’obtenir une ordonnance 
de protection qui pourra inclure une 
interdiction judiciaire de détenir/ 
porter une arme pour le mis en cause. 

 PEUR DE LA VICTIME
 Avez-vous peur pour votre vie ou pour celle de vos enfants ?
  Vous est-il déjà arrivé de vous confier à un membre de votre à entourage à propos de  
cette crainte ?

Il est important de prendre au sérieux 
l’évaluation par la victime.

  MENACES DE MORT, 
OU DE SUICIDE 
DU MIS EN CAUSE 

 Votre partenaire vous a-t-il menacée de mort ? (menaces verbales, écrites ou en présence de témoin)
 Est-ce la première fois? Si non, à combien de reprises ?
 En quoi cette menace est-elle plus sérieuse que les précédentes ?
 Croyez-vous votre partenaire capable de mettre ses menaces à exécution ?
 Votre partenaire vous a-t-il déjà menacée avec une arme ?
 Votre partenaire a-t-il déjà menacé vos enfants ou d’autres membres de votre entourage ?
 Votre partenaire a-t-il déjà exprimé des idées ou des menaces de suicide ?
 Votre partenaire a-t-il déjà fait des tentatives de suicide ?

Penser à demander à consulter 
sur place les preuves numériques 
(SMS) et les consigner. Demander le 
cas échéant de les envoyer dans un 
deuxième temps (proposer une adresse 
mail). 

  HARCÈLEMENT 
(y compris cyber)

 Êtes-vous victime de harcèlement ? Est-ce accompagné de menaces ? 
EX : appels téléphoniques, messages multiples (répondeur, messagerie) destruction de  
vos biens, votre partenaire se rend sur votre lieu de travail ou à votre nouvelle résidence, 
vous suit, vous espionne via votre téléphone...)

Penser à demander à consulter 
sur place les preuves numériques 
(SMS) et les consigner. Demander 
le cas échéant de les envoyer dans 
un deuxième temps (proposer une 
adresse mail).

 SÉPARATION

 Êtes-vous séparée ? Si oui depuis combien de temps ? ........................................................
 Êtes-vous en démarche de séparation ?
 Comment votre partenaire réagit-il à la séparation ?
 Avez-vous un nouveau partenaire ?
Si oui, comment votre partenaire a-t-il réagi ou réagira-t-il à la présence d’un nouveau 
partenaire dans votre vie ?........................................................................................................

Informer la victime que l’annonce de 
la séparation peut être un moment 
à risque (non acceptation par le mis 
en cause).

  INTENSIFICATION 
DES INCIDENCES  
DE VIOLENCES 
AU COURS DES  
12 DERNIERS MOIS 

 Est-ce le premier incident de violence conjugale ?
 À quand remonte le dernier incident de violence ?
 Est-ce que le nombre d’actes violents et leur gravité ont augmenté récemment ?
  Y a-t-il eu des interventions policières ou psychosociales dans le passé pour violence 
conjugale ou familiale ?

L’évaluation  du  danger  ne  peut  
pas reposer seulement sur la seule 
gravité d’un fait isolé, mais plutôt 
sur leur répétition et leur montée en 
puissance.

  CUMUL DE 
VIOLENCES 
PHYSIQUES ET 
SEXUELLES 

 Vous a-t-il déjà frappée ? Tirée les cheveux ? Bousculée ? Mordue ? Brûlée ? 
 Comment se passent vos relations sexuelles ? 
 Vous a-t-il déjà imposé des rapports ou des pratiques sexuelles ? Lesquels ?
 Est-ce que c’était la première fois ? 
 Comment procéde t-il ? 

Proposer une plainte spécifique en 
cas de violences sexuelles, afin de 
pouvoir prendre le temps de carac-
tériser les faits. Cette plainte pourra 
ainsi être prise sur rdv par un ser-
vice d’enquête spécialisé (BLPF).

  TENTATIVES DE 
STRANGULATION

 Votre partenaire a-t-il déjà tenté de vous étrangler ? Penser à vérifier si des traces sont 
visibles, et prendre une photo le cas 
échéant (avec l’accord de la victime).

  VIOLENCES ENVERS 
LES ENFANTS

  Votre partenaire a-t-il déjà été violent envers les enfants ou envers des membres de votre 
entourage ?
 En cas de séparation, votre partenaire est-il violent lors de passage de bras des enfants ? 

Penser à informer la victime de la 
possibilité d’obtenir une ordonnance 
de protection qui permettra de 
fixer provisoirement les modalités 
d’exercice de l’autorité parentale. 

  CONTRÔLE, 
SURVEILLANCE 
(y compris cyber)

 Votre partenaire contrôle-t-il vos activités quotidiennes?
  Votre partenaire surveille-t-il vos allées et venues ? 
EX : via la géolocalisation de votre téléphone ou via un logiciel espion.
  Votre partenaire vous empêche-t-il de fréquenter ou de communiquer avec certaines 
personnes?

Rappeler que ces faits sont 
interdits par la loi (délit de secret 
des correspondances notamment) 
et orienter vers des ressources de 
protection numérique comme «Je 
protège ma vie privée en ligne» sur 
www.guide-protection-numerique.com

  INFORMATIONS 
RELATIVES AU 
PROFIL DANGEREUX 
DU MIS EN CAUSE

  Votre partenaire vous empêche-t-il de fréquenter ou de communiquer avec certaines 
personnes ?
 Votre partenaire a-t-il des problèmes de consommation ? (alcool, drogues, médicaments)
 Votre partenaire est-il violent lorsqu’il consomme (alcool ou drogues) ?
 Votre partenaire a-t-il des antécédents judiciaires ? 

Penser à demander à consulter sur 
place les preuves numériques (SMS) 
et les consigner. 

  NON-RESPECT 
DE MESURES 
D’ÉLOIGNEMENT 

 Votre partenaire respecte-t-il l’interdiction de s’approcher de vous ? Faire un avis OPJ en vue d’une 
interpellation.

  INFORMATIONS 
RELATIVES À  
LA SITUATION DE 
VULNÉRABILITÉ  
DE LA VICTIME

 Etiez-vous enceinte au moment des faits ? 
 Êtes-vous en situation de handicap ? Avez-vous une maladie ? 
 Pouvez-vous disposez de ressources propres ? 
 Avez-vous du soutien autour de vous (amical, familial, professionnel…) ?

   Si un critère coché  : avis OPJ. Si plus de trois critères cochés : action de protection immédiate (ex : prendre attache avec le Parquet pour la désignation
d’une association d’aide aux victimes selon l’article 41 du code de procédure pénale, et/ou l’attribution du téléphone grave danger).

Le cybersexisme est un ensemble de comportements et propos sexistes sur Internet, les réseaux sociaux, ou via les SMS/MMS qui reposent sur des stéréotypes sur les femmes 
et les hommes, sur des injonctions concernant la sexualité, la manière de s’habiller, l’apparence physique ou le comportement notamment des femmes : propagation de rumeurs, 
envoi de messages humiliants ou diffamatoires ou partage de photos et vidéos intimes sans l’accord, etc. Ces agissements sont des violences qui sont le plus souvent punies par 
la loi ! Retrouver un selfie intime sur les réseaux sociaux sans son consentement, est une atteinte à la vie privée. La loi protège aussi contre les publications de propos insultants 
ou injurieux, les menaces de violences, le piratage de compte, etc… Pour s’y retrouver, ce tableau rassemble les textes applicables concernant différentes formes de cybersexisme. 

Ce tableau est indicatif : la qualification des faits pouvant être complexe, il est préférable de s’adresser à des professionnel-le-s du droit pour des conseils adaptés en fonction 
de chaque situation. Contacts et ressources sur le site : www.stop-cybersexisme.com. Dans tous les cas, pensez à conserver des preuves pour faire valoir vos droits (sauvegarde 
du lien URL, captures d’écrans complètes avec date, heure, expéditeur-rice etc…).

QUE DIT LA LOI 
FACE AUX CYBERSEXISME ?

Z O O M

EXEMPLES TEXTES MOBILISABLES CIRCONSTANCES AGGRAVANTES 
MOBILISABLES SI LA VICTIME EST MINEURE

DÉLAIS DE 
PRESCRIPTION

CAPTATION, DIFFUSION ET DÉTOURNEMENT D’IMAGES PRIVÉES

ENREGISTRER, DIFFUSER OU MENACER 
DE DIFFUSER UNE PHOTO/VIDÉO PRIVÉE 
d’une personne sans son consentement 

Fixer, enregistrer ou transmettre sans consentement l’image d’une personne se trouvant dans 
un lieu privé est une atteinte à sa vie privée (art. 226-1 et 226-2 du Code pénal) 
= 1 an d’emprisonnement et 45 000 € d’amende

- 6 ans

ENREGISTRER, DIFFUSER OU MENACER 
DE DIFFUSER UNE PHOTO/VIDÉO 
À CARACTÈRE SEXUEL d’une personne 
sans son consentement (même si elle a 
consenti à sa captation, y compris si elle a elle-
même pris un selfie)

Fixer, enregistrer ou transmettre une image à caractère sexuel d’une personne sans son consen-
tement, que ce soit dans un lieu public ou privé (art. 226-2-1 du Code pénal) 
= 2 ans d’emprisonnement et 60 000 € d’amende

Enregistrer et/ou diffuser une image pédopornographique 
(art. 227-23 du Code pénal) 
= 5 ans d’emprisonnement et 75 000 € d’amende 

6 ans

Diffuser une image pédopornographique à destination d’un 
public non déterminé via un réseau de communications 
électroniques (par ex : publier sur Facebook ou Twitter une 
photo intime d’un-e mineur-e)  = 7 ans d’emprisonnement et 
100 000 € d’amende

Organiser sa diffusion en bande organisée 
= 10 ans d’emprisonnement et 500 000 € d’amende

PUBLIER UN PHOTO-MONTAGE
dégradant d’une personne
(ex : « deepfakes ») 

Atteinte à la représentation de la personne, s’il n’apparaît pas à l’évidence qu’il s’agit d’un 
montage ou s’il n’en est pas expressément fait mention (art. 226-8 du Code pénal) 
= 1 an d’emprisonnement et 15 000 euros d’amende

- 6 ans

Atteinte au droit à la vie privée (art. 9 du Code civil)
NB : pour cette atteinte, les procédures sont spécifiques(3) - 5 ans

 Si répété :  harcèlement moral(2) avec circonstance aggravante de l’utilisation de supports 
numériques ou électroniques (art. 222-33-2-2 du Code pénal) 
= 2 ans d’emprisonnement et 30 000 € d’amende Si la victime est mineure de moins de 15 ans 

= 3 ans d’emprisonnement et 45 000 € d’amende 6 ans
 Si répété et à caractère sexuel :  harcèlement sexuel(1) avec circonstance aggravante de 
l’utilisation de supports numériques ou électroniques (art. 222-33 du Code pénal) 
= 3 ans d’emprisonnement et 45 000 € d’amende

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/kit-d-action-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-pour-les-collectivites
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/grille-evaluation-du-danger-violences-conjugales-police-gendarmerie
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/fiche-juridique-que-dit-la-loi-face-aux-cybersexisme
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ÉVÈNEMENT “LE FÉMINISME EST VISIONNAIRE !”
LES 10 ANS DU CENTRE HUBERTINE AUCLERT 

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

Créé en 2009 en hommage à Hubertine Auclert, le Centre 
francilien pour l’égalité femmes-hommes a fêté ses 10 ans 
d’existence le 17 avril 2019 devant près de 300 personnes, soit 
presque 171 ans jour pour jour après la naissance d’Hubertine 
Auclert.

En présence de la présidente de la Région Île-de-France, Valérie 
Pécresse et de la Secrétaire d’État à l’Égalité entre les femmes et les 
hommes, Marlène Schiappa, la soirée a été rythmée par la prise 
de parole de personnalités qui ont présenté leur vision des 
enjeux de demain :

/  Hélène Boulet-Supau, ancienne directrice générale de Sarenza
/  Christelle Delarue, Fondatrice de l’agence de publicité Mad & 
Women
/ �Édouard Durand, Juge des enfants au Tribunal de Grande Instance 
de Bobigny

/  �Laurence Fischer, Triple championne du monde de karaté et 
fondatrice de Fight for Dignity

/  Clémence Guerrand, Pianiste-concertiste, créatrice de MAWOMA
/  Blandine Lenoir, Actrice, scénariste et réalisatrice 
 

 10 ANS 
 DU CENTRE HUBERTINE 

 AUCLERT, C’EST : 

10 ans
DE TRAVAIL COMMUN avec les collectivités, 

les associations, les syndicats, 
les partenaires de l’Éducation Nationale

et des droits des femmes…

10 ans
DE CAMPAGNES 
pour bousculer 
les stéréotypes

10 ans
DE COLLABORATION, avec les  

professionnel-les sur le terrain, pour lutter 
contre les violences faites aux femmes

10 ans
D’EXPERTISE ET D’ENGAGEMENT avec la 
Région pour contribuer à faire avancer une 

cause essentielle et promouvoir une véritable
culture de l’égalité en Île-de-France.

10 ans
D’ACTIONS contre
le (cyber)sexisme

www.centre-hubertine-auclert.fr

 Le féminisme 
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS
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 # 8 mars 
Journée internationale  
des droits des femmes

/ �À l’occasion de la journée internationale des droits des femmes, le Centre Hubertine Auclert 
a organisé  au sein de l’auditorium de la région Île-de-France une conférence-rencontre 
avec des chercheuses  et des professionnel∙les pour se former et débattre sur le thème :  
Éduquer pour lutter contre les violences sexistes. 

/ �Plus d’un an après le début du mouvement #Metoo et la médiatisation croissante des 
violences sexistes et sexuelles, comment prévenir les violences ? En questionnant l’éducation 
des garçons et des filles !

 # 25 novembre 
Journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes 

/ �Rencontre « Comment améliorer les conditions du dépôt de plainte pour les femmes victimes de 
violences ? »

/ �Organisation dans le cadre du grenelle des violences faites aux femmes, en présence de 
la Secrétaire d’Etat Marlène Schiappa et la présidente de Région Valérie Pécresse

/ �Une rencontre visant à analyser les difficultés rencontrées et identifier des pistes opérationnelles 
d’amélioration. Avec des avocat∙es, des services de police et de gendarmerie et des intervenant∙es 
issu·es du secteur associatif invité∙es autour de deux tables rondes : 
 Table ronde 1  Plaintes et interventions au domicile pour violences conjugales : où en est-on 
aujourd’hui de l’accueil des femmes victimes de violences conjugales et/ou sexuelles ? 
 Table ronde 2  Quelles bonnes pratiques pour une meilleure protection des femmes victimes de 
violences conjugales et/ou sexuelles ?

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

LES GRANDES DATES CÉLÉBRÉES

25 novembre

13 mars
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

LES CAUSERIES 

En partenariat avec Commune image, le Centre Hubertine Auclert a lancé en 2019 un tout nouveau cycle de causeries 
intitulé « Féminisme et pop-culture » : une nouvelle saison, de nouveaux thèmes, une nouvelle salle... Un nouveau cycle ayant pour 
objectif d’interroger en quoi la pop-culture peut démocratiser le féminisme et comment évoluent les représentions de genre dans ce 
domaine. 

Première Causerie Pop-culture : une nouvelle vague féministe ? 
 13 novembre 2019  

/  �Cinéma grand public, séries, romans, musique, jeux vidéos, bande dessinée... 
Chacun de ces « médias » occupe et influence une bonne partie de nos vies. 
Dans quelle mesure véhiculent-ils des messages féministes ou bien au 
contraire renforcent-ils les stéréotypes sexistes ?

/�  �3 intervenantes et expertes : 
• �Sarah Sépulchre, professeure en sciences sociales au CNRS et à l’Université 

de Louvain (Belgique), spécialiste des gender studies, des culture studies, et des 
séries. 

• �Hélène Breda, chercheuse sur la représentation des identités 
culturelles dans l’audiovisuel et les médias, les mobilisations féministes 
et les faning studies .

• Marine Spaak, bloggeuse, illustratrice, autrice de la BD « Sea, 
sexism and sun ».

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/les-causeries
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PRÈS DE 1 000 
PERSONNES 
ONT ASSISTÉ
aux événements 
du Centre

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

Rencontre « Agent∙es d’accueil : 
comment mieux orienter les femmes 
victimes de violences »
 11 avril 2019 

/ �Quand les femmes victimes de violences contactent les services 
de la collectivité pour se renseigner sur leurs droits et démarches, 
cette dernière joue un rôle particulièrement important dans 
l’orientation des victimes vers des dispositifs d’aide spécialisés.

/ �Pour cela, les animateurs et animatrices des plateformes télé-
phoniques, agent∙es d’accueil, secrétaires médico-sociales, etc 
doivent connaître ces dispositifs.

/ �Cette rencontre exceptionnelle gratuite à destination des élu∙es 
et agent∙es territoriales avait pour objectif de les aider à mettre 
en place des actions concrètes auprès des services d’accueil.

LES RENCONTRES
DE L’OBSERVATOIRE

DES RENCONTRES TOUT 
AU LONG DE L’ANNÉE  

LES RENCONTRES DU 
RÉSEAU « TERRITOIRES 

FRANCILIENS POUR 
L’ÉGALITÉ » 

Pour informer, former, sensibiliser et débattre des enjeux de 
l’égalité femmes-hommes, le Centre organise des événements 
tout au long de l’année.

En 2019, près de 1 000 personnes ont assisté aux 
9 événements organisés par le Centre : anniversaire du 
Centre Hubertine Auclert, conférences-débat, rencontres de 
l’Observatoire, Formation avec le CNFPT, Causerie... 

Une approche intégrée de l'égalité 
femmes-hommes dans le budget
 14 octobre 2019 
/  �Pour rappeler le principe et le bien fondé d’une budgétisation 

sensible au genre
/ � �Faire le point sur l’appropriation de cette approche par 

les collectivités franciliennes à différents échelons (communes, 
départements) : quels obstacles rencontrés ? Quels leviers 
activer ? Par où commencer ? Comment convaincre ? Quels 
sont les impacts observés par les collectivités ayant adopté la 
BSG ? Comment aboutir à la présentation d’un budget genré ?

/ � �Recenser les besoins actuels des collectivités membres et 
rappeler les appuis du Centre.

/ � �Ouvrir un espace d’échanges de bonnes pratiques entre 
les collectivités membres.
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Le Centre Hubertine Auclert s’est à nouveau associé avec Universcience 
pour proposer une rencontre autour du thème « Le sport : encore  
sexiste ? », suivie de la projection du film Skate Kitchen de Crystal 
Moselle.

UNE EXPERTISE MOBILISÉE 
LORS D’ÉVÉNEMENTS EXTERNES

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

 90 interventions  ont été réalisées par l’équipe du Centre 
dans des évènements organisés par des membres  

ou partenaires :

+ DE 3 500 
PERSONNES 
SENSIBILISÉES !

6
interventions sur l’égalité 

femmes-hommes - 
grand public

42
interventions sur 

l’éducation à l’égalité 
des filles et des garçons

10
interventions relatives

aux politiques locales d’égalité

32
interventions relatives 

aux violences faites aux 
femmes 

DÉBAT/CONFÉRENCE
« LES FEMMES ET LE SPORT »

 9 octobre 2019 
en partenariat avec Universciences

Pour la première fois, le Centre Hubertine Auclert était présent  
au Salon des Maires d’Île-de-France. 

L’objectif ? Présenter le réseau de collectivités engagées pour 
l’égalité femmes-hommes « Territoires Franciliens pour l’Égalité » :  
accompagnement personnalisé, formations, mise en réseau… 
L’occasion également pour l’AMIF d’annoncer la création d’une 
commission dédiée à l’égalité, épaulée par le Centre.

� Le 19 février 2019  
�/ �Le Centre intervenait auprès d’avocat·es de l’Institut du droit de la 
famille et du patrimoine sur les #cyberviolences « Quelles sont ces 
nouvelles formes de violences conjugales ? »

� Le 22 février 2019 
/ ��Le Centre présentait ses ressources et sensibilisait les jeunes ambassadeurs 
et ambassadrices du Défenseur des droits à l’égalité femmes-hommes.

� Le 25 février 2019 
�/ �Le Centre participait au jury du prix de la prévention de la délinquance 
2019 du Forum français pour la sécurité urbaine, avec notamment la 
catégorie « Femmes et sécurité », particulièrement plébiscitée.

QUELQUES DATES



CAMPAGNES DE 
SENSIBILISATION 
AUPRÈS DU 
GRAND PUBLIC 

5
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OUTIL DE PRÉVENTION DES VIOLENCES : LE VIOLENTOMÈTRE

CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

À la demande du Conseil Régional d’Île-de-France, le Centre Hubertine Auclert a adapté cet outil 
de sensibilisation - conçu par la Mairie de Paris, l’Observatoire des violences faites aux femmes de Seine-
Saint-Denis et  l’association En Avant Toute(s) - pour le diffuser dans les lycées. Cet outil a été également 
diffusé massivement lors d’événements (comme Solidays) et dans les lycées franciliens. 

/  �Présenté sous forme de règle, le violentomètre rappelle ainsi ce qui relève ou non des violences à 
travers une gradation colorée

/  �3 segments pour évaluer si sa relation amoureuse est saine : 
«Profite», «Vigilance, dis stop !» et «Protège-toi, demande de l’aide»

/  Une orientation vers 2 dispositifs d’aide : le 3919 et le tchat de l’association En Avant Toute(s) 

/  Une diffusion dès septembre 2019 dans tous les lycées d’Île-de-France

LE VIOLENTOMÈTRE 
a rencontré un immense succès 

lors de sa diffusion sur 
les réseaux sociaux en 2019

18
articles presse/média

LE VIOLENTOMÈTRE 
a fait l’objet de

Près de 100 000
VIOLENTOMÈTRES 

DIFFUSÉS EN ÎLE-DE-FRANCE 
ET AILLEURS ! 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/brochure-violentometre
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 Le Centre Hubertine Auclert organise des campagnes d’information et de prévention ciblées
pour le grand public, en particulier auprès des jeunes : collégien·nes, lycéen·nes et étudiant·es. 

Première campagne sur le sexisme exclusivement destinée à un public jeune, « Sexisme, parlons-
en » avait pour objectif de sensibiliser les garçons et filles de 15 à 18 ans aux conséquences du 
sexisme, souvent invisibles et pourtant bien réelles : la peur du jugement des autres, la perte de 
confiance en soi, la peur de vivre ses envies lorsqu’elles ne sont pas conformes à ce qu’on 
attend d’une fille ou d’un garçon...

Un dispositif digital et print : 

/ �Une vidéo événement intitulée « Le pantalon », créée par le média Rose Carpet et diffusée sur 
leur chaîne Youtube et sur les comptes Instagram, Facebook et Twitter du Centre Hubertine Auclert

/ �Un mini-site Internet avec de nombreuses informations pour continuer à décrypter le sexisme : 
www.sexismeparlonsen.fr

/ �Des affiches et flyers distribués dans tous les lycées franciliens

/ �Un dossier pédagogique proposé aux enseignant∙es afin de continuer le débat en classe

/ �Un affichage partout en France grâce au partenariat avec JCDecaux

Vendredi 29 novembre 2019, Le Centre 
Hubertine Auclert lançait en direct de la Cité 
scolaire Paul Éluard la campagne « Sexisme, 
parlons-en », une campagne de sensibilisation 
conçue et diffusée en partenariat avec le média 
Rose Carpet et l’afficheur JCDecaux. 

CAMPAGNE « #SEXISMEPARLONSEN » 

CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  

626 000 interactions
(commentaires, partages, like...)

1,9 MILLIONS DE VUES
sur les différents réseaux sociaux

de Rose Carpet et Wond’her

16 000
reprises/incarnations

du message 
sur le réseau social TikTok

Plus d’une dizaine
de millions de vues

Plusieurs millions
d’interactions

 UNE CAMPAGNE AU SUCCÈS VIRAL 
extrêmement relayée sur les réseaux sociaux 

préférés des lycéens et lycéennes : 
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  

700
LYCÉES FRANCILIENS

700 000
IMPRESSIONS DU SPOT 
SUR LES AFFICHES 
NUMÉRIQUES JC DECAUX
dans toute la France

DES RELAIS 
DANS LA PRESSE

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/affiches-campagne-de-prevention-sexisme-parlons-en-2019
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

PARTICIPATION 
AU FESTIVAL SOLIDAYS 

Pour la deuxième année consécutive, le Centre Hubertine Auclert était présent au festival Solidays 
de lutte contre le sida. Au sein du stand de la Région Île-de-France, le corner du Centre a 
rencontré un vif succès auprès d’un public jeune : l’occasion de lui présenter ses campagnes et 
outils de prévention pour lutter contre le sexisme et les violences faites aux femmes, à travers des 
animations spécialement créées pour l’occasion : 

/  �2 jeux pour tester ses connaissances en matière d’égalité femmes-hommes et mettre en 
lumière les femmes oubliées de l’Histoire.

/  �Intervention de la directrice du Centre, Clémence Pajot, à l’espace “Social Club” du  
festival : un espace où chaque personnalité s’exprime pour changer notre perception du monde.

/ � Diffusion de l’outil « Violentomètre » pour mesurer si sa relation amoureuse est toxique.

/ � Diffusion de la campagne #TuMaimesTumeRespectes : pour prévenir les violences au sein 
des premières relations amoureuses.  

/ � Diffusion de la campagne #Stopcybersexisme : pour permettre aux victimes de sexisme en 
ligne mais aussi aux témoins et aux professionnel-les de savoir comment (ré)agir.

www.centre-hubertine-auclert.f

r
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d’HUBERTINE

LA
ROUE

Je suis une femme politique française. J’ai survécu aux 

camps de concentration et je me suis engagée en politique. 

J’ai défendu le vote de l’autorisation de l’avortement alors 

que j’étais ministre de la Santé. J’ai ensuite eu une grande 

carrière politique européenne en devenant Présidente du 

parlement européen en 1979. Je suis décédée en 2018 et 

je suis entrée au Panthéon le 1er juillet 2018.

 RÉPONSE 

Simone Veil
d’HUBERTINE

LA ROUE

QUI EST-CE ?
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

APPUIS AU MONTAGE DE PROJETS 

Chaque année, en réponse aux nombreuses demandes de la part des acteurs et actrices 
du territoire francilien, le Centre Hubertine Auclert apporte un appui pour le montage de projets 
ou d’actions pour l’égalité entre les femmes et les hommes : conseils et ressources pour la conception 
d’un projet, l’organisation d’un événement, la conception d’une formation, etc.

En 2019, 992 appuis individuels ont été apportés par l’équipe du centre à des associations, 
des collectivités locales, des entreprises, des syndicats, des établissements scolaires, des centres 
d’animation, des médias, etc.

UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ POUR 

LES COLLECTIVITÉS MEMBRES 
DU CENTRE

992 
APPUIS 
INDIVIDUELS

280
appuis à des associations

326
appuis à des collectivités locales

DONT 115
relatifs aux politiques locales d’égalité

132
appuis à des établissements scolaires, 
structures accueillant des publics jeunes ou relatifs 

à l’éducation à l’égalité

453
appuis relatifs aux violences

faites aux femmes

254
appuis à d’autres acteurs et actrices

(institutions, medias, entreprises, syndicats, etc.)

/ � �Le conseil départemental de l’Essonne, nouvel adhérent au Centre 
Hubertine Auclert, a été accompagné à travers l’organisation et l’animation 
de la formation “Agir pour l’égalité femmes hommes au niveau local”.

/ � Les collectivités, Bourg la Reine, Choisy-le-Roi, Bonneuil-sur-Marne et 
le Pré-saint-Gervais ont bénéficié de la formation « L’égalité filles-garçons 
: une question d’éducation » pour lutter contre les stéréotypes sexistes chez 
les plus jeunes, à destination des personnels de la petite enfance /éducation/
jeunesse.

 
/ � L’équipe du Centre Hubertine 

Auclert a accompagné la ville de 
Noisy-le-Sec dans la mise en place et 
l’animation de formations à destination 
des agent∙es et des élu∙es : « Politiques 
locales de lutte contre les violences » 
et « Les concepts, les enjeux et le cadre 
juridique des politiques locales d’égalité 
».
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Formations pour les élu·es et agent·es 
des collectivités 
 21 mai 2019   « Agir efficacement contre les violences faites 
aux femmes au niveau local » 
� 14 juin 2019   « Article 61 de la loi du 4 août : réaliser un 
rapport sur la situation en matière d’égalité femmes-hommes »
 19 septembre 2019  « Les concepts, enjeux et le cadre 
juridique des politiques locales d’égalité femmes-hommes » 
 10 et 11 octobre 2019   « Les politiques publiques : Planifier, 
conduire et évaluer une politique locale d’égalité femmes-
hommes »

Formations pour les associations et 
syndicats qui oeuvrent pour l’égalité 
femmes-hommes  
 17 et 18 janvier 2019   L’association employeure
 12 et 13 juin 2019   Prendre la parole en public, représenter 
son association et animer un cadre collectif d’actions
 1er et 2 juillet 2019   Gérer un projet de la conception à 
l’évaluation
 2 et 3 octobre 2019   Management : animer une équipe dans 
une association
 16 décembre 2019   « Violences sexistes et sexuelles au travail :  
le rôle des syndicats  » 

En 2019, le Centre a animé 34 FORMATIONS auprès de  347 PERSONNES .

ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

DES CYCLES DE FORMATIONS

Formations pour

les associations

Formations Éducation Nationale 
14 et 15 mars 2019  Mettre en œuvre l’égalité filles-garçons 
et prévenir les comportements sexistes au lycée - Rectorat de 
Versailles.

 6 juin 2019  « L’Égalité femmes-hommes, une question 
d’éducation » - SGEN-CFDT d’Île-de-France.
  

Formations pour les élu·eset agent·es

Le 22 novembre 2019 le Centre a organisé une 
journée de formation en partenariat avec le CNFPT 
(Centre National de la Fonction Publique Territoriale) sur les 
violences sexistes et sexuelles au travail et les ressources pour 
connaître le cadre légal et protéger les victimes.

Les 17 et 18 octobre 2019, le Centre a proposé 
une première formation sur les cyberviolences 
conjugales aux professionnel·les spécialisé·es 
de l’accompagnement des femmes victimes de 
violences conjugales pour leur transmettre les principales 
connaissances sur les différentes formes des cyberviolences 
conjugales, leur conséquences et leurs mécanismes afin de 
les aider à mieux repérer ces violences, savoir accompagner 
et/ou orienter les victimes.

 À LA DEMANDE DE MEMBRES 
ET PARTENAIRES, LE CENTRE CONÇOIT 

ET ANIME DES FORMATIONS SUR  
MESURE AU PLUS PRÈS DES BESOINS
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

Le Comité d’Orientation 
de l’Observatoire régional 
des violences faites aux 
femmes 

Un espace de partage d’expertise, 
de transfert de bonnes pratiques et 
d’évaluation des dispositifs existants. Il 
réunit les actrices et acteurs franciliens de la 
lutte contre les violences faites aux femmes et 
les partenaires du Centre Hubertine Auclert :  
associations, Conseils Départementaux, Conseil 
Régional, représentants de la police, de la 
justice, des rectorats, Préfecture d’Île-de-France, 
Agence Régionale de Santé…

Le Comité d’orientation fonctionne en 
séance plénière annuelle. En 2019, 30 
institutions et associations ont pris part 
à la réunion du Comité d’orientation de 
l’ORVF.

Le réseau TFE « Territoires 
franciliens pour l’Égalité »

Pour accompagner les élu∙es et les agent∙es 
des collectivités territoriales aux enjeux de 
l’égalité femmes-hommes et les inciter à 
agir contre les violences faites aux femmes,  
le centre produit des guides pratiques, 
organise des formations, des rencontres 
thématiques et intervient à la demande 
des collectivités. En 2019, 7 nouvelles 
collectivités ont rejoint le réseau TFE.

MISE EN RÉSEAU DES ACTEURS ET ACTRICES DE L’ÉGALITÉ 
EN ÎLE-DE-FRANCE

INFORMATIONS ET CONSEILS
À DESTINATION DES PROFESSIONNEL·LES 

FRANCILIE·NES

Le Centre et son Observatoire diffusent chaque année le kit « Orientation des femmes 
victimes de violences », conçu pour aider les professionnel∙les à acquérir les bons réflexe 
lorsqu'elles et ils sont en contact avec les femmes victimes de violences : 

/ �1 fiche-réflexe qui rappelle les conseils essentiels pour identifier, rassurer, 
accompagner et orienter les femmes victimes de violences 

/ �1 affiche de sensibilisation qui rappelle les grands principes d’écoute et d’orientation 
des femmes victimes de violences

/ �1 cartographie en ligne pour identifier un dispositif associatif spécialisé à proximité afin 
de répondre aux différents besoins des femmes victimes de violences : 
www.orientationviolences.hubertine.fr

7 202
fiches réflexes

1 767
affiches

DIFFUSÉES EN  
ILE-DE-FRANCE 

en 2019 aux 
professionnel·les de

secteurs variés  
(santé, police, social, secteur 

jeunesse, insertion 
professionnelle).

10 000
fiches réflexes

10 000
affiches

SUPPLÉMENTAIRES
ONT ÉTÉ ENVOYÉES

aux médecins,  
gynécologues et point 
d’accès aux droits en 

Île-de-France 
en novembre 2019

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/fiche-reflexe-conseils-pour-aider-et-accompagner-une-femme-victime-de-violences


ÉCHANGES
INTERNATIONAUX7
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 RUSSIE 
Pour la deuxième année, le Centre recevait le 17 mai une délégation 

d’associations russes qui luttent contre les violences faites aux femmes.

L’objectif ? Partager des ressources : fiches-réflexe pour les professionnel∙les, 
campagnes de sensibilisation, cartographies interactives... En particulier sur les 
cyberviolences conjugales, nouvelle expertise de l’Observatoire régional des violences faites 
aux femmes. Des outils inspirants et nécessaires pour faire évoluer à terme les consciences 
russes, mobiliser la société civile et convaincre les pouvoirs publics de légiférer pour et non 
plus contre les femmes. Une rencontre en partenariat avec 
Sos Femmes 93 et l’association 
Acer Russie.

 MALI  
 RÉPUBLIQUE  
 DÉMOCRATIQUE DU CONGO  
 BURKINA FASO 

Le 21 novembre, le Centre accueillait et présentait les missions du Centre à une 
délégation d’agents et agentes de la fonction publique du Mali, de RDC et du Burkina 
Faso, dans le cadre d’une formation sur l’égalité femmes-hommes. 

L’objectif ? Outiller les agent∙es de 
la fonction publique afin qu’ils et elles 
puissent notamment intégrer les enjeux 
relatifs à l’égalité femmes-hommes dans 
leurs pratiques professionnelles.

ÉCHANGES INTERNATIONAUX



HUBERTINE 
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SOCIAUX
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Analyses, études et campagnes 
de prévention dans la presse nationale 
et régionale

/ �18 articles ont traité du violentomètre, de sa diffusion  
auprès d’un jeune public et de l’intérêt d’un tel outil. 

/ �34 articles concernaient les violences faites aux femmes 
avec différents prismes : Cybersexisme, cyberviolences conju-
gales, féminicides, enfants co-victimes de violences...

/ �10 articles concernant les manuels scolaires et l’éducation 
à l’égalité.

Une référence 
pour la presse 

L'expertise du Centre 
est sollicitée par la 
presse généraliste et 
spécialisée, pour par-
tager les résultats de 
ses études et réagir 
à chaud sur l'actuali-
té en lien avec l’égalité femmes-hommes et la lutte contre les  
violences faites aux femmes.

90 retombées Média pour le Centre et l’Observatoire  
régional des violences faites aux femmes (entre le 1er janvier 
2019 et le 31 décembre 2019).

Sur les réseaux sociaux

L’EXPERTISE DU CENTRE REPRISE DANS LES MÉDIAS 

HUBERTINE DANS LES MÉDIAS ET SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

8 580
ABONNÉ-E-S

5 650
FOLLOWERS

114 530
VUES

1 983
ABONNÉ-E-S

+8,61%
vs 2018

+14%
vs 2018

-20%
vs 2018

+150%
vs 2018

90 
RETOMBÉES 
MÉDIAS

79 ARTICLES
de presse écrite et web

6 ÉMISSIONS
de télévision

5 ÉMISSIONS
de radio

TV

18 ARTICLES
sur le violentomètre 

10 ARTICLES
concernant les manuels scolaires

et éducation à l’égalité

34 ARTICLES
sur les violences faites aux femmes



LA GOUVERNANCE,
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Le Conseil d'administration est composé de quatre collèges : 

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE

LA GOUVERNANCE 

/ � Marie-Pierre BADRÉ  
Présidente 

/ ��Isabelle PERDEREAU 
Vice-présidente

/ Clotilde DEROUARD

/ Karine FRANCLET

/ Hella KRIBI-ROMDHANE

/ Arnaud LE CLERE

/ Céline MALAISÉ

/ Loubna MÉLIANE

/ Benoit JIMENEZ 

CONSEIL RÉGIONAL 
D’ÎLE-DE-FRANCE

/ ��Conseil départemental 
du Val-de-Marne

/ �Ville de Paris

/ �Ville de Bondy  
Dalila Maazaoui-Achi 
Secrétaire générale

PERSONNES 
PUBLIQUES

ASSOCIATIONS

/ ���Osez le féminisme ! 
Céline Piques 
Trésorière

/ ���Excision parlons-en

/ ���Femmes et sciences

/ ���En avant toute(s)

/ ���Centre Audiovisuel  
Simone de Beauvoir

/ ���ONU Femmes France

/ ���Planning Familial  
Fédération Île-de-France

ORGANISATIONS
SYNDICALES

/ ���SMAST-CGT 
Olivier ROCHE 
Vice-président

/ ��UNSA Éducation

 AU 04 JUIN 2019
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LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE

Au 31 décembre 2019, le Centre Hubertine Auclert regroupe 200 membres : 132 associations, 53 collectivités locales et 15 syndicats.

 ASSOCIATIONS 

/ �50/50 - Les Ami.e.s de l’Egalité
/ �AAFA - Acteurs et actrices associés 
/ �ADAGE - Association d’Accompagnement Global Contre  

l’Exclusion 
/ �Adéquations
/ �ADREF – Association pour le Développement des Recherches et 

des Enseignements Féministes
/ �ADRIC – Agence de développement des relations interculturelles 

pour la citoyenneté
/ �ADS-BLR - Association Dynamique et Solidaire - Bourg-La-Reine
/ �ADSF - Association pour le développement de la santé des 

femmes 
/ �ADSFDF - Association de soutien de la Fondation des Femmes 
/ �AFFDU - Association des femmes diplômées des universités
/ �Agora
/ �Amicale du Nid
/ �ANCIC - Association nationale des centres d’interruption de gros-

sesse et de contraception
/ �ANEF - Association nationale des études féministes
/ �ANFRMI - Association nationale femmes relais médiatrices inter-

culturelles
/ �ARCA-F - Autodéfense et Ressources pour le Choix et l’Autono-

mie des Femmes
/ �ARGEF - Association de Recherche sur le Genre en Education et 

Formation 

LES MEMBRES

/ �ARVHA - Association pour la recherche sur la ville et l’habitat
/ �AWARE
/ �Batik international
/ �Becomtech
/ �BPW Paris
/ �C2DI93
/ �CADAC - Coordination des associations pour le droit à l’avorte-

ment et à la contraception
/ �CALM - Comme à la maison
/ �CEMEA - Centre d’entraînement aux méthodes d’éducation active
/ �Centre audiovisuel Simone de Beauvoir
/ �Centre EPS et société
/ �Centre Flora Tristan - Association Femmes Alternatives 
/ �Centre LGBT - Paris Ile-de-France
/ �CFCV - Collectif féministe contre le viol
/ �CIDFF 75
/ �CIDFF 91 
/ �CIDFF 92 
/ �CLAF’outils - CoLlectif d’Action Féministe Outils 
/ �CLASCHES - Collectif de lutte antisexiste contre le harcèlement 

sexuel dans l’enseignement supérieur
/ �Club soroptimist Paris - Club fondateur 
/ �CLEF - Coordination française pour le lobby européen des femmes
/ �Come Prod 
/ �Comédie des Ondes
/ �Comité ONU Femmes France

/ �Compagnie Confidences
/ �CoRP
/ �CQFD Féministes lesbiennes 
/ �Créations omnivores
/ �Dans le genre égales
/ �Dirigeantes Actives 77
/ �Du côté des femmes
/ �EACP - Equipes d’action contre le proxénétisme 
/ �ECVF - Elu-e-s contre les violences faites aux femmes
/ �EFAPO
/ �Elle’s imagine’nt
/ �Elles Aussi
/ �Empow’Her
/ �En avant toutes
/ �Entrées de jeu
/ �Excision, parlons-en
/ �FDFA - Femmes pour le dire, femmes pour agir
/ �Fédération des Centres Sociaux du 93
/ �Fédération IFAFE - Initiatives des femmes africaines de France et 

d’Europe
/ �Fédération nationale GAMS – Groupe pour l’abolition des mutila-

tions sexuelles
/ �Femmes et cinéma 
/ �Fédération Régionale des CIDFF d’Ile-de-France 
/ �Femmes et mathématiques
/ �Femix sports 
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/ �Femmes et sciences
/ �Femmes solidaires 
/ �FFMed - Fonds pour les femmes en méditerranée
/ �FIA-ISM – Femmes inter associations inter service migrants
/ �Fight for Dignity
/ �FIT une femme un toit
/ �FNSF - Fédération nationale solidarité femmes
/ �Genre et ville
/ �H/F île-de-France 
/ �Habiter au quotidien
/ �HandsAway
/ �Ikambere 
/ �Jeunes et Citoyenneté
/ �JUMP pour l’égalité
/ �Juris secours
/ �L’Escale - Solidarité femmes
/ �La guide de voyage
/ �Laboratoire de l’égalité 
/ �Le deuxième texte 
/ �Les filles de Simone 
/ �Le foyer d’Olympe 
/ �LAPS/équipe du matin
/ �LAS - Liberté d’Agir scolaire
/ �Le jeu pour tous 
/ �Le monde à travers un regard 
/ �Le Planning Familial - Fédération Ile-de-France
/ �Le Relais 77 - Solidarité femmes
/ �Léa - Lieu écoute accompagnement 
/ �Led by her
/ �Les ami-e-s de la Barbe

/ �Les Dégommeuses
/ �Les ateliers du travail 
/ �Les Dorine
/ �Les EnChantières 
/ �Les internettes 
/ �LFID - Ligue des femmes iranniennes pour la démocratie
/ �Libres Terres des Femmes
/ �Maison des femmes de Montreuil
/ �Maison des femmes de Paris
/ �Maison des Femmes de St Denis
/ �Maydee
/ �MeMo
/ �Mnémosyne - Association pour le développement de l’histoire des 

femmes et du genre
/ �Mouvement du NID
/ �Nénuphar
/ �Odyssée Art
/ �OFAD - Organisation des femmes africaines de la diaspora
/ �Osez le féminisme !
/ �Paris Macadam 
/ �Paroles de femmes - Le relais 
/ �Pas si loin
/ �Politiqu’Elles
/ �REFH - Réussir l’égalité femmes-hommes
/ �Réseau féministe « Ruptures » 
/ �Rêv’elles
/ �Sangs mêlés
/ �SIEFAR - Société internationale pour l’étude des femmes de 

l’Ancien Régime
/ �SOS Homophobie

/ �SOS femmes 93
/ �Synergies théâtre
/ �Théâtre du chaos
/ �Tremplin 94
/ �UNEF Union des Etudiants de France 
/ �URSF - Union Régionale Solidarité Femmes Ile-de-France  
/ �Voix de femmes
/ �Women Safe
/ �WSI Women in The Seafood Industry

 COLLECTIVITÉS 

/ �Arcueil
/ Aubergenville
/ Bezons
/ Bondy
/ Bonneuil-sur-Marne
/ Bourg la Reine
/ Cergy
/ Champigny-sur-Marne
/ Chaville
/ Chevilly-Larue
/ Choisy-le-Roi
/ Clichy-la-Garenne
/ Conseil départemental de Seine-Saint-Denis
/ Conseil départemental du Val-de-Marne
/ Conseil départemental de l’Essonne
/ Courbevoie
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/ Dammarie-lès-Lys
/ Eaubonne
/ Fontenay-sous-Bois
/ Forges-les-Bains
/ Fresnes
/ Garches
/ Gennevilliers
/ Goussainville
/ Ivry-sur-Seine
/ Issy-les-Moulineaux
/ Le Pré Saint Gervais
/ Les Lilas
/ Malakoff
/ Marcoussis
/ Meudon
/ Melun
/ Mitry-Mory
/ Moissy Cramayel
/ Montereau-Fault-Yonne
/ Nangis
/ Nanterre
/ Noisy-le-Sec
/ Orly
/ Orsay
/ Pantin
/ Paris
/ Pontault-Combault
/ Rosny-sous-Bois
/ Saint-Ouen
/ Sevran

/ Suresnes
/ Valenton
/ Vigneux-sur-Seine
/ Villeneuve-Saint-Georges
/ Villiers-sur-Marne

 SYNDICATS 

/ CFDT Ile-de-France
/ CFDT Thalès
/ CGT Educ’Action Administration centrale
/ CGT Massy
/ SMAST-CGT
/ FSU
/ FSU Ile-de-France
/ SE-UNSA
/ �SGEN-CFDT - Fédération des syndicats généraux de l’Education 

nationale et de la recherche publique
/ SNU-Pôle Emploi
/ SYNPER
/ Syndicat national de la Presse CFTC 
/ UCP - Union des Cadres de Paris
/ Union syndicale Solidaires
/ UNSA éducation
/ UNSA Ile-de-France 
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