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2020 EN CHIFFRES

 29   
 FORMATIONS   
A U P R È S  D E 

516 
personnes

 85    INTERVENTIONS   réalisées par l’équipe du Centre(soit près de  3 410 personnes  touchées)lors d’évènements externes et

9
ÉVÈNEMENTS organisés par le Centre

 197   
 RETOMBÉES MÉDIAS   
(presse quotidienne, internet, 

radio, télévision, etc.) 
consacrées au

CENTRE HUBERTINE AUCLERT

F O C U S

17 
ARTICLES 

consacrés à la campagne

 1 125   
 APPUIS 

 INDIVIDUELS   
à destination des collectivités 

locales, des associations, 
des établissements scolaires, 
des syndicats, des médias…

 758 090  
 PAGES VUES   

SUR LE SITE INTERNET
(soit une progression de 

+ 14,31 % vs 2019)

217 063
pages vues

 pour les outils et
l'Égalithèque

9 300 
ABONNÉ·ES À 
LA CYBERTINE

404 outils supplémentairesréférencés
(3 750 dans l’égalithèque) 
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Le Centre Hubertine Auclert et son équipe a traversé ces moments inédits selon un principe incontestable : le sens de l’adaptation. Après avoir - à peine – emménagé dans les locaux 
de la Région Île-de-France, nous avons choisi de réorganiser à l’aune de la crise nos événements, nos formations, nos sensibilisations et chacun de nos accompagnements à destination 
de nos membres.

/ �À travers l’Observatoire régional des violences faites aux femmes, nous nous sommes emparés dès le 17 mars de la question brûlante qui se dissimulait derrière un mot désormais 
familier… Le confinement étant un facteur de danger indéniablement aggravant pour les femmes victimes de violences. Qu’à cela ne tienne ! En tant qu’organisme fédérateur 
sur le territoire francilien, nous avons mis en réseau collectivités et associations, nous leur avons proposé des outils pour mieux communiquer sur le sujet et avons publié au mois 
de juillet une première enquête sur l’impact de la crise sanitaire sur les femmes victimes.

/ �Face à l’adhésion massive de nouvelles collectivités suite aux élections municipales, nous avons mis en place des rendez-vous digitaux réguliers pour les outiller et les inciter à 
développer des politiques pour l’égalité. Avec en point d’orgue un grand rendez-vous virtuel en fin d'année autour de ces Territoires Franciliens pour l’Égalité. 

/ �Nous avons fait d’une contrainte un atout en transformant, avec succès, les conférences grand public « Causeries » en podcasts : une première pour le Centre, toujours autour 
des rapports passionnants entre féminisme et pop-culture…

/ �Enfin, nous avons continué à sensibiliser le jeune public à la lutte contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles à travers une campagne virale – tout aussi judicieusement 
numérique - intitulée #PlusJamaisSansMonAccord !

Je vous invite à retrouver au sein de ce rapport d’activité les très nombreuses ressources expertes conçues par le Centre au cours d’une période pourtant si difficile et instable : une 
gageure que je suis particulièrement fière de souligner.

La crise sanitaire a, si besoin était, mis en lumière la fragilité systémique des droits de femmes. Mais elle a aussi éclairé les capacités de mobilisation et de réactivité de chaque actrice 
et acteur de l’égalité et de la lutte contre les violences faites aux femmes : les associations et collectivités en première ligne. Au cours d’une période aussi sombre, la solidarité s’est 
pleinement exprimée à travers elles, avec l’immuable soutien d’un conseil régional particulièrement engagé sur la lutte contre les violences faites aux femmes.

Au-delà du réconfort certain que cela procure, il n’est rien d’étonnant : la solidarité est résolument au cœur du projet pour l’égalité femmes-hommes.

Durant cette année unique dans l'histoire du pays 
et du monde, nous avons toutes et tous expérimenté  
la sidération, l’angoisse et parfois l’abattement. Mais  
nous avons également fait preuve d’une force résiliente  
et avons puisé en elle une énergie créative nouvelle. 

Marie-Pierre Badré, 
présidente du Centre Hubertine Auclert

ÉDITO
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4 PÔLES
Pour promouvoir l’égalité femmes-hommes et  
la lutte contre les violences faites aux femmes 
1  �Animation d’une plateforme régionale de ressources et d’échanges sur 

l’égalité femmes-hommes.

2  �Renforcement du réseau des acteurs et actrices franciliennes de l’égalité 
femmes-hommes à travers des accompagnements individuels et l’organisation 
de cadres d’échanges collectifs.

3  �Promotion de l’éducation à l’égalité, notamment via la réalisation d’études et 
la diffusion d’outils de sensibilisation auprès des lycéen∙nes...

4  �Lutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes, avec 
l’Observatoire régional des violences faites aux femmes (ORVF).

ÉDUCATION
À L'ÉGALITÉ 

Parce que l’éducation joue un rôle fondamental dans la création et la diffusion 
d’une culture de l’égalité, le Centre Hubertine Auclert contribue au développement 
d’une éducation non sexiste. Pour ce faire, il produit une expertise nouvelle sur 
les outils pédagogiques et mène de nombreuses actions en direction du milieu 
scolaire et périscolaire, en particulier les lycées. Ses études sur les représentations 
sexistes dans les manuels scolaires sont largement reconnues. Tout comme son 
travail sur la prévention du cybersexisme.

L’OBSERVATOIRE 
RÉGIONAL 
Des violences faites aux femmes  

Les violences s’exercent dans toutes les sphères de la vie quotidienne des femmes :  
vie familiale, vie de couple, vie professionnelle, vie scolaire, vie en société. Dès sa 
création, l’ORVF a adopté une définition large des violences exercées contre les  
femmes : violences conjugales, violences sexuelles et sexistes, prostitution, inceste, 
excision, mariages forcés et lesbophobie.

Le Conseil Régional a défini trois objectifs prioritaires pour l’ORVF : 
/ �Renforcer la connaissance et l’expertise sur les violences faites aux femmes en 

Île-de-France ; 

/ �Mieux accompagner et protéger les femmes victimes de violences par la mise en 
réseau des actrices et des acteurs franciliens agissant dans ce champ ; 

/ Sensibiliser contre les violences faites aux femmes et identifier les outils existants.

APPUI AUX  
COLLECTIVITÉS 

Avec les dernières évolutions législatives, les collectivités locales françaises 
font face à de nouvelles responsabilités pour lutter contre les inégalités femmes-
hommes. Pour les accompagner dans la mise en œuvre de ces nouvelles obligations, 
le Centre Hubertine Auclert a créé le réseau “Territoires franciliens pour l’égalité”. 
Les collectivités territoriales franciliennes bénéficient d’une expertise inédite pour 
intégrer les enjeux de l’égalité femmes-hommes dans toutes leurs politiques.

Le Centre Hubertine Auclert est un organisme associé du Conseil Régional



LES MOMENTS-  
CLÉS EN 2020

1
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RÉORGANISATION 
du travail pour 

assurer la 
continuité

des missions 
du Centre en 

télétravail

LANCEMENT 
des ateliers 

d'échange de 
pratique en 

direction des 
collectivités 

locales 
« Sensibiliser 

la future équipe 
municipale à 

intégrer l'égalité »

PUBLICATION
ET DIFFUSION  
du « kit d'action 

contre les 
cyberviolences 
conjugales » à 
destination des 

professionnel·les

MISE À JOUR ET 
PUBLICATION  
du mémento 

« Mettre en place 
des actions pour 
favoriser l'égalité 
filles-garçons »

à l'usage 
des chef·fes 

d'établissement 

PUBLICATION 
du livret « Je ne 

suis pas féministe 
mais... » pour 

déconstruire les 
idées reçues sur 

le féminisme

FÉV.
2020

MARS
2020

AVRIL
2020

MAI
2020

JUIN
2020

SEPT.
2020

OCT.
2020

NOV.
2020

DÉC.
2020

LES MOMENTS-CLÉS EN 2020

PUBLICATION
ET DIFFUSION 
de la nouvelle
fiche-réflexe 

« Orientation des 
femmes victimes 
de violences »  

à destination des 
professionnel·les 

LANCEMENT 
du premier 

podcast du Centre 
sur le thème

« Musique pop : 
un nouveau 
souffle ? »

dans le cadre de 
ses Causeries 
Féminisme et
pop-culture 

CONFÉRENCE ET 
PRÉSENTATION  

du rapport
« L’impact de  

la crise sanitaire 
sur les violences 

faites aux femmes 
en Île-de-France »

LANCEMENT 
de la campagne 

de prévention des 
violences sexistes 
et sexuelles auprès 

des 14-18 ans 
#PlusJamaisSans

MonAccord

CONFÉRENCE ET 
PRÉSENTATION  

du rapport
« Politiques de  

lutte contre 
les violences 
conjugales :  

regards croisés 
Espagne-France »

à l’occasion du
25 novembre 

LANCEMENT 
du deuxième 

podcast du Centre 
sur le thème

« Après #Metoo,  
le cinéma peut-il 
être féministe ? »
dans le cadre de 
ses Causeries 

Féminisme  
et pop-culture 

INFOS ! 
Le Centre rejoint 

la coalition 
internationale de 
lutte contre les 

logiciels espions 

RENCONTRE 
5èmes rencontres

du réseau 
Territoires 

Franciliens pour 
l’Égalité « Les 
collectivités 

s’engagent pour 
l’égalité ! » 

CLÔTURE   
du premier 

concours de 
podcasts pour 

l’égalité femmes-
hommes à 
destination
des 14-18 an

 « Ton podcast
pour l’égalité »

DÉMÉNAGEMENT 
du Centre

Hubertine Auclert 
dans les locaux 

de la Région
Île-de-France 
à Saint-Ouen-

sur-Seine

CRÉATION 
de la première 

exposition
du Centre

« L'égalité c'est 
mon genre ! » 

à destination des 
établissements 

scolaires 
en Île-de-France



2
INFORMATION,  
DOCUMENTATION 
ET OUTILS À DESTINATION 
DE TOUS LES PUBLICS 
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

DES RESSOURCES ACCESSIBLES EN LIGNE

La Cybertine en 2020

À travers ses sites Internet, sa newsletter bi-mensuelle 
« la Cybertine » et ses réseaux sociaux, le Centre diffuse 
en continu l’actualité de l’égalité femmes-hommes et de 
la lutte contre les violences en Île-de-France : événements 
organisés par le Centre, par ses membres et par ses partenaires, 
nouvelles ressources, formations, appels à projets en cours, mise 
à disposition d’outils de prévention, prêt d’expositions, etc.

Le site Internet principal en 2019
 www.centre-hubertine-auclert.fr

Afin de faciliter la navigation et valoriser au mieux les 
missions du Centre Hubertine Auclert, son site internet 
principal a été réorganisé : 

/ �Simplification de la page d’accueil,

/ �Refonte des pages "égalithèque", "bourse d'em-
ploi", "adhésion", …

/ �Création de pages : campagne de sensibilisation du 
Centre, appui aux associations et syndicats, formations...

/ �Refonte des icônes des missions et ressources.

SITES 
RESSOURCES

L’égalithèque en 2020

L’Égalithèque, banque de données unique à destination 
des acteurs et actrices de l'égalité et du grand public, 
recense les ressources disponibles pour promouvoir une culture 
de l’égalité : guides, formations, expositions, ouvrages, affiches, 
vidéos, spectacles vivants, diaporama, quiz, campagnes, pièces 
de théâtre, etc.

La plupart de ces outils sont directement accessibles en ligne :
 www.hubertine.fr/egalitheque

9 300
abonné·es

3 750
outils référencés

+404
outils en 

2020

758 090
pages
vues

+14,31%
vs 2019

239 510
visiteurs

+17,98%
vs 2019

19
lettres 

d’informations

http://www.centre-hubertine-auclert.fr
http://www.hubertine.fr/egalitheque
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

Le Centre dispose de 16 expositions 
thématiques sur l’égalité femmes-
hommes, empruntables toute l’année par 
les membres et les établissements scolaires.

 bit.ly/CatalogueExposCHA

CARTOGRAPHIES DIGITALES, ANNUAIRE DES RÉFÉRENT·ES 
ÉGALITÉ ET EXPOSITIONS

PRÊTS
D’EXPOSITIONS

Cartographie des 
associations franciliennes 

Le Centre recense dans chaque département 
francilien les associations qui œuvrent pour les 
droits des femmes et l’égalité, à travers une 
cartographie interactive dédiée : 

 www.asso-idf.hubertine.fr

Annuaire des 
référent·es égalité 

L’annuaire des référent·es égalité, 
unique en France, permet d’identifier les élu·es 
et agent·es en charge de l’égalité femmes-
hommes dans les collectivités locales, les ser-
vices de l’État et les universités. Il a été mis à 
jour après les élections municipales de 2020. 

 bit.ly/AnnuaireCHA 

Cartographie Orientation  
Violences

Pour que les professionnel·les puissent 
orienter au mieux les femmes victimes de 
violences en Île-de-France, une cartographie 
numérique recense les dispositifs associatifs 
proposant un accueil, un accompagnement et 
un hébergement spécialisés :

 www.orientationviolences.hubertine.fr 

392 DISPOSITIFS  
d’accompagnement, d’hébergement 

et permanences  
(psychologique, juridique, social, etc.)

recensés dans tous 
les départements franciliens

61 EXEMPLAIRES 
PRÊTÉS EN 2020

à des établissements 
scolaires

dont 11
à des lycées

103 474
pages vues 315

associations 
recensées
dans toute

l’Île-de-France

29 836
pages

vues en 2020

63 381
utilsateur·trices

http://bit.ly/CatalogueExposCHA
http://bit.ly/AnnuaireCHA
http://bit.ly/CatalogueExposCHA
http://www.asso-idf.hubertine.fr
http://bit.ly/AnnuaireCHA
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
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Livret "Je ne suis pas 
féministe mais..." pour 
déconstruire les idées reçues 
sur le féminisme  

Le Centre Hubertine Auclert a souhaité 
accompagner concrètement les féministes 
parfois démuni·es face aux sceptiques de 
l’égalité. « On n’a plus besoin du féminisme, 
l’égalité femmes-hommes est déjà là » ;  
« L’égalité femmes-hommes n’est pas  
prioritaire », etc. Avec cette brochure, il s’agit  
de déconstruire les idées reçues qui circulent 
encore et toujours sur le féminisme, en 
proposant des argumentaires simples, 
joyeusement illustrés.

 bit.ly/LivretCHA

Affiche de prévention  
“Violences faites aux 
femmes : vous êtes témoin 
ou victime ?”
  

Pour prévenir les violences faites aux 
femmes, précisément pendant les périodes 
de confinement, le Centre Hubertine 
Auclert a conçu une affiche qui fait 
la synthèse des dispositifs d’urgence, 
d’écoute et d’orientation à destination 
des professionnel·les en contact avec les 
femmes victimes ainsi que les collectivités 
territoriales.

 bit.ly/DispositifsUrgence

Catalogue de formation 
du Centre Hubertine Auclert 
  

Toute l'année, le Centre Hubertine 
Auclert apporte aux professionnel·les 
son expertise pour intégrer les enjeux 
relatifs à l’égalité entre les femmes et les 
hommes à ses pratiques, en tant qu'organisme 
formateur. Afin de visibiliser son offre globale 
de formation, le Centre a créé un catalogue 
interactif détaillant par entrée thématique 
chaque formation à destination des collectivités, 
associations, syndicats, professionnel·les en lien 
avec les femmes victimes de violences... 

 bit.ly/formationCHA

NOUVELLES RESSOURCES

Pour faciliter l’accompagnement des 
collectivités adhérentes, le Centre a créé 
une nouvelle lettre d’information, 
à destination exclusive de leurs 
agent·es et élu·es, intitulée “La lettre 
d’Hubertine aux territoires”.

/ �Une newsletter trimestrielle

/ �Des ressource ciblées, le décryptage 
d’expert·es et la valorisation des bonnes 
pratiques des collectivités membres

/ �La consolidation d’un réseau unique 
en France : les « Territoires Franciliens 
pour l’Égalité ».

F O C U S

NEWSLETTER 
“LA LETTRE D’HUBERTINE 

AUX TERRITOIRES" 

http://bit.ly/LivretCHA
http://bit.ly/DispositifsUrgence
http://bit.ly/formationCHA
http://bit.ly/LivretCHA
http://bit.ly/DispositifsUrgence
http://bit.ly/formationCHA
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RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE SUR LES VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

1/ Les chiffres-clés des inégalités femmes-hommes
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Les
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Les chiffres-clés des inégalités  
femmes-hommes 2020   

Rendre les données accessibles pour comprendre les inégalités 
femmes-hommes est un des objectifs du Centre Hubertine 
Auclert depuis sa création. L’enjeu de cet outil est de faire 
prendre conscience de la gravité de ces inégalités et de leur 
caractère structurel au grand public et aux élu·es. L’objectif 
final est d’inviter les institutions publiques à s’emparer de ces 
questions afin de renforcer leurs actions en faveur de l’égalité 
entre les femmes et les hommes. 

Ce livret compile les chiffres marquants des inégalités 
et violences dans tous les domaines : éducation, emploi, 
travail domestique et parentalité, sport, santé, espaces publics, 
politique, médias et culture principalement en Île-de-France : soit 
28 chiffres franciliens et 23 chiffres nationaux quand les données 
régionales n’étaient pas disponibles.

 bit.ly/Chiffres-clés2020

Étude " Les freins et leviers 
pour l’orientation des filles 
vers les filières de formation 
informatique et numérique "   

Cette étude qualitative menée sur 3 ans depuis 2018 
dans 5 lycées franciliens a pour objectif d’identifier 
les   facteurs   qui   favorisent   ou,  au  contraire,  
entravent  les  filles  et  les  garçons  dans  leur  choix  
d’orientation  vers  les  filières  de  l’informatique  et  
du  numérique.

 �Memento à l'usage des chef·fes d'établissement 
“Mettre en place des actions pour favoriser  
l'égalité filles-garçons”
/�  �Un outil qui s'adresse aux chef·fes d'établissements 

secondaires, ainsi qu'aux professionel·les qui 
souhaitent mettre en œuvre l'égalité au sein de 
leur collège ou leur lycée.

 Guide pratique  “Faire des manuels scolaires 
des outils de l'égalité femmes-hommes"
/�  �En avril 2020, le guide qui s'adresse aussi bien 

aux auteurs et autrices et aux usagers et usagères 
de manuels scolaires a bénéficié de l'expertise 
d'Eliane Viennot, professeuse émérite de 
littérature. Grâce à ses conseils, la partie du guide 
"Bannir le sexisme de la langue" a été précisée et 
mise en conformité avec les recommandations de 
cette spécialiste de la langue non-sexiste.

 �Guide pratique  “Égalité professionnelle : 
réaliser un plan d'action”
/�  �À destination des collectivités locales, ce guide 

décrypte le cadre légal dont les évolutions récentes 
les contraignent à s’emparer de la question. Il 
propose également une méthodologie pour 
réaliser un plan d'action au sein de la collectivité.

LE CENTRE HUBERTINE AUCLERT 
A MIS À JOUR PLUSIEURS  

DE SES PUBLICATIONS PHARES 
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METTRE EN 
PLACE DES 
ACTIONS POUR 
FAVORISER 

MÉMENTO À L’USAGE 
DES CHEFFES ET CHEFS 
D’ÉTABLISSEMENT

2020

L' ÉGALITÉ
filles=garçons

http://bit.ly/Chiffres-clés2020
http://bit.ly/Chiffres-clés2020
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/memento-a-l-usage-des-cheffes-d-etablissement-mettre-en-place-des-actions-pour-favoriser-l
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/faire-des-manuels-scolaires-des-outils-de-l-egalite-femmes-hommes-guide-pratique
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/egalite-professionnelle-realiser-un-plan-d-action-guide-pratique
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DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE 
SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

Chaque année, l’Observatoire régional des violences faites aux femmes produit des études, des enquêtes et des rapports pour parfaire la connaissance des violences exercées contre les femmes, notamment 
en Île-de-France. Alors que l’année 2020 fut particulièrement inquiétante en matière de progression des violences faites aux femmes, l’ORVF a produit, entre autres, 3 outils essentiels pour 
les appréhender au mieux.

Rapport “L'impact de la crise sanitaire 
sur les violences faites aux femmes en 
Île-de-France" 

Le premier confinement a eu pour conséquence 
l’intensification des violences conjugales pour les femmes 
déjà accompagnées et a généré de nombreuses nouvelles 
demandes d’accompagnement qui se sont accentuées depuis 
le déconfinement. Ce constat est le résultat d’une consultation 
menée par le Centre Hubertine Auclert auprès de 57 collectivités 
locales et 46 associations spécialisées accompagnant les femmes 
victimes de violences en Île-de-France pendant l’été 2020. Le 
rapport propose un état des lieux exhaustif de la situation ainsi 
que 6 recommandations pour faire face à l'accroissement des 
demandes.

 bit.ly/RapportImpact

Rapport “Les politiques publiques de 
lutte contre les violences conjugales en 
Espagne : regards croisés avec la France”

Ce rapport apporte des éclairages sur les politiques 
publiques de lutte contre les violences conjugales 
en Espagne, régulièrement citées comme modèle au 
niveau européen et mondial. L’objectif étant d’apporter 
des connaissances sur le cadre législatif, institutionnel et 
budgétaire ainsi que le fonctionnement des dispositifs 
espagnols, afin de proposer une perspective comparative avec 
la France.

 bit.ly/RapportEspagne

Réalisation d'un audit sur
les signalements pour atteinte
à caractère sexuel sur le 3117  

Pour mieux prévenir les violences sexistes et sexuelles dans 
les transports en commun, Île-de-France Mobilités a sollicité 
le Centre Hubertine Auclert pour réaliser une étude sur le 
dispositif d’alerte - 3117 - de la SNCF et de la RATP.

Cet audit a été réalisé comprenant des recommandations pour 
améliorer la prise en compte des situations de violences sexistes 
et sexuelles dans les transports. Ces recommandations ont été 
portées par Île-de-France mobilités auprès des opérateurs SNCF et 
RATP qui se sont engagés pour améliorer leur pratique. 10 PRÉCONISATIONS

CONCRÈTES  
pour l’amélioration des politiques publiques

de lutte contre les violences en France
à partir de l’exemple espagnol

http://bit.ly/RapportImpact
http://bit.ly/RapportEspagne
http://bit.ly/RapportImpact
http://bit.ly/RapportEspagne


DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE 
SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

Kit d’action contre les cyberviolences conjugales 

L’objectif de ce kit est d’aider les professionnel·les à mieux comprendre les cyberviolences 
conjugales, à mieux les repérer et à proposer un accompagnement spécialisé aux victimes.

/�  �un guide pour les professionnel·les spécialisé·es dans l’accompagnement des femmes 
victimes de violences conjugales

/�  �un poster affichable dans les locaux pour faciliter le repérage et la parole des victimes des 
cyberviolences conjugales.

/�  �des fiches pratiques pour mieux repérer, accompagner et orienter les victimes des cyberviolences 
conjugales.

 bit.ly/KitCyberviolences

CENTRE HUBERTINE AUCLERTCentre Francilien de ressources pour l’égalité femmes-hommes

(20)

Le ou la professionnel·le doit pouvoir accompagner les femmes victimes de violences conjugales afin de construire une 

stratégie de protection numérique adaptée en fonction de la situation de violences, du profil numérique de l’agresseur et 

des habitudes numériques de la victime. Cette stratégie peut aussi évoluer dans le temps.   
Cette stratégie doit être construite avec la femme victime et discutée régulièrement afin de pouvoir proposer des 

ajustements. Pour éviter de susciter trop d’anxiété, la discussion sur la stratégie peut faire l’objet d’une réflexion par étapes.

ÉTAPE 1 : ÉTABLIR AVEC LA VICTIME UN DIAGNOSTIC 
SUR SA SÉCURITÉ NUMÉRIQUE

CONSTRUIRE UNE STRATÉGIE DE PROTECTION NUMÉRIQUEFI
CH

E 
N

°5

ATTENTION !  PENSER À SÉCURISER VOS COMMUNICATIONS AVEC LA VICTIME
•  Lors des entretiens dans vos locaux : proposer par exemple de mettre le téléphone dans la pièce à côté et de désactiver la 

géolocalisation. 
•   Identifier avec la victime les moyens de communication avec vous les plus « sûrs » (téléphone, mails). En cas 

d’échanges par mail, il est recommandé à la victime de créer une adresse confidentielle avec un mot de passe fort et de 

limiter les documents envoyés. •   Avant un 1er rendez-vous dans vos locaux : des conseils de précaution peuvent déjà lui être proposés, tout en la 

rassurant. Par exemple, prévoir de désactiver la géolocalisation sur son téléphone sur son trajet ou toute autre solution adaptée, 

pour éviter que l’agresseur ne la localise pendant ses démarches.

QUESTIONS À POSER
POINTS DE VIGILANCE

1.  ÉVALUER LE NIVEAU D’INTRUSION DU PARTENAIRE DANS LES OUTILS ET LES COMPTES NUMÉRIQUES DE LA VICTIMEE :  Est-elle à l’aise avec le numérique ? A-t-elle configuré elle-même ses outils ?  L’agresseur peut-il connaître ses mots de passe  
(tel, mail, comptes) ? A-t-il (eu) régulièrement accès à son téléphone ? 

 Ont-ils un ordinateur ou un cloud partagé ?    

En cas de forte intrusion du partenaire (ou ex), ne pas changer 
immédiatement les habitudes numériques car cela peut éveiller 
les soupçons de l’agresseur (ex : si elle change un mot de passe, 
une notification pourrait être envoyée à l’agresseur).  Si la victime maîtrise peu le numérique, il pourra lui être 
proposé un appui pour renforcer sa confiance dans le 
numérique (ex : atelier Orange Solidarités, Voir Ressources 
complémentaires).

2. ÉVALUER LE NIVEAU DE COMPÉTENCE 
NUMÉRIQUE DE L’AGRESSEUR :    Travaille-t-il dans le domaine de l’informatique ?
 A-t-il des proches qui sont spécialisés ? A-t-il un profil geek ?

En cas de compétences numériques très élevées de 
l’agresseur, des mesures de protection renforcées seront à 
privilégier. 
ATTENTION ! du fait de l’emprise et d’une possible 
dévalorisation de ses propres compétences numériques, la 
victime peut avoir une tendance à surévaluer les compétences 
de l’agresseur (impression de la toute-puissance).

Ce guide en ligne qui apporte des conseils simples et à portée de main pour utiliser les 
outils numériques, propose désormais une section dédiée aux victimes de cyberviolences 
conjugales : des conseils de base et des ressources pour sécuriser ses appareils numériques 
et ses activités sur internet et les réseaux sociaux…

  www.guide-protection-numerique.com

MISE À JOUR DU SITE INTERNET
"JE PROTÈGE MA VIE PRIVÉE EN LIGNE"
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Cette fiche donne un aperçu des principales étapes de sécurisation d’un 

téléphone portable smartphone(4). Pour des conseils plus détaillés sur comment 

réaliser ces manipulations techniques sur un appareil en autonomie, vous 

pouvez consulter la page « Je suis victime de cyberviolences » du site « Je protège 

ma vie privée en ligne » www.guide-protection-numerique.com 

SÉCURISER  SON TÉLÉPHONE/SA TABLETTE

FI
CH

E 
N

°6

ATTENTION !Si des modifications sont apportées 

au téléphone surveillé, l’agresseur 

peut en être averti par des 
notifications ou par l’impossibilité 

d’accéder à certaines informations. 

Il est important de faire ces 
paramétrages en ayant réfléchi en 

amont à sa sécurité, ou de les faire 

sur un appareil auquel l’agresseur 

n’a pas accès.Toutes ces actions de sécurisation 

doivent aussi être réalisées sur les 

appareils de vos enfants en leur 

expliquant la nécessité de cette 
démarche.

FOCUS
La réinitialisationdu téléphone/  Pour les appareils avec le 
système d’exploitation Android, 
choisir dans « Réglages ou 
Paramètres » la fonction « 
Rétablir la configuration d’usine ». 

/  Pour les appareils Apple, il 
est nécessaire de connecter 
le téléphone à l’ordinateur et 
d’activer, à travers le panneau de 

configuration, la fonction  
« restaurer les réglages par 
défaut ». 

SÉCURISER UN TÉLÉPHONE EN 6 ÉTAPES : 

1. SE PROCURER UN NOUVEAU TÉLÉPHONE  

OU RÉINITIALISER UN ANCIEN TÉLÉPHONE

Il est possible de réinitialiser* un ancien téléphone pour le sécuriser. On 

parle aussi de le remettre aux paramètres d’usine. Réinitialiser permet de supprimer 

les logiciels espions et d’autres applications de surveillance (voir le focus). 

Cependant les données personnelles, contacts, SMS, photos et toutes les 

applications installées seront supprimées. En amont, il est primordial de faire des 

sauvegardes des informations personnelles et des preuves des violences.

Voir la  Fiche n°4  « Aider les victimes à faire valoir leurs droits »

2. CRÉER UNE NOUVELLE ADRESSE MAIL QUI SERA RELIÉE  

AU NOUVEAU TÉLÉPHONE (OU TÉLÉPHONE RÉINITIALISÉ) 

Pour qu’un smartphone fonctionne, il doit être associé à un compte avec une 

adresse mail. Cette adresse doit être inconnue de l’agresseur et protégée par 

un mot de passe fort avec une authentification à deux niveaux*.

3. SÉCURISER LE CLOUD RELIÉ AU TÉLÉPHONE 

/  Créer un nouveau compte Cloud* (Google Drive ou ICloud par ex.) sécurisé 

par un mot de passe fort et une authentification à deux niveaux* et associé à 

la nouvelle adresse mail.
/  Sauvegarder les données uniquement sur ce nouveau compte Cloud.

/  Paramétrer et limiter les informations qui seront automatiquement 

sauvegardées dans le Cloud.
/  Supprimer la synchronisation de ce nouveau compte Cloud avec d’autres 

appareils. 
_
4
Ces conseils sont également valables pour 

une tablette avec un système d’exploitation 
Android ou Apple._

* 
Signifie le renvoi au glossaire pour la définition des termes. 

http://bit.ly/KitCyberviolences
http://bit.ly/KitCyberviolences
http://www.guide-protection-numerique.com
http://www.guide-protection-numerique.com
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UNE ANNÉE SOUS LE SIGNE DU CHANGEMENT !

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

3 février 2020 : Déménagement 
du Centre Hubertine Auclert  

Le 3 février 2020, le Centre Hubertine Auclert a rejoint ses nouveaux locaux, au sein de la 
Région Île-de-France en tant qu’organisme associé de la Région. Une nouvelle adresse pour faire 
rayonner l'égalité femmes-hommes en Île-de-France :

Centre Hubertine Auclert
2 rue Simone Veil

93400 Saint-Ouen-sur-Seine

16 mars 2020 : Le Centre Hubertine Auclert 
s'organise en télétravail  

Dans le cadre des mesures sanitaires prises face à l'épidémie due au coronavirus, le Centre Hubertine 
Auclert a adapté son organisation pendant le premier confinement.

/  Télétravail à 100%	

/  �Basculement en visioconférence des événements du Centre prévus initialement au cours 
des mois de mars et avril 	

/  �Adaptation des formations proposées par le Centre couvrant cette période en 
distanciel 	

/  �Arrêt provisoire des commandes des publications et report du prêt des expositions 
à destination des membres et établissement scolaires franciliens.

Le système d'information du CHA ayant été intégralement revu fin 2019, aucune rupture de 
continuité dans chacune des autres missions exercées par les salarié·es n'a été observée pendant cette 
période.
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 # 8 mars 
Journée internationale  
des droits des femmes

/ �Chaque année, à l'occasion de la journée internationale des droits des femmes, le Centre 
Hubertine Auclert propose une conférence-rencontre avec des chercheur·es et des 
professionnel·les sur une thématique ayant trait à l’égalité femmes-hommes.

/ �Pour la première année de son existence, le Centre a dû annuler cet événement initialement 
prévu le 20 mars au sein de l’auditorium de la Région Île-de-France sur le thème “Féminisme, 
réseaux sociaux et nouveaux médias”... Rendez-vous pris pour la célébration du 8 
mars 2021 !

 # 25 novembre 
Journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes 

À l’occasion de la journée internationale, le Centre Hubertine Auclert a dévoilé lundi 23 
novembre 2020 en visioconférence son rapport sur les dispositifs novateurs mis en place 
en Espagne pour lutter contre les violences conjugales. Un événement en visioconférence.

/ �Un événement en présence de Valérie Pécresse, présidente de la Région Île-de-France et de 
représentant·es politiques et d'expert·es associatives et institutionnelles français·es et espagnol·es  
dont une magistrate spécialisée et un représentant du Ministère de l’Intérieur espagnol.

/ �Un espace inédit de réflexion sur l’amélioration de la lutte contre les féminicides et les violences 
conjugales en France.

/ �Un rendez-vous pour échanger autour de la possibilité de transposition de certains dispositifs 
espagnols en France et des pistes d’amélioration des politiques publiques.

 bit.ly/WebconfEspagne

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

LES GRANDES DATES CÉLÉBRÉES

http://bit.ly/WebconfEspagne
http://bit.ly/WebconfEspagne
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

LES CAUSERIES 

Le Centre Hubertine Auclert avait lancé dès 2019 un nouveau cycle de Causeries ayant pour objectif d’interroger en quoi la pop-culture peut démocratiser le féminisme et quel est son impact actuel. 
Afin d'honorer la continuité du cycle "Féminisme et pop-culture" malgré les contraintes sanitaires et le confinement, le Centre a choisi d’innover à travers la création de podcasts particulièrement 
adaptés à cette période.

Musique pop : un nouveau souffle ?  
 13 mai 2020  

/  � Aujourd’hui, un nouveau souffle féministe semble irriguer le 
secteur de la chanson... Comment les femmes se sont-elles 
emparées de la scène et ont eu accès à la notoriété dans un 
univers très masculin ? En dehors de figures iconiques de la 
pop, quelle est la place réelle des femmes dans les musiques 
actuelles ?

 bit.ly/podcastHub

Après #Metoo, le cinéma peut-il être 
féministe ?  
 8 juillet 2020  

/  � Le cinéma - à travers le public nombreux qu'il touche - occupe 
une place importante dans nos vies et contribue à véhiculer 
des modèles identificatoires. Deux ans après la mobilisation 
#Metoo, le secteur du 7ème art a t-il véritablement pris la 
mesure du phénomène ? Les professionnel·les sont-ils et elles 
prêt·es à modifier la représentation des femmes à l'écran à 
travers des rôles plus présents, plus puissants et plus diversifiés ?

 bit.ly/podcastHub

4
intervenantes 
et expertes 4

intervenantes 
et expertes

603
écoutes

cumulées 457
écoutes

cumulées

http://bit.ly/podcastHub
http://bit.ly/podcastHub
http://bit.ly/podcastHub
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DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

Les rencontres de l’Observatoire
 21 septembre 2020 

Le Centre Hubertine Auclert a organisé une rencontre en  
présenciel pour présenter et discuter des résultats d’une consulta-
tion menée auprès de 47 associations spécialisées dans l’écoute et  
l’accompagnement des femmes victimes de violences et de 56  
collectivités locales membres.

/ �Un événement en présence de Valérie Pécresse,  
présidente de la Région Île-de-France.

/ �3 table-rondes avec des associations spécialisées, collectivi-
tés locales et services de l’État (forces de sécurité, droits des 
femmes).

/ �Présentation du rapport "Impact de la crise sanitaire sur 
les femmes victimes de violences et leur accompagne-
ment en Île-de-France" 
proposant un état des 
lieux exhaustif de la  
situation ainsi que 6  
recommandations pour 
faire face à l'accroisse-
ment des demandes.

Webinaire “Présentation du guide 
Cyberviolences conjugales : repérer, 
accompagner, orienter les victimes" 
  16 novembre 2020 

Un webinaire à desti-
nation des profession-
nel·les pour présenter 
son nouveau guide 
pratique "Cyberviolences 
conjugales : repérer, ac-
compagner, orienter les 
victimes", en lien avec le 

site internet "Je protège ma vie privée en ligne".

 Un guide qui s’inscrit dans la lignée des travaux engagés dès 2018 
par l’Observatoire régional des violences faites aux femmes sur les 
cyberviolences conjugales et vient apporter une méthodologie et 
des conseils pour décrypter ces violences spécifiques et accompa-
gner les victimes.

 bit.ly/WebinaireCyber

DES RENCONTRES
TOUT AU LONG DE L’ANNÉE  

Pour informer, former, sensibiliser et débattre des enjeux de l’égalité femmes-hommes, le Centre organise des événements tout au long de l’année. En 2020, malgré les circonstances 
exceptionnelles d’une année atypique, près de 800 personnes ont assisté aux 13 événements organisés par le Centre  : 5ème rencontre des Territoires Franciliens pour l’Égalité, Webconférence 
“Regards croisés avec l'Espagne”, rencontre “Restitution de la consultation L'impact de la crise sanitaire sur les violences faites aux femmes en IDF”, webinaires, ateliers d'échanges de pratiques...

Les rencontres du réseau « Territoires 
Franciliens pour l'Égalité »
 13 octobre 2020 

Le Centre Hubertine Auclert 
a organisé pour la 5ème année 
la journée du réseau Territoires 
Franciliens pour l’Égalité : « Les 
collectivités s’engagent pour 
l’égalité ! », exceptionnellement 
en visioconférence. 

 / �La thématique ? Au lendemain des élections municipales et 
communautaires, les collectivités vont être amenées à jouer un rôle 
majeur dans la lutte contre les inégalités femmes-hommes et 
les violences faites aux femmes. Quelles formes donner à l'action 
publique locale en matière d'égalité femmes-hommes ?

 / �L'occasion de rencontrer les actrices et les acteurs franciliens 
de l’égalité, d’échanger sur les politiques les plus innovantes 
développées par des collectivités et de découvrir de nombreuses 
ressources utiles.

/ �Le Centre Hubertine Auclert et l’Association des Maires d’Ile-de-
France (AMIF) ont signé à cette occasion une convention de 
partenariat. Le Centre participe depuis 2019 à la commission 
Égalité femmes-hommes de l’AMIF.

 bit.ly/JournéeTFE5

http://bit.ly/WebinaireCyber
http://bit.ly/JournéeTFE5
http://bit.ly/JournéeTFE5
http://bit.ly/WebinaireCyber
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Le GIP Maximilien a organisé avec le Centre Hubertine Auclert l'atelier 
"L'Égalité femmes-hommes dans les clauses sociales". L'occasion 
d'échanger avec des acheteurs publics - adhérents de la plateforme 
des marchés publics Maximilien - pour faire évoluer les discours et 
les pratiques professionnelles autour d'une commande publique 
qui se veut plus vertueuse.

Pour rappel, le constat est alarmant : seules 15% des femmes sont 
représentées dans l'ensemble des clauses sociales franciliennes et 
elles n'ont contribué à la réalisation que de 15% des heures d'insertion 
générée.

UNE EXPERTISE MOBILISÉE 
LORS D’ÉVÉNEMENTS EXTERNES

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

52 interventions extérieures
dont 44 en Île-de-France

2 068
PERSONNES SENSIBILISÉES !

ATELIER 
“L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

DANS LES CLAUSES SOCIALES” 
avec le GIP Maxmilien

 Le 14 janvier 2020 

3
 INTERVENTIONS
SUR L’ÉGALITÉ

FEMMES-HOMMES
grand public

20
 INTERVENTIONS

SUR L’ÉDUCATION 
À L’ÉGALITÉ

10
INTERVENTIONS
RELATIVES AUX 

POLITIQUES 
LOCALES
D’ÉGALITÉ

19
INTERVENTIONS
RELATIVES AUX

VIOLENCES FAITES 
AUX FEMMES



CAMPAGNES DE 
SENSIBILISATION 
AUPRÈS DU 
GRAND PUBLIC 

5
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

12
PANNEAUX ILLUSTRÉS 

par Marine Spaak

Première exposition conçue par le Centre Hubertine Auclert, “ L’égalité c’est mon 
genre ! ” est à destination des adolescent·es pour les aider à comprendre comment se 
construisent les inégalités femmes hommes dans divers pans de la société : dans la famille, 
à l’école, dans l’orientation scolaire, les sphères professionnelle, politique, numérique, dans 
l’histoire et les médias.

/ �12 PANNEAUX ILLUSTRÉS par Marine Spaak

/ ��DES CONTENUS PÉDAGOGIQUES sur diverses thématiques : “On ne nait pas femme 
ou homme on le devient”, “L’école à l’abri des inégalités ?”, “Métiers de filles, métiers de 
garçons ?”, « A travail égal, salaire égal » le compte n’y est pas, “Ton corps, tes choix”...

/ �DES ANECDOTES ADDITIONNELLES, des chiffres et un QR code pour accéder à des 
contenus bonus

Une exposition réservable par chaque lycée en Île-de-France ainsi que les collectivités 
membres du Centre Hubertine Auclert.

 bit.ly/ExposCHA

On entend ça tout le temps. Pourquoi ? 
Dire « les filles sont comme ci », « les garçons sont comme ça », « les garçons doivent faire ceci », « les filles ne doivent pas faire cela » : ce sont des préjugés sexistes.
Le sexisme est l’ensemble des préjugés et clichés au sujet des femmes et des hommes, qui influencent notre jugement et nos comportements. Il crée une hiérarchie entre les sexes, avec un sexe masculin soi-disant fort et un sexe féminin soi-disant faible. 
Présent à la maison, au travail, à l’école, dans le sport, les médias, la culture..., le sexisme est à la base des inégalités entre les femmes et les hommes. 

Cette exposition donne 
des outils pour comprendre 
comment se construisent 
les inégalités 
femmes-hommes. 
Car réfléchir au sexisme, 

c’est la première étape 
pour s’en libérer.

 L’ÉGALITÉ 
C’EST MON GENRE !

Les filles sont plus littéraires 
que les garçons ?

Les garçons sont plus 
forts en maths ? 

Normal que les femmes gagnent moins que les hommes ?

Les filles sont 
moins sportives ?

Et comme elles gagnent moins, 
normal que les femmes fassent 

plus le ménage que les hommes ? 

Les garçons sont moins 
émotifs que les filles ?

Illustrations : Marine Spaak @dansmontiroir
Graphisme : Marianne Balabaud
Textes et édition : Amandine Berton-Schmitt, 
Lillian Legendre, Lise Niederkorn, Clémence Pajot
Impression : Schraag
Éditeur : Centre Hubertine Auclert, 2021

www.hubertine.fr

Sur chaque 
panneau vous 

trouverez un contenu 
thématique, des 

anecdotes, des chiffres 
et un QR code à scanner 

pour accéder à des 
contenus bonus. 

²        

MÉTIERS DE FILLES, 
MÉTIERS DE GARÇONS ?

Les choix d’orientation sont influencés par notre milieu social et familial. 

Les études montrent que l’on choisit un métier que l’on connaît, dans lequel on peut 
se projeter et dans lequel on se sent légitime. Or ces trois critères sont intimement 
liés au genre. Il est donc difficile à la fois d’en avoir conscience et de s’en écarter. 

Ainsi, davantage de garçons choisissent après 
le bac les filières techniques et les parcours 
scientifiques, plus valorisés et mieux rémunérés 
dans notre société. Les filles restent plus 
nombreuses dans les matières littéraires 
et les filières liées au soin, moins considérées 
et moins rémunérées. Ces choix genrés 
d’orientation entraînent plus tard des inégalités 
salariales importantes au détriment des femmes.

Les choix d’orientation se 
répercutent tout au long de la vie. 
Ainsi, en 2019, en Île-de-France, 
85 % des étudiant·es des écoles paramédicales et sociales sont des femmes, contre seulement 23 % en école d’ingénieur·es.*

Plus d’infirmières que d’ingénieures

Si en théorie tous les métiers sont mixtes, 
le langage est révélateur de biais sexistes 
autour de l’orientation. 
Certains noms de métiers ne sont 
employés qu’au féminin ou qu’au masculin, 
comme s’il existait des métiers réservés 
aux hommes ou aux femmes. Par exemple, 
on entend rarement puériculteur, pompière, 
esthéticien, doctoresse, autrice, cheffe...

Féminiser les noms de métiers

*(IAU, Les étudiantes 
en Île-de-France, 2019)

« Les garçons sont meilleurs en science que les filles »
Data science vs Fake (Arte, 2018)

MÉTRO, BOULOT… 
ET ENCORE BOULOT.

Les femmes assurent encore 
et toujours la majorité des tâches 
domestiques : le ménage, les courses, 
le linge, s’occuper des enfants 
lorsqu’il y en a. 

Contrairement aux idées reçues, l’écart entre 
la participation des femmes et des hommes 
à l’ensemble de ces tâches ne se réduit 
quasiment pas.

En plus des tâches ménagères, il faut également 
gérer l’organisation de la vie quotidienne : 
prévoir la liste des courses, s’occuper des devoirs 
des enfants, savoir où les choses sont rangées, 
gérer le linge, prendre les rendez-vous médicaux, 
organiser les loisirs et la vie sociale… Dans un couple 
hétérosexuel, ce sont presque toujours 
les femmes qui assument cette charge logistique 
et organisationnelle. C’est ce qu’on appelle 
la charge mentale.

Le ménage n’est pas une compétence naturelle chez les femmes ! Cela s’apprend. Par exemple, en France à partir de l’instauration de l’école publique obligatoire en 1882, les tâches domestiques sont enseignées à l’école sous le nom d’enseignement ménager. Cet enseignement est d’abord mixte puis il est rapidement 
réservé aux filles. 

Cantonner les 
femmes au foyer

Selon l’INSEE, les femmes passent 

en France 3h27 par jour à s’occuper 

des différentes tâches domestiques, contre 

2h06 pour les hommes. On parle de double 

journée de travail des femmes. C’est l’un 

des facteurs qui expliquent que les femmes 

s’impliquent moins dans une possible 

« troisième journée» consacrée au sport, 

à la politique, aux loisirs. 

Dans les faits

« Fallait demander », 
BD d’Emma sur la charge mentale (2017)

TON CORPS, 
TES CHOIX.

L’apparence physique fait l’objet de nombreuses injonctions sexistes, 
avec l’idée que pour être une « vraie femme » ou un « vrai homme », 
il faudrait correspondre à des normes de masculinité et de féminité 
très précises dans notre société.

• Le corps idéal féminin est mince, pas trop musclé et épilé. 
Le corps idéal masculin est musclé. La pilosité masculine n’est 
pas une question.

• Tous les vêtements qui soulignent les courbes du corps 
(jupes, crop-tops, décolletés, ...), les talons et le maquillage 
sont réservés aux femmes. A travers la mode, la publicité, 
sur les réseaux sociaux, le corps des femmes est présenté 
comme un objet de désir à disposition des hommes.  

Il y a mille et une façons d’être une fille ou un garçon. On est libre 
aussi de ne pas se retrouver dans ces catégories binaires, ou de 
ne pas s’identifier au genre auquel on a été assigné à la naissance. 
Habillement, maquillage, attitudes… chacun·e doit pouvoir exprimer 
son identité en dehors des injonctions sexistes. 
Être libre de son corps, c’est aussi être libre de sa sexualité et du 
choix de son/sa partenaire. Lesbienne, gay, bi : on peut être une fille 
et aimer les filles, un garçon 
et aimer les garçons, ou 
aimer les deux.

L’injonction à l’épilation intégrale 

pour les femmes vient du porno. 

Si aujourd’hui tout le monde pense 

normal qu’une femme s’épile 

intégralement, ça n’a pas 

toujours été le cas. C’est bien 

une norme, et récente 

qui plus est.

L’influence

du porno

Toutes ces règles ne sont pas 
naturelles. Elles changent selon 
les époques. Ce n’est qu’après 
1945 que le bronzage et la minceur 
deviennent à la mode, devenus 
signes de « bonne santé ». Avant 
ils étaient signe de pauvreté : on 
était bronzé·e parce qu’on travaillait 
dans les champs, et mince parce 
qu’on n’avait pas assez d’argent 
pour se nourrir.

Des normes mouvantes

La chaîne Youtube
Cher Corps

La chaîne Youtube 
Entre Mecs

-18

CRÉATION DE L’EXPOSITION
" L'ÉGALITÉ C'EST MON GENRE ! " 

http://bit.ly/ExposCHA
http://bit.ly/ExposCHA
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Chaque année, le Centre Hubertine Auclert organise des campagnes d’information et de prévention ciblées
pour le grand public, en particulier auprès des jeunes : collégien·nes, lycéen·nes et étudiant·es.   

Le Centre Hubertine Auclert a lancé sa campagne de sensibilisation 
#PlusJamaisSansMonAccord lors d'un live exceptionnel le jeudi 22 octobre sur YouTube. 
Destinée aux adolescent·es, elle a pour objectif de lutter contre les violences sexistes et sexuelles.

Tristement répandues au collège et au lycée, les violences sexistes et sexuelles sont la plupart du 
temps banalisées : une main aux fesses, la diffusion d'une photo intime d’une fille sur le net, des 

insultes sexistes, des relations sexuelles 
forcées... Aussi banales soient-elles, leurs 
conséquences sont dramatiques pour les 
victimes.

 bit.ly/Live22-10

#PLUSJAMAISSANSMONACCORD : UNE CAMPAGNE POUR LUTTER
CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES CHEZ LES JEUNES

CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  

 UN DISPOSITIF ORIGINAL
 POUR LANCER ET FAIRE VIVRE 

 LA CAMPAGNE 

• �4 influenceuses et influenceurs très populaires auprès du public 
adolescent mobilisé·es lors d’un live exceptionnel : l’influenceuse 
@itscrazysally, les humoristes @agathe.vrte et @batzair, et le 
rider de BMX @philippecantenot

• �Un relai à travers 45 POSTS, des stories et vidéos des influen-
ceurs et influenceuses sur les réseaux sociaux

• �1 JEU CONCOURS de slogans

• �Un SITE DE CAMPAGNE : www.plusjamaissansmonaccord.com

• �Une BROCHURE PÉDAGOGIQUE de 12 pages et une déclinaison  
de 4 affiches distribuées début novembre dans tous les lycées 
franciliens

• �Des SPOTS DE CAMPAGNE diffusés dans le réseau JC Decaux  
en Île-de-France

• Une VIDÉO diffusée dans le Transilien.

http://bit.ly/Live22-10
http://bit.ly/Live22-10
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+ DE 119 000 engagements
de la part des jeunes (likes, commentaires, partages), soit un 
excellent taux d’engagement de 18,4 %

+ DE 2,5 MILLIONS D’IMPRESSIONS
+ DE 2,1 MILLIONS DE VUES UNIQUES

UNE QUINZAINE de relais dans la presse 
(BFMTV, Europe 1, Sud Ouest, Ouest France, Terra Femina)...

UNE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE 
dans le Transilien du 25 septembre au 1er janvier 2021

UN AFFICHAGE JC DECAUX  
pendant 3 semaines dans le réseau Île-de-France
hors Paris sur 291 écrans soit 760 328 impressions

UNE CAMPAGNE COMMANDÉE  
par 70 collèges et lycées en IdF

4 222 BROCHURES + 622 AFFICHES  
envoyées (au 19 janvier 2021)

Un équivalent d’achat média
valorisé à 304K euros.

UNE NOUVELLE CAMPAGNE À SUCCÈS
AUPRÈS DES LYCÉENS ET LYCÉENNES :

CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

TON PODCAST
POUR L’ÉGALITÉ

INFORMATIONS ET CONSEILS À
DESTINATION DES PROFESSIONNEL·LES 

FRANCILIEN·NES 

 De mars à décembre 2020
ONU Femmes France et le Centre Hubertine Auclert 
ont organisé la première édition de leur concours  
de podcast “Ton Podcast Pour l'Égalité” #TPPE 
à destination des 14-18 ans

Dans la filiation du concours 
Ton Court-métrage Pour l’Égalité, 
TPPE a pour objectif de sensibiliser 
la jeune génération aux enjeux 
liés à l’égalité femmes-hommes 
à travers un média dynamique et 
collaboratif, le podcast, qui plus 
est en période de restriction des 
déplacements. Une opportunité 
pour elles·eux d’organiser leurs 

idées, de nourrir leurs réflexions et de s'entraîner à la prise de parole. Et une occasion inédite de 
s’exprimer pour faire avancer l’égalité femmes-hommes autour de 3 thèmes :

/ �Les droits des femmes dans le temps pour marquer le 25ème anniversaire du Plan d’action de 
Pékin

/ La lutte contre le sexisme

/ Les femmes, les hommes et le sport

 www.podcastegalite.com

Le Centre et son Observatoire régional des violences faites aux femmes diffusent chaque 
année le kit-réflexe « Orientation des femmes victimes de violences », conçu pour aider les 
professionnel·les à mieux accompagner les femmes victimes de violences.

En 2020, le kit a été totalement repensé à travers : 

/ �1 nouvelle fiche-réflexe illustrée pour rappeler les conseils essentiels afin d’identifier, rassurer, 
accompagner et orienter les femmes victimes de violences en 4 parties : comprendre et agir, 
repérer les victimes, accueillir et orienter une victime et se former.

/ �1 cartographie mise à jour pour géolocaliser les dispositifs associatifs spécialisés en Île-de-
France afin de répondre aux différents 
besoins des femmes victimes de violences : 
www.orientationviolences.hubertine.fr

/ �3 650 nouvelles fiches-réflexes et 700 
affiches diffusées malgré les périodes de 
confinement.

 bit.ly/kitorientation 

93
personnes
inscrites

65
podcasts envoyés

de 10 régions françaises
et 5 pays étrangers

http://www.podcastegalite.com
http://bit.ly/kitorientation 
http://bit.ly/kitorientation 
http://www.podcastegalite.com
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

APPUIS AU MONTAGE DE PROJETS 

Le Centre Hubertine Auclert apporte toute l’année de nombreux appuis pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes auprès des acteurs et actrices en Île-de-France : conseils et ressources pour le 
montage d’un projet, organisation d'événements, conception de formations, etc.

En 2020, 1 125 appuis individuels ont été apportés par l’équipe du Centre à des associations, 
des syndicats, des collectivités locales, des services de l’Etat, des médias, des établissement scolaires, des 
franciliennes et franciliens, etc.

Thématiquement :   408 appuis sur le thème des violences faites aux femmes ,  176 sur l'éducation 
à l'égalité filles-garçons  et  163 sur les politiques publiques d'égalité .

Enfin, 1 129 réponses aux demandes d'information diverses ont été faites par l’équipe du Centre.

QUELQUES EXEMPLES
D'ACCOMPAGNEMENTS PERSONNALISÉS 

POUR LES COLLECTIVITÉS  
MEMBRES DU CENTRE

1 125 
APPUIS 
INDIVIDUELS

381
appuis à 

des associations

112
appuis à des 

établissements scolaires
et autres acteurs et actrices 

de l’éducation

45
appuis à des services

de l'Etat et
institutions publiques

18
appuis à

des syndicats

56
appuis à des médias

et sociétés 
de productions

34
appuis à 

des entreprises

151
appuis à d’autres acteurs 

et actrices de l’égalité

329
appuis à des 

collectivités locales / � �Accompagnement de la Ville de Villiers-sur-Marne dans la définition 
de leurs actions dans le cadre des nouvelles obligations légales relatives au 
plan d’action pour l’égalité professionnelle.

/ � �Accompagnement de la Direction de la transformation et la Direction 
des lycées de la Région Île-de-France dans la réalisation d’une campagne 
de sensibilisation contre le sexisme au travail à destination des agent·es des 
lycées.

/ � �Accompagnement du Conseil départemental de l’Essonne en vue du 
lancement d’un groupe d’agent·es référent·es pour l’égalité au sein des 
directions départementales.
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 Formations pour les élu·es  
 et agent·es des collectivités  
/  �“Egalité professionnelle dans la collectivité : élaborer et mettre en 

œuvre un plan d'action”
/  �“Convaincre du bien-fondé des politiques d'égalité entre les 

femmes et les hommes”
/  �“Introduction aux enjeux des politiques locales d'égalité pour les 

nouvelles équipes municipales et directions”
/  �“ La budgétisation intégrant l'égalité ”
/  �“Prévenir et lutter contre les violences faites aux femmes au travail 

en tant que collectivité employeuse”
/  �“Egalité filles-garçons pour les BCdistes”
/  �“Egalité filles-garçons : une question d'éducation”
/  �“Agir efficacement contre les violences faites aux femmes au 

niveau local”

 Formations pour les associations et  
 syndicats qui œuvrent pour l’égalité  
 femmes-hommes    
/  �“Développer une stratégie de plaidoyer pour  

l'égalité femmes-hommes et contre les violences”,
/  “Favoriser l'intelligence collective”,  
/  “Valoriser les résultats de ses actions”,
/  �“Cyberviolences conjugales : mieux repérer,  

accompagner et orienter les victimes”
/  ��“Violences sexistes et sexuelles au travail : le rôle de syndicats”

 Formations de l’Observatoire régional  
 des violences faites aux femmes 
/  ��"Cybersexisme : Comprendre pour prévenir et agir",
/  ��"Cyberviolences conjugales  : mieux repérer, accompagner  

et orienter les victimes",
/  ��"Prévenir et lutter contre les violences faites  

aux femmes au travail en tant que collectivité employeuse",
/  ��"Agir efficacement contre les violences  

faites aux femmes au niveau local".

En 2020, le Centre a animé 29 formations auprès de 516 personnes. 
Dès la première période de confinement, le Centre a mis en place des sessions de formations en distanciel en réorganisant et en adaptant leur contenu à ce nouveau format.

ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

DES FORMATIONS EN PRÉSENTIEL
ET EN DISTANCIEL

220
personnes
formées

97
personnes
formées

74
personnes
formées

300
personnes

sensibilisées

 Sensibilisations  
 Éducation Nationale 
/  ��“Mettre en œuvre l’égalité femmes-hommes  

dans les établissements scolaires”.
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

MISE EN RÉSEAU DES ACTEURS ET ACTRICES DE L’ÉGALITÉ 
EN ÎLE-DE-FRANCE

Le Comité d’Orientation 
de l’Observatoire régional 
des violences faites aux femmes 

Un espace de partage d’expertise, de transfert de 
bonnes pratiques et d’évaluation des dispositifs existants. 
Il réunit les actrices et acteurs franciliens de la lutte contre 
les violences faites aux femmes et les partenaires du Centre 
Hubertine Auclert  : associations, Conseils Départementaux, 
Conseil Régional, représentant·es de la police, de la justice, 
des rectorats, Préfecture d’Île-de-France, Agence Régionale de 
Santé…

Le Comité d’orientation fonctionne en séance plénière 
annuelle.

Le réseau TFE « Territoires 
Franciliens pour l’Égalité »

De plus en plus de collectivités rejoignent TFE : un réseau 
unique en France pour accompagner les élu·es et les agent·es des 
collectivités territoriales aux enjeux de l’égalité femmes-hommes 
et les inciter à agir contre les violences faites aux femmes. Créée 
en 2020, la plaquette TFE rappelle les principes de l’adhésion et 
ses avantages : bénéficier de guides pratiques, de formations, 
de rencontres thématiques et d'accompagnement personnalisé.

 bit.ly/PlaquetteTFE

dont 13
 après les élections

municipales

En 2020
18 nouvelles collectivités
 ont rejoint le réseau TFE 

49
institutions et associations 
 ont pris part à la réunion
du Comité d’orientation de 
l’ORVF en visioconférence

En juin 2020

MISE À JOUR DU GUIDE
“AGIR EFFICACEMENT CONTRE 
LES VIOLENCES FAITES AUX 
FEMMES AU NIVEAU LOCAL”

Les réunions du comité d’orientation de l’ORVF et ses 
groupes de travail thématiques permettent également de 
concrétiser la production ou la mise à jour de publications.

Ce guide référence s’adresse aux élue·s et agent·es 
des collectivités territoriales qui souhaitent mettre en 
œuvre une politique de lutte contre les violences faites 
aux femmes sur leur territoire. Les différentes démarches 
proposées permettent de planifier et conduire une 
politique locale de lutte contre les violences faites aux 
femmes globale et efficiente.

 bit.ly/GuideAgir

http://bit.ly/PlaquetteTFE
http://bit.ly/PlaquetteTFE
http://bit.ly/GuideAgir
http://bit.ly/GuideAgir
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Analyses, études et  
campagnes de prévention 
dans la presse nationale et 
régionale

Parmi les autres sujets les plus abordés : 

/ ��La campagne de sensibilisation 
« PlusJamaisSansMonAccord »

/ �Le rapport «  Les politiques publiques de 
lutte contre les violences conjugales en 
espagne : regards croisés avec la France »

/ �Ton podcast pour l'égalité

Une référence pour la presse 

Depuis 2015, le Centre Hubertine Auclert 
est identifié par les médias comme un centre de 
ressources : son expertise est sollicitée à travers 
des demandes régulières d’informations et d’in-
terviews par la presse généraliste et spécialisée, 
afin de réagir à chaud sur les sujets de l’égalité 
femmes-hommes qui font l’actualité.

Sur les réseaux sociaux

Une progression constante du nombre 
des abonné·es sur les réseaux sociaux du 
Centre :

HUBERTINE DANS LES MÉDIAS ET LES RÉSEAUX SOCIAUX

HUBERTINE DANS LES MÉDIAS ET SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

9 831
ABONNÉ·ES

6 759
ABONNÉ·ES

143 600
VUES

3 100
ABONNÉ-E-S

+15%
vs 2019

+20%
vs 2019

+25%
vs 2019

17 retombées

6 retombées

5 retombées

+93,75%
vs 2019

197
 RETOMBÉES PRESSE

 mentionnant le Centre Hubertine 
Auclert et l’Observatoire régional 
des violences faites aux femmes

10
INTERVIEWS

réalisées par le Centre
entre mai et décembre 2020

FOCUS

Le Centre Hubertine Auclert 
a rejoint en 2020 la coalition 
internationale de lutte contre les 
logiciels espions (stalkerwares), 
utilisés par des partenaires violents 
pour contrôler, traquer et harceler 
leurs conjointes. Elle a pour but de 
lutter mondialement contre l’utilisation 
criminelle de logiciels espions ainsi que de 
sensibiliser aux cyberviolences conjugales 
liées à ces programmes.

16 articles ont traité des 
cyberviolences conjugales, notam-
ment grâce à cette couverture médiatique 
sur la coalition internationale contre les 
logiciels espions.

 bit.ly/AgainstStalkerware

http://bit.ly/AgainstStalkerware
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Le Conseil d'administration est composé de quatre collèges : 

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE

LA GOUVERNANCE 

/ � Marie-Pierre BADRÉ  
Présidente 

/ ��Isabelle PERDEREAU 
Vice-présidente

/ Clotilde DEROUARD

/ Karine FRANCLET

/ Benoît JIMENEZ 

/ Arnaud LE CLERE 

/ Céline MALAISE 

/ Loubna MELIANE 

/ Annie LAHMER  

CONSEIL RÉGIONAL 
D’ÎLE-DE-FRANCE

/ ��Conseil départemental 
du Val-de-Marne

/ �Ville de Paris

/ �Ville de Bondy  
Chanaz Rodrigues 
Secrétaire

PERSONNES 
PUBLIQUES

ASSOCIATIONS

/ ���Osez le féminisme ! 
Céline Piques 
Trésorière

/ ���Collectif féministe contre 
le viol 

/ En avant toutes  

/ Femmes et Sciences 

/ �Femmes pour le dire, 
Femmes pour agir 

/ ONU Femmes France  

/ �Le Planning Familial  
Fédération-de-France

ORGANISATIONS
SYNDICALES

/ ���SMAST-CGT 
Olivier ROCHE 
Vice-président

/ ��UNSA Éducation

AU 30 SEPTEMBRE 2020
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Au 31 décembre 2020, le Centre Hubertine Auclert regroupe 225 membres : 138 associations, 70 collectivités et 17 syndicats.

LES MEMBRES

 ASSOCIATIONS 

/ �50/50 - Les Ami.e.s de l'Egalité
/ AAFA 
/ �ADAGE - Association d'Accompagnement Global Contre 

l'Exclusion - Adéquations
/ �ADREF - Association pour le Développement des Recherches et 

des Enseignements Féministes
/ �ADRIC - Agence de développement des relations interculturelles 

pour la citoyenneté
/ �ADS-BLR - Association Dynamique et Solidaire - Bourg-La-Reine
/ �AFFDU - Association des femmes diplômées des universités
/ �Agora
/ �Amicale du Nid
/ �ANCIC - Association nationale des centres d’interruption de 

grossesse et de contraception
/ �ANEF - Association nationale des études féministes
/ �ARCAF - Autodéfense et Ressources pour le Choix et l'Autonomie 

des Femmes
/ �ARGEF - Association de Recherche sur le Genre en Education et 

Formation 
/ �ARVHA - Association pour la recherche sur la ville et l’habitat
/ �Association de soutien de la Fondation des Femmes 
/ �Association nationale femmes relais médiatrices interculturelles
/ �ADSF - Association pour le développement de la santé des 

femmes
/ AWARE

/ Batik international
/ Becomtech
/ BPW Paris
/ C2DI93
/ �CADAC - Coordination des associations pour le droit à 

l’avortement et à la contraception
/ CALM - Comme à la maison
/ �CEMEA - Centre d'entraînement aux méthodes d'éducation active
/ �Centre audiovisuel Simone de Beauvoir
/ �Centre EPS et société
/ �Centre Flora Tristan - Association Femmes Alternatives 
/ �Centre LGBT - Paris Ile-de-France
/ �CFCV - Collectif féministe contre le viol
/ �CIDFF 75
/ �CIDFF 91
/ �CIDFF 92 Nord
/ �Citoyenneté possible
/ �CLAF'outils - CoLlectif d'Action Féministe Outils 
/ �CLASCHES - Collectif de lutte antisexiste contre le harcèlement 

sexuel dans l’enseignement supérieur
/ �CLEF - Coordination française pour le lobby européen des femmes
/ �Come Prod 
/ �Comédie des Ondes
/ �Comité ONU Femmes France
/ �Compagnie Confidences
/ �CoRP

/ �CQFD Féministes lesbiennes 
/ �Créations omnivores
/ �Dans le genre égales - Pour qu’elle revienne
/ �Dirigeantes Actives 77
/ �Du côté des femmes
/ �EACP - Equipes d'action contre le proxénétisme 
/ �ECVF - Elu-e-s contre les violences faites aux femmes
/ �EFAPO
/ �Elle's imagine'nt
/ �Elles Aussi
/ �Empow'Her
/ �En avant toutes
/ �Entrées de jeu
/ �Excision, parlons-en
/ �FDFA - Femmes pour le dire, femmes pour agir
/ �Fédération des Centres Sociaux du 93
/ �Fédération IFAFE - Initiatives des femmes africaines de France et 

d’Europe
/ �Fédération nationale GAMS - Groupe pour l’abolition des 

mutilations sexuelles
/ �Fédération régionale Île-de-France des CIDFF
/ �Femix Sport 
/ �Femmes dignes 
/ �Femmes et cinéma 
/ �Femmes et mathématiques
/ �Femmes et sciences
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/ �Femmes photographes
/ �Femmes solidaires 
/ �FFMed - Fonds pour les femmes en méditerranée
/ �FIA-ISM - Femmes inter associations inter service migrants
/ �Fight for Dignity
/ �FIT une femme un toit
/ �FNSF - Fédération nationale solidarité femmes
/ �Genre et ville
/ �H/F Île-de-France 
/ �Habiter au quotidien
/ �HAndsAWay
/ �Ikambere 
/ �Jeunes et Citoyenneté
/ �JUMP pour l'égalité
/ �Juris secours
/ �L'Escale 
/ �La guide de voyage
/ �La minutieuse
/ �Laboratoire de l'égalité 
/ �LAPS/équipe du matin
/ �LAS - Liberté d'Agir scolaire
/ �Le deuxième Texte
/ �Le foyer d'olympe
/ �Le jeu pour tous 
/ �Le monde à travers un regard 
/ �Le Planning Familial - Fédération Ile-de-France
/ �Léa - Lieu écoute accompagnement 
/ �Led by her
/ �Les ami-e-s de la Barbe
/ �Les Ateliers du travail

/ �Les Dégommeuses
/ �Les Dorine
/ �Les EnChantières 
/ �Les filles de simone
/ �Les internettes 
/ �LFID - Ligue des femmes iranniennes pour la démocratie
/ �Libres Terres des Femmes
/ �Maison des femmes de Paris
/ �Maison des Femmes de St Denis
/ �Maison des femmes Thérèse clerc
/ �Maydee
/ �MeMo
/ �Mi Fugue mi Raison
/ �Mnémosyne - Association pour le développement de l’histoire des 

femmes et du genre
/ �Mouvement du NID
/ �Nénuphar
/ �Observatoire des violences sexistes et sexuelles de 

l'enseignement supérieur
/ �Odyssée Art
/ �OFAD - Organisation des femmes africaines de la diaspora
/ �Osez le féminisme !
/ �Paris Macadam Quartier d'art 
/ �Paroles de femmes - Le relais 
/ �Pas si loin
/ �politiqu'elles 
/ �REFH - Réussir l’égalité femmes-hommes
/ �Réseau féministe "Ruptures" 
/ �Rêv'elles
/ �Sangs mêlés

/ �SIEFAR - Société internationale pour l'étude des femmes de 
l'Ancien Régime

/ �Soroptimist Club paris 
/ �Sos femmes 93
/ �SOS Homophobie
/ �Synergies théâtre
/ �Théâtre du chaos
/ �Tremplin 94
/ �UNEF Union des Etudiants de France 
/ �URSF - Union régionale Solidarité Femmes Ile-de-France 
/ �Voix de femmes
/ �Women safe 
/ �Womenability
/ �WSI Women in The Seafood Industry

 COLLECTIVITÉS 

/ �Antony
/ �Arcueil
/ �Arpajon
/ �Aubergenville
/ �Bagnolet
/ �Bezons
/ �Bondy
/ �Bonneuil-sur-Marne
/ �Bourg-La-Reine
/ �Cergy
/ �Champigny-sur-Marne
/ �Chaville
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/ �Chevilly-Larue
/ �Choisy-le-Roi
/ �Clichy-la-Garenne
/ �Colombes
/ �Communauté d'agglomération Coulommiers Pays de Brie
/ �Communauté de communes du Val d'Essonne
/ �Conseil départemental de l'Essonne
/ �Conseil départemental de Seine-Saint-Denis
/ �Conseil départemental du Val-de-Marne
/ �Conseil régional d’Ile-de-France
/ �Courbevoie
/ �Dammarie-les-Lys
/ �Dourdan
/ �Eaubonne 
/ �Fontainebleau
/ �Fontenay-sous-Bois
/ �Forges-les-bains
/ �Fresnes
/ �Garches
/ �Garges lès Gonnesse
/ �Gennevilliers
/ �Goussainville
/ �Issy-les-Moulineaux
/ �Ivry-sur-Seine
/ �Le Pré St Gervais
/ �Les Lilas
/ �Lieusaint 
/ �Malakoff
/ �Marcoussis
/ �Massy

/ �Melun
/ �Meudon
/ �Mitry-Mory
/ �Moissy-Cramayel
/ �Montereau-Fault-Yonne
/ �Nangis
/ �Nanterre
/ �Noisy-le-Sec
/ �Orly
/ �Orsay
/ �Pantin
/ �Paris
/ �Pontault-Combault
/ �Rosny-sous-Bois
/ �Saint-Michel-sur-Orge 
/ �Saint-Ouen
/ �Sarcelles
/ �Sevran
/ �Suresnes
/ �Taverny
/ �Tremblay-en-France
/ �Valenton
/ �Vigneux-sur-Seine
/ �Ville d'Avray
/ �Villeneuve-la-Garenne
/ �Villeneuve-Saint-Georges
/ �Villiers sur marne
/ �Vitry-sur-Seine

 SYNDICATS 

/ �CFDT Ile-de-France
/ �CFDT Thalès
/ �CGT Educ’Action Administration centrale
/ �CGT Massy
/ �CPME 91
/ �FSU
/ �FSU Ile-de-France
/ �SE-UNSA
/ �SGEN-CFDT - Fédération des syndicats généraux de l’Education 

nationale et de la recherche publique
/ �SMAST-CGT
/ �SNU-Pôle Emploi
/ �Syndicat national de la Presse CFTC 
/ �SYNPER
/ �Union des cadres de Paris
/ �Union syndicale Solidaires
/ �UNSA éducation
/ �UNSA Ile-de-France
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 Chargée de mission/
 formatrice 

 Gaëlle Perrin
 01 84 74 13 81

 gaelle.perrin
@hubertine.fr

ÉDUCATION
À L’ÉGALITÉ

 Chargée 
 de mission 

En cours 
de recrutement

ACCOMPA-
GNEMENT DES

ASSOCIATIONS ET 
DES SYNDICATS

 Chargée de mission/
 formatrice 

Ambre Elhadad
01 84 74 13 83
ambre.elhadad
@hubertine.fr

 Chargée de projet/
 formatrice 

Alice Laisney
01 84 74 13 90

alice.laisney 
@hubertine.fr

ACCOMPA-
GNEMENT DES 
COLLECTIVITÉS 

LOCALES 

 Chargée de mission/
 formatrice 

Iman Karzabi
01 84 74 13 85

iman.karzabi
@hubertine.fr

 Chargée d’études/  
 formatrice 

Aurélie Latourès
01 84 74 13 87
aurelie.latoures
@hubertine.fr

 Chargée de mission  
cyberviolences/formatrice

Ana-Clara Valla
01 84 74 13 92
ana-clara.valla
@hubertine.fr 

OBSERVATOIRE  
RÉGIONAL DES  

VIOLENCES 
FAITES AUX 

FEMMES
 Chargé de  

 communication  
 institutionnelle 

Robin Garcia 
01 84 74 13 84

robin.garcia
@hubertine.fr

 Chargée 
 des campagnes 

 et relations médias 

Lillian Legendre
06 66 21 98 52 
lillian.legendre 
@hubertine.fr

 Chargée de 
communication éditoriale

Léa Moureau
01 84 74 13 94 

lea.moureau
@hubertine.fr

 Chargé de formation/ 
 formateur 

François Grolier
01 84 74 13 88
francois.grolier
@hubertine.fr

 Chargé de mission  
coordination de formations  

et d'études 

Maxime Gosset
01 84 74 13 91
maxime.gosset
@hubertine.fr

COMMUNICATION FORMATION

 Chargée de 
 gestion 

Alix 
Chazeau-Guibert

01 84 74 13 89
alix.chazeau-guibert

@hubertine.fr

GESTION  
ADMINISTRATIVE 
ET COMPTABLE

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE

AU 1ER JUIN 2021

DIRECTRICE 
 Amandine Berton-Schmitt

 01 84 74 13 82
amandine.berton-schmitt @hubertine.fr
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