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2018 EN CHIFFRES

 900   
 APPUIS 

 INDIVIDUELS   
à destination des collectivités 

locales, des associations, 
des établissements scolaires, 
des syndicats, des médias…

 28   
 FORMATIONS   
A U P R È S  D E 

364 
personnes

 96   
 INTERVENTIONS   

réalisées par l’équipe du Centre

(soit près de  2 800 personnes  touchées)

lors d’évènements externes et

16
ÉVÈNEMENTS 

organisés par le Centre

 142   
 ARTICLES MÉDIAS   

consacrés au 
CENTRE HUBERTINE AUCLERT

D O N T

31 
ARTICLES 
consacrés aux 

cyberviolences conjugales

 487 500    PAGES VUES   SUR LE SITE INTERNET(soit une progression de + 18 % vs 2017)

7 900 ABONNÉ-E-S À LA CYBERTINE

123 800consultations pour les 2 800OUTILS RÉFÉRENCÉS

 LES PRODUCTIONS 
 DU CENTRE 

  2 Études 
 1 Rapport

  1 Recherche-action 
 1 Nouveau site Internet

  1 Jeu pédagogique 
 37 Tutoriels vidéos
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Après une année spectaculaire pour le grand public – et sa prise de conscience des violences sexistes et sexuelles faites aux femmes – 2018 était une 
année à risque. Risque de coup d’épée dans l’eau et risque de backlash… Lorsque l’on remue et révèle les impensés du sexisme, le déni est bien souvent 
en embuscade ! Quelles réponses concrètes le Centre Hubertine Auclert se devait-il d’apporter suite au mouvement #metoo ? Celles qui font partie - ni 
plus ni moins - de son ADN depuis 10 ans : expertise, accompagnement et prévention ! Nous avons donc continué à travailler sur des sujets peu explorés, 
à destination des acteurs et actrices de l’égalité sur le terrain, pour « infuser » et diffuser une véritable culture de l’égalité.

Le numérique étant au cœur des enjeux contemporains de société, nous avons sorti une étude inédite sur les cyberviolences conjugales, dans le 
prolongement de nos travaux sur le cybersexisme… Suivie de la mise en ligne d’un site pour protéger les femmes contre ces nouvelles violences !

Parce que l’éducation à l’égalité est une priorité, nous avons sorti deux campagnes en 2018 : #Onenparle et #PartageonsLespace pour encourager 
les jeunes générations à déconstruire les stéréotypes sexistes qui empoisonnent leur vie future d’un côté et balayer les idées préconçues sur la place 
des femmes dans les espaces publics de l’autre. Ce sujet essentiel faisait d’ailleurs l’objet d’un rapport que j’ai personnellement remis à la présidente de 
Région pour améliorer, sécuriser et re-légitimer la place des femmes dans nos rues, nos transports, nos espaces de loisirs… Nos territoires !

Toute l’année, nous avons accompagné les collectivités, les associations et les syndicats membres (187 en tout !) à travers des formations, des 
causeries, des rencontres, des événements… Nous avons conclu 2018 par un colloque - au titre explicite - pour réfléchir collectivement à de nouvelles 
stratégies pour l’égalité réelle : « Égalité femmes-hommes : levons les freins ! »

Chacune de ces actions (et bien d’autres à découvrir dans ce rapport d’activité) visaient à renforcer une dynamique à laquelle nous contribuons 
depuis 10 ans : celle d’un réseau francilien croissant qui se mobilise toujours plus sur ces questions. Je ne peux qu’être fière de cette réussite collective !

Je vous laisse parcourir ce bilan et vous invite à (re)découvrir ou partager nos campagnes, nos outils pédagogiques, nos études… Ce travail est porté 
chaque année par de profondes convictions féministes : une force et une détermination indispensables pour transformer durablement notre société.

Ce travail est porté chaque année par 
de profondes convictions féministes : 
une force et une détermination indispensables 
pour transformer durablement notre société.

Marie-Pierre Badré, 
présidente du Centre Hubertine Auclert

ÉDITO
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4 PÔLES
Pour promouvoir l’égalité femmes-hommes et  
la lutte contre les violences faites aux femmes 
1  �Animation d’une plateforme régionale de ressources et d’échanges sur 

l’égalité femmes-hommes.

2  �Renforcement du réseau des acteurs et actrices franciliennes de l’égalité 
femmes-hommes à travers des accompagnements individuels et l’organisation 
de cadres d’échanges collectifs.

3  �Promotion de l’éducation à l’égalité, notamment via la réalisation d’études et 
la diffusion d’outils de sensibilisation auprès des lycéen-ne-s...

4  �Lutte contre toutes les formes de violences faites aux femmes, avec 
l’Observatoire régional des violences faites aux femmes (ORVF).

ÉDUCATION NON-SEXISTE 
Parce que l’éducation joue un rôle fondamental dans la création et la diffusion 

d’une culture de l’égalité, le Centre Hubertine Auclert contribue au développement 
d’une éducation non sexiste. Pour ce faire, il produit une expertise nouvelle sur 
les outils pédagogiques et mène de nombreuses actions en direction du milieu 
scolaire et périscolaire, en particulier les lycées. Ses études sur les représentations 
sexistes dans les manuels scolaires sont largement reconnues. Tout comme son 
travail sur la prévention du cybersexisme.

L’OBSERVATOIRE 
RÉGIONAL 
Des violences faites aux femmes  

Les violences s’exercent dans toutes les sphères de la vie quotidienne des femmes :  
vie familiale, vie de couple, vie professionnelle, vie scolaire, vie en société. Dès sa 
création, l’ORVF a adopté une définition large des violences exercées contre les  
femmes : violences conjugales, violences sexuelles et sexistes, prostitution, inceste, 
excision, mariages forcés et lesbophobie. L’action de l’ORVF s’inscrit aujourd’hui 
dans le cadre du 5ème plan de lutte contre les violences faites aux femmes.

Le Conseil Régional a défini trois objectifs prioritaires pour l’ORVF : 
/ �Renforcer la connaissance et l’expertise sur les violences faites aux femmes en 

Île-de-France ; 

/ �Mieux accompagner et protéger les femmes victimes de violences par la mise en 
réseau des actrices et des acteurs franciliens agissant dans ce champ ; 

/ Sensibiliser contre les violences faites aux femmes et identifier les outils existants.

LE RÉSEAU
“Territoires Franciliens pour l’Égalité” 

Avec la loi du 12 mars 2012 puis la loi du 4 août 2014, les collectivités locales 
françaises font face à de nouvelles responsabilités pour lutter contre les inégalités 
femmes-hommes. Pour les accompagner dans la mise en œuvre de ces nouvelles 
obligations, le Centre Hubertine Auclert a créé le réseau “Territoires franciliens pour 
l’égalité”. Les collectivités territoriales franciliennes bénéficient d’une expertise 
inédite pour intégrer les enjeux de l’égalité femmes-hommes dans toutes leurs 
politiques.

Le Centre Hubertine Auclert est un organisme associé du Conseil Régional



LES GRANDES 
RÉALISATIONS

1
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PUBLICATION ET 
DIFFUSION DE 

L’ÉTUDE 
« Quelle place 
pour l’égalité 

femmes-hommes 
dans les manuels 

d’enseignement moral  
et civique ? » 

DIFFUSION DES 
RÉSULTATS DE 

L’ÉTUDE VIRAGE 
« Violences faites 

aux femmes dans les 
espaces publics  

en Île-de-France »

LANCEMENT D’UNE 
NOUVELLE ÉTUDE 

dans les lycées 
franciliens sur
« L’orientation 
des filles vers 
les formations 

informatiques et 
numériques »

REMISE 
DU RAPPORT 
« Femmes et 

Espace Public » 
à la Présidente de  

région Valérie Pécresse CAMPAGNE 
« #Onenparle » 
à destination des 

14-18 ans sur 
les stéréotypes 

de sexes
 Plus de 200 000 personnes 

touchées par les posts 
(voir p.16)

LANCEMENT 
D’UN SITE/GUIDE 

de protection 
numérique en ligne :
« Je protège ma vie 

privée en ligne »

PUBLICATION 
DE LA PREMIÈRE 

RECHERCHE-ACTION 
en France sur les 
« Cyberviolences 

conjugales »

DIFFUSION 
D’UNE CAMPAGNE 

de sensibilisation sur 
« La place des femmes 

dans les espaces 
publics » 

dans tous les lycées 
franciliens

JANV.
2018

MAI
2018

JUIN
2018

SEPT.
2018

OCT.
2018

NOV.
2018

DÉC.
2018

LES GRANDES RÉALISATIONS

CYCLE DE 
RENCONTRES 
« Femmes et 

Ruralité »

COLLOQUE 
« Les freins à 

l’avancée de l’égalité 
femmes-hommes »

4ÈME JOURNÉE  
DU RÉSEAU 

« Territoires Franciliens 
pour l’Égalité »

150 élu-e-s et agent-e-s  
de collectivités 

CONCOURS 
« Ton court pour 

l’égalité » 
pour les jeunes 
de 18 à 25 ans



INFORMATION,  
DOCUMENTATION 
ET OUTILS À DESTINATION 
DE TOUS LES PUBLICS 

2
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

DE NOMBREUSES RESSOURCES ACCESSIBLES EN LIGNE

La Cybertine en 2018

À travers ses sites Internet, sa newsletter « la Cybertine », 
et ses réseaux sociaux, le Centre diffuse en continu l’actualité 
de l’égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences en Île-
de-France : événements organisés par le Centre, ses membres et 
partenaires, nouvelles ressources disponibles, formations, appels 
à projets en cours, mise à disposition d’outils de prévention, prêt 
d’expositions, etc.

Le site Internet principal en 2018

Le Centre Hubertine Auclert propose depuis 2015 
plusieurs sites ressources, sur des thématiques précises :  
/ �www.stop-cybersexisme.com, un site-ressources pour 
lutter contre le cybersexisme

/ �www.tumaimestumerespectes.com, pour prévenir les 
violences dans les premières relations amoureuses

 
En 2018, le site de protection contre le cyberharcèlement 
www.guide-protection-numerique.com s’ajoute à cette 
liste !

SITES 
INTERNET

L’égalithèque en 2018

L’Égalithèque recense les outils disponibles pour 
promouvoir une culture de l’égalité : guides, formations, 
expositions, ouvrages, affiches, vidéos, spectacles vivants, 
diaporama, quiz, campagnes, pièces de théâtre, etc. La plupart 
de ces outils sont directement accessibles en ligne : 
www.hubertine.fr/egalitheque

2 800
outils 

référencés

7 900
abonnées 123 000

consultations

+26%
vs 2017

27,5% (8-24 ans)
33% (25-34 ans)

487 500
pages
vues

+18%
vs 2017

116 000
visiteurs 
uniques

+27%
vs 2017

18
lettres 

d’informations

http://www.guide-protection-numerique.com
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INFORMATION, DOCUMENTATION ET OUTILS À DESTINATION DE TOUS LES PUBLICS  

Cartographie des 
associations franciliennes 

Le Centre recense dans chaque département 
francilien les associations qui œuvrent pour les 
droits des femmes et l’égalité, à travers une 
cartographie interactive dédiée : 
www.asso-idf.hubertine.fr

Annuaire des  
référent-e-s égalité

L’annuaire des référent-e-s égalité, 
consultable en ligne, permet d’identifier les 
élu-e-s et agent-e-s en charge de l’égalité 
femmes-hommes dans les collectivités locales, 
les services de l’État et les universités. Il est mis 
à jour régulièrement :
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/
annuaire-francilien-des-referent-e-s-egalite

Cartographie Orientation  
Violences

Pour que les professionnel-le-s puissent 
orienter au mieux les femmes victimes de 
violences en Île-de-France, une cartographie 
numérique recense les dispositifs associatifs 
proposant un accueil, un accompagnement 
et un hébergement spécialisés. Elle est mise à 
jour régulièrement : www.orientationviolences.
hubertine.fr 

Pour ces 2 cartographies, 
le bond notable de fréquen-
tation traduit le besoin  
exponentiel d’information 
du grand public et des pro-
fessionnel-le-s sur ces sujets.

Le Centre propose des expositions 
thématiques sur l’égalité femmes-
hommes, empruntables toute l’année par 
les membres et les établissements scolaires 
franciliens, avec un pic de demandes lors 
des mois de mars et novembre. 

DES ANNUAIRES ET CARTOGRAPHIE EN LIGNE

PRÊTS
D’EXPOSITIONS

61 expositions 
ont été prêtées

dont 39 aux établissements 
scolaires,

19
aux collectivités territoriales

et 3
aux associations

248
associations 
recensées
dans toute 

l’Ile-de-
France

350 dispositifs  
d’accompagnement, d’hébergement, 

ainsi que les permanences (psycholo-
gique, juridique, social, etc.) recensés 

dans tous les départements franciliens. 

245
référent-e-s 

Égalité
femmes-
hommes 
recensés

23 800
vues

uniques

27 100
pages
vues

+57%
vs 2017

80 450
visites 

uniques

+110%
vs 2017

66 200
pages vues

sur la cartographie

+118%
vs 2017

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/annuaire-francilien-des-referent-e-s-egalite
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/annuaire-francilien-des-referent-e-s-egalite
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
http://www.orientationviolences.hubertine.fr
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Un jeu de 7 familles  
pédagogique :  
“ Tu la connais ? ” 

Après le jeu de chronologie « Les Femmes 
sortent de l’ombre », le Centre Hubertine Auclert 
continue son exploration - et la visibilisation - 
des femmes dans l’Histoire à travers un jeu de 7 
familles. « Tu la connais ? » propose de faire 
découvrir aux enfants (et aux plus grand-e-s) des 
femmes ayant marqué l’Histoire, dans tous les 
domaines et à toutes les époques, sur le principe 
du jeu de 7 familles. Composé de 35 cartes 
et d’un livret de notices biographiques, il 
représente 7 familles correspondant à 7 
époques historiques : Antiquité, Moyen-âge, 
Renaissance, Lumières, Époque industrielle, 
XXème siècle et aujourd’hui... À travers 5 types 
de personnalités (une savante, une artiste, une 
écrivaine, une cheffe et une héroïne).

Prévention des  
cyberviolences,  
un nouveau site ressource 

Afin de permettre aux femmes de se 
prémunir contre les cyberviolences, le Centre 
Hubertine Auclert a lancé www.guide-
protection-numerique.com, un site inédit de 
protection en ligne élaboré à partir des travaux 
du guide anglophone Chayn :

/ �Un quiz pour évaluer ses risques en matière 
de sécurité numérique.

/ �6 chapitres pour sécuriser de manière 
exhaustive : son téléphone, son ordinateur, sa 
navigation Internet, ses réseaux sociaux, son 
email et ses comptes bancaires et administratifs.

/ �Des conseils pratiques, pour sécuriser 
chaque appareil, quel que soit le niveau de 
connaissance du numérique.

Tutoriels #jesignale  
Sur le site www.stop-cybersexisme.com, 

lancement d’une série inédite de tutoriels 
vidéos pour signaler les violences sexistes et 
sexuelles sur les principales plateformes. Soit 
37 vidéos simples et pédagogiques pour 
signaler efficacement un commentaire sexiste, 
la diffusion d’une vidéo intime, des messages 
de harcèlement sexuel sur Snapchat, sur 
Instagram, sur Twitter, sur Facebook… 

 L’objectif ?   

Aider concrètement les victimes à supprimer 
les contenus violents des sites et réseaux  
sociaux, lutter contre l’impunité des 
harceleurs, et rappeler aux réseaux sociaux leur 
responsabilité en matière de sécurité.

NOUVEAUX OUTILS PRODUITS PAR LE CENTRE

SUR INTERNET AUSSI
LE SEXISME EST UNE VIOLENCE

Retrouvez les tutoriels et conseils 
du Centre Hubertine Auclert 
pour signaler efficacement 

les contenus violents et 
le harcélement sur Internet #JESIGNALE

www.stop-cybersexisme.com

Le Centre Hubertine Auclert a 
participé à la création d’un livret de 
formation à destination des agent-
e-s de collectivités locales en situation 
d’accueil ou de contact avec le public. 
Ce guide intitulé « Accueillir et orienter  
une femme majeure victime de 
violences au sein du couple et/ou 
violences sexuelles», a été coordonné 
par la Mission Interministérielle pour 
la Protection des Femmes contre les 
violences et la Lutte contre la traite des 
êtres humains (MIPROF) et publié en 
novembre 2018. 

PARTENARIAT 
AVEC LA MIPROF



DE NOUVEAUX 
CHAMPS DE 
CONNAISSANCES 
SUR L’ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES 
ET LES VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES 
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Quelle place pour l’égalité femmes-hommes dans  
les manuels d’enseignement moral et civique ?

La rentrée scolaire 2016/2017 a été marquée par l’arrivée d’une nouvelle matière : 
l’enseignement moral et civique. Éducation citoyenne, éducation aux médias, développement 
de l’esprit critique, apprentissage du débat : l’égalité femmes-hommes y est centrale. Selon la 
méthodologie habituellement usitée, le Centre a produit une analyse quantitative et qualitative des 
manuels scolaires de la cinquième à la terminale

Avec cette étude, le Centre Hubertine Auclert a analysé la manière 
dont ces nouveaux manuels transmettent une culture de l’égalité aux 
élèves. Il apparaît que dans l’ensemble des manuels étudiés, les occurrences 
féminines occupent seulement 14,6 % des personnages recensés.

Ce document est accessible sur notre site Internet à la rubrique 
«publications».

Les freins et leviers pour 
l’orientation des filles vers  
les filières de formation 
Informatique et numérique 

Cette étude qualitative sera menée pendant 
3 ans, dans 5 lycées franciliens des 3 académies 
(Créteil, Paris, Versailles). Elle a pour objectif 
d’identifier les facteurs qui favorisent 
ou, au contraire, entravent les filles et 
les garçons dans leur choix d’orientation 
vers les filières de l’informatique et du 
numérique, dans le cadre de la réforme des 
programmes du lycée. L’objectif étant de 
formuler des préconisations pour lever les freins !

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE SUR L’ÉGALITÉ 
FEMMES-HOMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

seulement
 14,6%

DE PERSONNAGES 
FÉMININS 
RECENSÉS  

dans les manuels 
étudiés

Les femmes dans les espaces publics

Le 2 octobre 2018, la présidente du Centre Marie-Pierre Badré a remis à Valérie Pécresse le rapport 
« Femmes et Espaces Publics » comportant 3 axes majeurs :

/  �Assurer la sécurité des femmes dans tous les espaces publics : formation des forces de 
l’ordre et des personnels des transports, mise en place de vastes campagnes de sensibilisation et 
de prévention. 

/  �Intégrer systématiquement aux projets d’urbanisme et de transports la question des 
usages différenciés de l’espace : statistiques sexuées, association des habitantes à la conception, 
marches exploratoires, testings et concertations locales. 

/  �Penser les politiques publiques de loisirs et de sports en prenant systématiquement en 
compte la question de l’égalité entre les femmes et les hommes pour garantir un égal accès aux 
loisirs pour toutes et tous.

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/etude-quelle-place-pour-l-egalite-femmes-hommes-dans-les-manuels-d-enseignement-moral-et
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/etude-quelle-place-pour-l-egalite-femmes-hommes-dans-les-manuels-d-enseignement-moral-et
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Les jeunes Franciliennes sont particulièrement exposées : 

68% ÂGÉES DE 20 À 25 ANS
DÉCLARENT AU MOINS UN FAIT DE VIOLENCE 
OU DE HARCÈLEMENT SEXISTE OU SEXUEL 
dans les espaces publics. 

DE NOUVEAUX CHAMPS DE CONNAISSANCES SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

RENFORCER LA CONNAISSANCE ET L’EXPERTISE 
SUR LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES EN ÎLE-DE-FRANCE

+ de 1 FRANCILIENNE SUR 3
DÉCLARE AVOIR SUBI DU HARCÈLEMENT 
OU DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
dans les espaces publics au cours de l’année.

40%
ONT DÉCLARÉ 
DE LA DRAGUE 

IMPORTUNE

9 FEMMES SUR 10
VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES
ONT SUBI DES CYBERVIOLENCES

25%
ONT DÉCLARÉ 
UN FAIT DE 

HARCÈLEMENT 
OU D’ATTEINTE 

SEXUELLE

  3 objectifs    

1. �Mesurer l’ampleur des cyberviolences dans le contexte de vio-
lences conjugales ; 

2. �Caractériser les cyberviolences conjugales : formes, contextes 
d’apparition, conséquences, démarches engagées par les victimes ; 

3. �Identifier les modalités et difficultés d’accompagnement des 
professionnel-le-s. 

Il ressort de cette recherche-action que les professionnel-le-s ne 
repèrent pas encore systématiquement ces formes de cyberviolences 
conjugales, alors même que le Code pénal permet de sanctionner la 
plupart des agissements. Le rapport comprend un chapitre spécifique-
ment consacré au droit face aux cyberviolences conjugales et un focus 
sur les logiciels espions.

Une synthèse présentant les principaux résultats et recommandations 
est également disponible sur notre site à la rubrique «publications». 

Violences faites aux femmes dans 
les espaces publics en Île-de-France

Le Centre Hubertine Auclert s’est associé à l’Institut National d’Études 
Démographiques (INED) pour publier les données pour l’Île-de-France 
concernant les violences dans les espaces publics de l’enquête 
Virage (Violences et Rapports de Genres). Un travail qui permet 
aujourd’hui d’identifier et mieux comprendre ces violences spécifiques.

Les cyber-violences conjugales 

Réalisée en Île-de-France avec la participation de 15 associations  
5 UMJ, 2 associations d’avocat-e-s, il s’agit de la première étude statis-
tique sur le sujet en France. Cette recherche-action inédite a été 
menée en 2017-2018 auprès de 302 femmes victimes de violences 
conjugales et 73 professionnel-le-s de ces structures.

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/synthese-cyber-violences-conjugales-2018


DIFFUSION DES 
CONNAISSANCES 
À TRAVERS DES 
RENCONTRES ET 
DES ÉVÉNEMENTS

4
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Pour informer, former, sensibiliser et débattre des enjeux de 
l’égalité femmes-hommes, le Centre organise des événements 
tout au long de l’année.

En 2018, 1200 personnes ont assisté aux 16 événements 
organisés par le Centre : conférences-débat, journées de 
formation des professionnel-le-s, rencontres thématiques du 
réseau TFE, rencontres de l’Observatoire, Causeries, réunions 
d’informations sur les dispositifs d’appui aux associations, 
formations destinées aux collectivités locales et associations...

 # 8 mars 
Journée internationale  
des droits des femmes

BILAN GRANDE CAUSE RÉGIONALE 2017

Le colloque « Lutte contre les violences faites aux 
femmes, grande cause régionale 2017 : bilan d’une année 
d’actions régionales » avait pour objectif de dresser le bilan 
2017 et de réfléchir à la poursuite et au renforcement des actions 
transversales dans toutes les politiques régionales.

/ �Événement organisé en partenariat avec le Conseil régional 
d’Île-de-France

/ Plus de 200 participant-e-s

 # 25 novembre 
Journée internationale de lutte contre 
les violences faites aux femmes 

/ �Organisation d’une formation en direction des professionnel-
le-s des collectivités (social, santé, éducation) « Les violences 
faites aux femmes : comprendre et agir » 

/ �Avec l’intervention d’expert-e-s et d’associations membres du 
Centre Hubertine Auclert 

/ 170 professionnel-le-s formé-e-s

DES RENCONTRES TOUT 
AU LONG DE L’ANNÉE 

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

LES GRANDES DATES CÉLÉBRÉES

8 mars

25 novembre

 1 200
PERSONNES
ont assisté aux

16
ÉVÉNEMENTS 
organisés par le centre
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LES CAUSERIES 

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

Ces rencontres visent à informer et échanger sur les enjeux contemporains de l’égalité femmes-hommes, à travers la 
présentation de travaux de recherche, d’expériences de terrain, d’outils et de campagnes menées par des associations. 
Depuis le début de l’année, elles sont diffusées en direct sur Facebook live, afin de toucher le public le plus large possible.

/ #41 Causerie - Cycle Femmes & santé : 
Suivi gynécologique, suivi de grossesse, 
lutte contre les violences obstétricales, 
de nouveaux droits des femmes à conquérir ! 
 13 février 2018  

/ #42 Causerie - Cycle Féminisme & parentalité : 
Être ou ne pas être mère : les femmes sont-elles vraiment le choix ? 
 3 avril 2018 

/ #43 Causerie - Cycle Féminisme & parentalité : 
La charge mentale
 12 juin 2018 

/ #44 Causerie - Cycle Féminisme & parentalité : 
Qu’est-ce qu’une éducation égalitaire ? 
 27 septembre 2018 

/ #45 Causerie spéciale :
Faut-il être un homme pour faire de la mécanique ? 
Les discriminations sexistes à l’embauche - 
Présentation de l’étude DIALEM de la Fondation des Femmes
 5 novembre 2018 

 

Un colloque inédit : « Égalité femmes-hommes : levons 
les freins ! » a été organisé le lundi 3 décembre 2018, afin 
d’analyser les freins qui entravent la progression de 
l’égalité femmes-hommes dans l’ensemble de la société, 
et de réfléchir aux moyens de lever les obstacles idéologiques 
et structurels. Cet événement comprenait une matinée de 
réflexion et d’échanges ouverte à toutes et tous et un après-
midi de travail en atelier pour concevoir des stratégies et des 
argumentaires, réservé aux membres du Centre Hubertine 
Auclert.

COLLOQUE
 ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES : 

LEVONS LES FREINS !
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Présentation de l’étude Manuels 
scolaires EMC

Dans le cadre du Tour de France de l’égalité, le Centre Hu-
bertine Auclert a présenté le 16 janvier 2018 les résultats de son 
étude sur les manuels d’enseignement moral et civique, intitulée 
« Quelle place pour l’égalité femmes-hommes dans les ma-
nuels d’enseignement moral et civique? ».

LES RENCONTRES POUR 
L’ÉDUCATION À L’ÉGALITÉ

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

RÉUNIONS D’INFORMATION LES RENCONTRES 
DE L’OBSERVATOIRE

Réunion d’information sur sur les appels à projets régionaux :  
Femmes en difficulté 2018, Lutte contre les discriminations / 
Égalité femmes-hommes et Lutte contre les violences faites aux 
femmes 2019
 19 juin 2018      

Ces rencontres ont pour objectifs de créer un espace de 
discussion et d’échanges autour des problématiques liées 
aux violences faites aux femmes. Elles favorisent le partage 
d’expérience et de bonnes pratiques entre les professionnel-le-s ; 
font connaître des dispositifs novateurs expérimentés en France 
comme à l’étranger ; et présentent des travaux de recherche, des 
rapports et des études.

218 personnes ont participé aux rencontres de l’Observatoire 
en 2018 :

/ �Rencontre « Saisir le Défenseur des droits en matière de 
violences faites aux femmes »
 29 Mai 2018 

/ ���Rencontre « Les cyberviolences sexistes et sexuelles –  
nouvelles données et nouveaux défis »
 20 Novembre 2018  



CENTRE HUBERTINE AUCLERT Rapport d’activité 2018

19

Cette journée avait pour objectif de 
valoriser les pratiques innovantes en  
matière de politiques locales d’égalité. 
Dans un contexte de prise de conscience  
progressive des inégalités femmes- 
hommes en France et dans le monde,  
quelles formes donner à l’action publique  
locale en matière d’égalité femmes- 
hommes ?

 À l’issue de cette journée, le rapport 
Femmes et Espaces Publics comportant 17 
mesures phares pour améliorer la politique 
régionale a été remis à la Présidente de la 
Région Île-de-France, Valérie Pécresse.

4ÈME JOURNÉE DU  
RÉSEAUX TERRITOIRES 

FRANCILIENS POUR 
L’ÉGALITÉ 

FEMMES-HOMMES 
(2 octobre 2018) 

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

Les rencontres « Territoires franciliens pour l’égalité » sont l’occasion pour les élu-e-s et agent-e-s de rencontrer les actrices et les acteurs  
franciliens de l’égalité, d’échanger sur les politiques les plus innovantes développées par des collectivités et de découvrir de nombreuses 
ressources utiles.

La participation des femmes
à la vie locale - Etrechy (91) 
 31 août 2018 

Alors que la parité est instaurée pour les 
villes de plus de 1 000 habitants, ce n’est pas 
le cas dans les communes moins peuplées 
où les femmes sont sous-représentées 
dans les conseils municipaux. La présence 
des femmes aux bureaux des associations est 
elle aussi largement minoritaire, à l’instar de  
l’inégal accès aux activités sportives et  
culturelles entre les sexes.

L’articulation entre vie 
professionnelle et vie 
personnelle dans les 
territoires - Coulommiers (77) 
 25 septembre 2018  

L’accès à l’emploi des femmes est 
plus difficile dans les zones rurales : 
elles sont plus fortement touchées par le 
chômage qu’au niveau national et occupent 
plus fréquemment des emplois précaires. Le 
manque d’offre d’accueil de la petite enfance 
et les problèmes de mobilité jouent un rôle 
important dans ce phénomène, y compris en 
ce qui concerne la création d’entreprises.

L’accès aux droits
 2 octobre 2018  - Paris (75)

Les structures ayant pour but de faciliter l’accès au droit sont généralement implantées dans 
les pôles urbains. De plus, l’offre de soins est plus faible et plus dispersée en milieu rural. Alors 
que les taux de violences conjugales sont aussi élevés en zones rurales qu’urbaines, les femmes 
victimes de violences n’ont pas accès au même accompagnement selon les territoires.

Le bilan de ce cycle de rencontres est disponible sur le site à la rubrique «Les actualités».

LES RENCONTRES DU RÉSEAU 
« TERRITOIRES FRANCILIENS POUR L’ÉGALITÉ »

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/article/bilan-rencontres-cycle-femmes-et-ruralite
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Une conférence à la Cité des Sciences et de l’Industrie le 29 
novembre 2018 sur le thème «le sexisme en science : résoudre 
l’équation» a été co-organisée par le Centre Hubertine Auclert 
et Universciences, avec comme axe principal : Comment 
lutter contre les clichés et faire cesser le sexisme dans 
les sciences ? Le débat a été suivi de la projection du film Les 
Figures de l’ombre de Theodore Melfi.

UNE EXPERTISE MOBILISÉE 
LORS D’ÉVÉNEMENTS EXTERNES

DIFFUSION DES CONNAISSANCES À TRAVERS DES RENCONTRES ET DES ÉVÉNEMENTS

 97 interventions  ont été réalisées par l’équipe du Centre dans des évènements organisés par des membres ou partenaires :

+ DE 5 000 
PERSONNES 
SENSIBILISÉES !

6
interventions sur l’égalité 

femmes-hommes - 
grand public

34
interventions sur 

l’éducation à l’égalité 
des filles et des garçons

18
interventions relatives

aux politiques locales d’égalité

39
interventions relatives 

aux violences faites aux 
femmes 

DÉBAT/CONFÉRENCE
« LE SEXISME EN SCIENCE : 
RÉSOUDRE L’ÉQUATION »

 29 novembre 2018 
en partenariat avec Universciences



CAMPAGNES DE 
SENSIBILISATION 
AUPRÈS DU 
GRAND PUBLIC 

5
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 Le Centre Hubertine Auclert organise des campagnes d’information et de prévention ciblées
pour les professionnel-le-s et pour le grand public, notamment les lycéennes et lycéens.

Cette campagne expérimentale, construite 
et menée avec Purpose, Rose Carpet et 
Madmoizelle, s’adressait aux garçons et aux 
filles de 14 à 18 ans pour les inciter à prendre 
conscience et dépasser les stéréotypes de 
genre afin de choisir avec plus de liberté leur 
orientation professionnelle, leurs loisirs, etc. 
En plus de proposer des contenus informatifs 
et ludiques, cette campagne proposait de 
témoigner de leurs propres expériences. 

Le dispositif de cette campagne comprenait :

/ �Des contenus sur Instagram : deux quizz, 
les témoignages vidéo de trois Youtubeuses, 
des posts sur le compte Instagram de Rose 
Carpet.

/ �Un mini-site Internet dédié avec de 
nombreuses informations pour continuer à 
décrypter les stéréotypes : 
www.onenparle.info 

/ �Des articles informatifs (l’impact des 
stéréotypes sur la santé, le sexisme intégré dès 
le plus jeune âge) et une vidéo « Sister sister »  
de discussion entre deux influenceuses sur 
Youtube.

CAMPAGNE « #ONENPARLE » 

CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  

+ de 200 000
personnes

touchées par les posts

près de 25 000
personnes

ont vu les stories sur Instagram

près de 80 000 vues
de la vidéo « Sister Sister » 

1 104
commentaires

343 commentaires

24 402 like

Discuter de ce genre de sujet est tellement 
nécessaire... (...) Nous avons eu un cours 
sur les stéréotypes de genre, eh bien il y a 
encore énormément de choses à faire parce 
que les gens de mon TD étaient hyper fer-
més ! (...) Donc vraiment, parlons-en !  
#girlpower
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC  

Lancé en 2015 en partenariat avec le Comité Onu-Femmes France et le Pôle égalité femmes-
hommes de l’Université Paris-Diderot, ce concours est ouvert à tous les jeunes de 18 à 25 ans 
et vise à les mobiliser sur la thématique de l’égalité entre les femmes et les hommes, la 
lutte contre les discriminations sexistes et la lutte contre les stéréotypes.

Une campagne d’information à destination des lycéennes et lycéens franciliens pour 
interroger les inégalités persistantes dans les espaces publics. Elle en donne les principales clés 
de compréhension et permet de réfléchir aux pistes d’action pour que chacune et chacun 
puisse se retrouver autour du mot d’ordre #PARTAGEONSLESPACE ! 

Ce kit est accompagné d’un livret qui détaille les différents constats et propose plusieurs 
pistes de réflexion et d’approfondissement. Il a été diffusé dans tous les lycées franciliens.

3 prix ont été décernés pour des vidéos 
qui s’inscrivaient dans les 3 catégories du 
concours 2018 : Femmes et espaces publics, 
lutte contre le sexisme, et  le coup de cœur 
du jury récompensant l’audace et la liberté !

	

/ �Un palmarès et une cérémonie de remise 
des prix au sein de l’Auditorium de la 
région Île-de-France, dans la ville partenaire 
de Saint-Ouen.

/ �Un tremplin pour les jeunes réalisateurs-
trices pour des festivals.

QUATRIÈME ÉDITION DU CONCOURS 
“TON COURT POUR L’ÉGALITÉ”

CAMPAGNES D’INFORMATION SUR 
LES FEMMES ET LES ESPACES PUBLICS

40 FILMS
REÇUS

14 FILMS
SÉLECTIONNÉES

3 FILMS
PRIMÉS

690KITS
SOIT  2 760 AFFICHES 
ET  690 LIVRETS DIFFUSÉS  
dans les lycées d’Île-de-france

DIFFUSION DE 
LA CAMPAGNE SUR  
LES ÉCRANS DU TRANSILIEN

 #PARTAGEONSLESPACE 
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CAMPAGNES DE SENSIBILISATION AUPRÈS DU GRAND PUBLIC

INFORMATIONS ET CONSEILS À  
DESTINATION DES PROFESSIONNEL-LE-S 

FRANCILIEN-NE-S

PARTICIPATION AU FESTIVAL
SOLIDAYS 

Le Centre et son Observatoire ont poursuivi la diffusion du kit « Orientation des femmes 
victimes de violences », conçu pour aider les professionnel-le-s à mieux accompagner les femmes 
victimes de violences, composé de :

/ �1 fiche-réflexe qui rappelle les conseils essentiels pour identifier, rassurer, accompagner 
et orienter les femmes victimes de violences 

/ �1 affiche de sensibilisation qui rappelle les grands principes d’écoute et d’orientation des 
femmes victimes de violences

/ �1 cartographie en ligne (www.orientationviolences.hubertine.fr) pour identifier un 
dispositif associatif spécialisé à proximité afin de répondre aux différents besoins des femmes 
victimes de violences.

Pour la première fois, le Centre Hubertine Auclert était présent dans le Village des 
solidarités du festival Solidays, cette manifestation organisée par Solidarité Sida pour 
permettre aux associations de lutte contre le sida de récolter des fonds, de financer des 
programmes de prévention et d’aide d’urgence aux malades.

L’occasion pour le Centre de faire découvrir à un public jeune ses campagnes et outils de 
prévention pour lutter contre le sexisme sous toutes ses formes. 

/ �#Stopcybersexisme : pour permettre aux victimes de sexisme en ligne mais aussi aux témoins 
et aux professionnel-le-s de savoir comment (ré)agir !

/ �#TuMaimesTumeRespectes : pour prévenir les violences au sein des premières relations 
amoureuses.

2 371
fiches réflexes

525
affiches

DIFFUSÉES EN  
ILE-DE-FRANCE 

en 2018 aux 
professionnel-le-s des

secteurs variés en 
(santé, police, social, secteur 

jeunesse, insertion 
professionnelle).

4 467
fiches réflexes

1 489
affiches

ONT ÉTÉ ENVOYÉES
aux professionnel-le-s

du médico-social 
en novembre 2018



ANIMATION DU RÉSEAU 
ET RENFORCEMENT 
DE L’ÉCOSYSTÈME DU 
CENTRE

6
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

APPUIS AU MONTAGE DE PROJETS

En réponse aux nombreuses demandes reçues de la part des acteurs et actrices du territoire 
francilien, le Centre Hubertine Auclert apporte un appui pour le montage de projets ou 
d’actions pour l’égalité entre les femmes et les hommes ou contre les violences faites aux 
femmes. Il apporte des conseils et des ressources pour la conception d’un projet, l’organisation d’un 
événement, la conception d’une formation.

En 2018, 900 appuis individuels ont été apportés par l’équipe du centre à des associations, 
des collectivités locales, des entreprises, des syndicats, des établissements scolaires, des centres 
d’animation, des médias, etc. L’exposition « Exploradôme » propose aux enfants un parcours 

interactif ludique à travers plus de 15 dispositifs et 4 pôles thématiques 
: la naissance, l’enfance, l’adolescence et l’âge adulte, soit des étapes 
primordiales du développement de chaque être humain et de la construction 
de l’égalité entre les sexes.

Disponible jusqu’à fin août 2019, cette exposition fait partie des 
rares occasions d’apporter un éclairage sur les questions d’égalité femmes-
hommes dès le plus jeune âge, et contribuer à faire évoluer les mentalités !

EXEMPLE D’APPUI 
RÉALISÉ POUR

 L’ÉGALITÉ FILLES-GARÇONS

900 
APPUIS 
INDIVIDUELS

315
appuis à des associations

257
appuis à des collectivités locales

ou relatifs aux politiques locales d’égalité

125
appuis à des établissements scolaires, 
structures accueillant des publics jeunes ou relatifs 

à l’éducation à l’égalité

356
appuis relatifs aux violences

faites aux femmes

200
appuis à d’autres acteurs et actrices

(institutions, medias, entreprises, syndicats, individus etc.)
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ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTÈME DU CENTRE

DES CYCLES DE FORMATIONS

Formations pour 
les associations féministes

Pour répondre à la forte demande de professionnalisation, 
ces formations ont pour objectifs de renforcer les compétences 
des associations, notamment sur les fonctions supports 
(communication, financement et ressources humaines).

� 8 et 9 février 2018  « Prendre la parole en public et représenter 
son association dans des cadres collectifs » 
� 15 et 16 mars 2018   « Gérer un projet, de la conception à 
l’évaluation »
 20 et 21 septembre 2018  « Définir et développer une stratégie 
de communication pour son association » 
 5 et 6 juillet 2018  « Mobiliser et fidéliser des bénévoles »

En 2018, le Centre a animé 28 FORMATIONS auprès de  364 PERSONNES .

Formations pour

les associations

Formations pour les élu-e-s et  
agent-e-s des collectivités 

 22 mars 2018  Budget sensible au genre : « Les finances et la 
commande publique, un secteur stratégique pour l’égalité » 
 17 mai 2018  Article 61 de la loi du 4 août : « Réaliser un rapport 
sur la situation en matière d’égalité femmes-hommes »
 21 juin 2018  Nouveau module de formation : « Agir efficacement 
contre les violences faites aux femmes au niveau local » 
 13 septembre 2018  « Les concepts, enjeux et le cadre juridique 
des politiques locales d’égalité femmes-hommes » 
 11 et 12 octobre 2018  « Les politiques publiques : Planifier, 
conduire et évaluer une politique locale d’égalité femmes-
hommes » 

Formations pour les élu-e-set agent-e-s

Quelques exemples :
/ �2 sessions de formations 

Cybersexisme : Comprendre 
pour prévenir et agir

/ �Égalité filles-garçons : Une 
question d’éducation, 
à destination du Syndicat 
UNSA EDUCATION

/ �Égalité filles-garçons :  Une 
question d’éducation, à destination des professionnel-
le-s des villes de Meudon, Valenton, Ivry-sur-Seine, 
Choisy-Le-Roi

/ �Cybersexisme, Comprendre pour prévenir et agir, 
pour les professionnel-le-s de l’académie de Versailles

/ �Agir contre le sexisme ainsi que les violences 
sexistes et sexuelles au travail, Champigny sur Marne

/ �Les inégalités femmes-hommes : du sexisme aux 
violences faites aux femmes, Noisy-Le-Sec

/ �Les enfants co-victimes des violences conjugales - 
HEDAC : école des avocats

/ �Cyberviolences sexistes et sexuelles : mieux 
comprendre pour écouter et orienter les victimes 
- Formation à destination des écoutantes du 3919 de la 
FNSF

 À LA DEMANDE DE MEMBRES 
ET PARTENAIRES, LE CENTRE CONÇOIT 

ET ANIME DES FORMATIONS SUR  
MESURE AU PLUS PRÈS DES BESOINS
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Le Comité d’Orientation 
de l’Observatoire régional 
des violences faites aux femmes 

C’est un espace de partage d’expertise, de transfert de 
bonnes pratiques et d’évaluation des dispositifs existants. 
Il réunit les actrices et acteurs franciliens de la lutte contre 
les violences faites aux femmes et les partenaires du Centre 
Hubertine Auclert  : associations, Conseils Départementaux, 
Conseil Régional, représentant-e-s de la police, de la justice, 
des rectorats, Préfecture d’Île-de-France, Agence Régionale de 
Santé…

Le Comité d’orientation fonctionne en séance plénière annuelle. 
En 2018, 30 institutions et associations ont pris part à la 
réunion du Comité d’orientation de l’ORVF.

Le réseau TFE « Territoires 
franciliens pour l’Égalité »

Pour accompagner les élu-e-s et les agent-e-s des collectivités 
territoriales aux enjeux de l’égalité femmes-hommes et les inciter 
à agir contre les violences faites aux femmes, le centre produit des 
guides pratiques, organise des formations, des rencontres 
thématiques et intervient à la demande des collectivités. 
L’objectif étant de créer un véritable réseau d’échange de 
pratiques entre agent-e-s et élu-e-s des collectivités franciliennes.

ANIMATION DU RESEAU ET RENFORCEMENT DE L’ÉCOSYSTEME DU CENTRE

MISE EN RÉSEAU DES ACTEURS ET ACTRICES DE L’ÉGALITÉ 
EN ÎLE-DE-FRANCE

La Ville de Meudon (92) a décidé de lutter contre 
les stéréotypes sexistes chez les plus jeunes en for-
mant l’ensemble de ses personnels petite enfance / édu-
cation / jeunesse à l’égalité filles-garçons. Les forma-
teur-trice-s du Centre Hubertine Auclert ont animé cinq 
modules en 2018 pour permettre aux agent-e-s de la Ville 
de monter en compétence sur cette question.

L’équipe du Centre Hubertine Auclert a accompagné la 
ville de Sevran (93) dans la mise en place de plusieurs 
actions en faveur de l’égalité femmes-hommes et de 
lutte contre les violences faites aux femmes.

/ �Plusieurs modules de sensibilisation et des réunions 
de travail sur le budget égalitaire  : pour expérimenter 
cette démarche promue depuis 2015 par le Centre Hu-
bertine Auclert !

/ �Appuis à la création d’un Réseau local des profes-
sionnel-le-s engagé-e-s contre les violences faites 
aux femmes avec l’animation d’une réunion d’infor-
mation sur les bonnes pratiques et la sensibilisation des 
partenaires sur la problématique des violences faites aux 
femmes. 

UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ POUR 

LES COLLECTIVITÉS MEMBRES 
DU CENTRE



OUVERTURE À 
L’INTERNATIONAL 
POUR ÉCHANGER 
SUR LES BONNES 
PRATIQUES
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 POLYNÉSIE 

En septembre 2018, le Centre accueillait une délégation 
polynésienne, composée de 19 femmes issues de 
différentes associations situées sur différents archipels et 
rassemblées dans le Conseil national des femmes polynésiennes. 

Les échanges ont porté sur les enjeux des activités des 
associations qui œuvrent en faveur de l’égalité femmes-hommes, 
la présentation des ressources du Centre Hubertine Auclert 
ainsi que de son Observatoire régional des violences faites aux 
femmes. Le Conseil national des femmes souhaite en effet créer 
un Observatoire des violences faites aux femmes en Polynésie 
afin de mieux connaître les phénomènes de violences sexistes et 
d’objectiver cette réalité à travers des chiffres.

Coopération avec le Maroc 

En juin 2018, le Centre Hubertine Auclert - avec Expertise 
France et l’Agence Française de Développement a été sollicité 
pour une mission d’expertise et d’assistance, portant sur 
l’évolution du système d’information budgétaire du Ministère 
de l’Economie et des Finances du Royaume du Maroc en vue 
d’intégrer la budgétisation sensible au genre pour l’ensemble des 
départements ministériels.

En octobre 2018, dans le cadre du 20e Séminaire 
International d’Études Féministes organisé par l’Université 
des Femmes de Bruxelles intitulé «Violences et oppression 
des femmes : stratégies des institutions et revendications 
féministes», le Centre Hubertine Auclert présentait ses travaux 
sur les cyberviolences à travers un module «  Cyberviolences 
sexistes et sexuelles : des violences spécifiques à penser dans le 
continuum des violences à l’encontre des femmes.

Dans le cadre des journées européennes du  
développement organisées par la Commission  
européenne, le Centre est intervenu à Bruxelles le 6 juin pour 
présenter ses travaux en matière de budgétisation sensible au 
genre.

OUVERTURE À L’INTERNATIONAL POUR ÉCHANGER SUR LES BONNES PRATIQUES

MISSION D’EXPERTISES ET INTERVENTIONS

 HORS EUROPE 

 EN EUROPE 

L’Observatoire régional des violences faites aux 
femmes a présenté en juin 2018 les travaux du 
Centre sur le cybersexisme auprès de 100 représentants 
et représentantes institutionnelles et associatives de 12 
pays latino-américains et 10 pays européens dans le cadre 
du projet européen EUROsociAL+ sur la lutte contre les 
violences faites aux femmes, coordonné par Expertise 
France.

LES TRAVAUX 
DU CENTRE S’EXPORTENT



HUBERTINE 
DANS 
LES MÉDIAS 
ET SUR LES 
RÉSEAUX 
SOCIAUX
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Analyses, études et campagnes 
de prévention dans la presse nationale 
et régionale

/ �31 articles web ou print ont traité des cyberviolences 
conjugales, sujet de l’enquête publiée par l’ORVF en novembre 
2018. 

/ �30 articles web ou print sur le Cybersexisme tout au long 
de l’année, ce qui manifeste un intérêt toujours fort autour de 
ce sujet et une expertise du Centre Hubertine Auclert bien iden-
tifiée par les journalistes

/ �10 articles citant les travaux du Centre Hubertine Auclert 
sur les manuels scolaires.

Une référence 
pour la presse 

En 2018, le Centre Hubertine Auclert a été sollicité par les 
médias en tant que centre de ressources sur la thématique 
de l’égalité femmes-hommes. Son expertise est mobilisée à 
travers des demandes régulières d’informations et d’interviews 
par la presse généraliste et spécialisée, ou encore des sociétés de 
productions de documentaires/reportages.

142 articles ont été consacrés au Centre et à l’ORVF (entre le 
1er janvier 2018 et le 31 décembre 2018).

Sur les réseaux sociaux

L’EXPERTISE DU CENTRE REPRISE DANS LES MÉDIAS 

HUBERTINE DANS LES MÉDIAS ET SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

7 900
FANS

4 950
FOLLOWERS

142 000
VUES

792
ABONNÉ-E-S

+125%
vs 2017

+22%
vs 2017

+66%
vs 2017

+31%
vs 2017

142 
RETOMBÉES 
MÉDIAS

61 ARTICLES
de presse

6 ÉMISSIONS
de TV/radio

75 ARTICLES
sur le web

TV

31 ARTICLES
sur les cyberviolences conjugales 

10 ARTICLES
citant les travaux du 

Centre Hubertine Auclert

30 ARTICLES
sur le cybersexisme



LA GOUVERNANCE,
LES MEMBRES ET 
L’ÉQUIPE SALARIÉE
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Association de Loi 1901, le Centre Hubertine Auclert a été créé en 2009 à l’initiative du 
Conseil régional d’Île-de-France avec et pour les acteurs-trices de l’égalité. Il est administré par 
un Conseil d’administration composé de quatre collèges : 

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE

LA GOUVERNANCE 

/ � Marie-Pierre BADRÉ  
Présidente du bureau 

/ ��Isabelle PERDEREAU 
Vice-présidente du bureau

/ Clotilde DEROUARD

/ Karine FRANCLET

/ Hella KRIBI-ROMDHANE

/ Arnaud LE CLERE

/ Céline MALAISÉ

/ Loubna MÉLIANE

/ Deborah PAWLIK

CONSEIL RÉGIONAL 
D’ÎLE-DE-FRANCE

/ ��Conseil départemental 
du Val-de-Marne 
Fatiha Aggoune 
Secrétaire du bureau

/ �Ville de Paris

PERSONNES 
PUBLIQUES

ASSOCIATIONS

/ ���Osez le féminisme ! 
Raphaëlle Rémy-Leleu 
Trésorière du bureau

/ ���Excision parlons-en

/ ���Femmes et sciences

/ ���Genre et ville

/ ���Centre Audiovisuel  
Simone de Beauvoir

/ ���ONU Femmes France

/ ���Fit- Une femme un toit

ORGANISATIONS
SYNDICALES

/ ���SMAST-CGT 
Olivier ROCHE 
Vice-président du bureau

/ ��FSU
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Au 31 décembre 2018, le Centre Hubertine Auclert regroupe 187 membres : 126 associations, 15 syndicats et 46 Collectivités locales.

 ASSOCIATIONS 

/ �ADS BLR - Association Dynamique et Solidaire 
Bourg-La-Reine

/ Adéquations
/ ��ADREF - Association pour le développement des recherches 

et des enseignements féministes
/ �ADRIC - Agence de développement des relations 

interculturelles pour la citoyenneté
/ AFFDU - Association des femmes diplômées des universités
/ Agora
/ Amicale du Nid
/ �ANCIC - Association nationale des centres d’interruption de 

grossesse et de contraception
/ ANEF - Association nationale des études féministes
/ ��ARCAF - Autodéfense et ressources pour le choix et 

l’autonomie des femmes
/ �ARGEF - Association de recherche sur le genre en  

éducation et formation
/ ARVHA - Association pour la recherche sur la ville et l’habitat
/ �ASFAD - Association de solidarité avec les femmes 

algériennes démocrates
/ �ADAGE - Association d’accompagnement global contre 

l’exclusion
/ Association de soutien de la Fondation des Femmes
/ �Association nationale femmes relais médiatrices 

interculturelles
/ �ADSF - Association pour le développement de la santé  

des femmes

LES MEMBRES

/ AWARE
/ Batik international
/ Becomtech
/ BPW Paris
/ C2DI93
/ �CADAC - Coordination des associations pour le droit à 

l’avortement et à la contraception
/ CALM - Comme à la maison
/ �CEMEA ARIF - Centre d’entraînement aux méthodes 

d’éducation active
/ Centre audiovisuel Simone de Beauvoir
/ Centre Flora Tristan - Association Femmes Alternatives
/ Centre LGBT - Paris Ile-de-France
/ CFCV - Collectif féministe contre le viol
/ CIDFF 75
/ CLAF’outils - Collectif d’action féministe outils
/ �CLASCHES - Collectif de lutte antisexiste contre le  

harcèlement sexuel dans l’enseignement supérieur
/ �CLEF - Coordination française pour le lobby européen  

des femmes
/ Come Prod
/ Comédie des Ondes
/ Comité ONU Femmes France
/ Compagnie Confidences
/ Compagnie Les Tournesols
/ CQFD Lesbiennes Féministes
/ Créations omnivores

/ Dirigeantes Actives 77
/ Du côté des femmes
/ EACP - Equipes d’action contre le proxénétisme
/ ECVF - Elu-e-s contre les violences faites aux femmes
/ EFAPO
/ Elle’s imagine’nt
/ Eloïse
/ Empow’Her
/ En avant toutes
/ Entrées de jeu
/ EPS et société
/ Excision, parlons-en
/ FDFA - Femmes pour le dire, femmes pour agir
/ Fédération des Centres Sociaux du 93
/ �Fédération IFAFE - Initiatives des femmes africaines de  

France et d’Europe
/ FEMIX Sports - Femmes mixité sports
/ Femmes Dignes
/ Femmes et cinéma
/ Femmes et mathématiques
/ Femmes et sciences
/ Femmes solidaires
/ FIA-ISM - Femmes inter associations inter service migrants
/ FIT une femme un toit
/ FNSF - Fédération nationale solidarité femmes
/ Fonds pour les femmes en méditerranée
/ Force femmes
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/ GAMS - Groupe pour l’abolition des mutilations sexuelles
/ Genre et ville
/ APEFG - Graines d’égalité - Agir pour l’égalité filles/garçons
/ H/F Île-de-France
/ Habiter au quotidien
/ Ikambere
/ JUMP pour l’égalité
/ Juris Secours
/ L’Escale
/ Laboratoire de l’égalité
/ La guide de voyage
/ LAPS/équipe du matin
/ Le Planning Familial - Fédération Île-de-France
/ Léa - Lieu écoute accompagnement
/ Le CoRP
/ Led by her
/ Le jeu pour tous
/ Les ami-e-s de la Barbe
/ Les Ateliers du travail
/ Les Dégommeuses
/ Les Dorine
/ Les EnChantières
/ les internettes
/ LFID - Ligue des femmes iraniennes pour la démocratie
/ LAS - Libres d’agir scolaires
/ Libres Terres des Femmes
/ Maison des femmes de Montreuil
/ Maison des femmes de Paris
/ Maison des Femmes de St Denis
/ Maydee

/ Memo
/ �Mnémosyne - Association pour le développement de l’histoire des 

femmes et du genre
/ Mouvement du NID
/ Nénuphar
/ Odyssée Art
/ OFAD - Organisation des femmes africaines de la diaspora
/ Osez le féminisme !
/ Paris Macadam LQuartiers d’art
/ Paroles de femmes - Massy
/ Pas si loin
/ Politiqu’elles
/ Dans le genre égales
/ REFH - Réussir l’égalité femmes-hommes
/ Réseau féministe “Ruptures”
/ Rêv’elles
/ Sangs mêlés
/ �SIEFAR - Société internationale pour l’étude des femmes de 

l’ancien régime
/ Solidarité femmes - Le Relais 77
/ SOS Homophobie
/ SOS les mamans
/ Synergies Théâtre
/ Théâtre du chaos
/ Tremplin 94
/ UNEF - Union des étudiants de France
/ Le monde à travers un regard
/ Union régionale Île-de-France des CIDFF
/ URSF - Union régionale solidarité femmes Ile-de-France
/ Voix de femmes

/ Women Safe
/ WSI - Women Seafood Industry

 COLLECTIVITÉS 

/ �Arcueil
/ �Aubergenville
/ �Bagnolet
/ �Bezons
/ �Bondy
/ �Bonneuil-sur-Marne
/ �Cergy
/ �Champigny-sur-Marne
/ �Chaville
/ �Chevilly-Larue
/ �Choisy-le-Roi
/ �Clichy-la-Garenne
/ �Conseil départemental de Seine-Saint-Denis
/ �Conseil départemental du Val-de-Marne
/ �Conseil Régional d’Île-de-France
/ �Courbevoie
/ �Courcouronnes
/ �Dammarie-les-Lys
/ �Fontenay-sous-Bois
/ �Forges-les-bains
/ �Fresnes
/ �Gennevilliers
/ �Goussainville
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/ �Ivry-sur-Seine
/ �Les Lilas
/ �Malakoff
/ �Marcoussis
/ �Melun
/ �Meudon
/ �Mitry-Mory
/ �Montereau-Fault-Yonne
/ �Nangis
/ �Nanterre
/ �Noisy-le-Sec
/ �Orly
/ �Orsay
/ �Pantin
/ �Paris
/ �Pontault-Combault
/ �Saint-Ouen
/ �Sevran
/ �Suresnes
/ Valenton
/ Vigneux-sur-Seine
/ Villiers-sur-Marne
/ Villeneuve-Saint-Georges

 SYNDICATS 

/ CFDT Ile-de-France
/ CFDT Thalès
/ CGT Educ’Action Administration centrale
/ FSU
/ FSU Ile-de-France
/ SE-UNSA
/ �SGEN-CFDT - Fédération des syndicats généraux de 

l’éducation nationale et de la recherche publique
/ SMAST -CGT
/ SNU-Pôle Emploi
/ SYNPER
/ Syndicat national de la Presse CFTC
/ UCP - Union des Cadres de Paris
/ Union syndicale Solidaires
/ UNSA éducation
/ UNSA Ile-de-France
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L’ÉQUIPE SALARIÉE

DIRECTRICE 
Clémence Pajot
01 75 00 04 41

clemence.pajot@hubertine.fr

 Chargée de mission/
 formatrice 

Amandine  
Berton-Schmitt
01 75 00 04 42

amandine.berton-schmitt
@hubertine.fr

ÉDUCATION
À L’ÉGALITÉ

 Chargée de mission/
 formatrice 

Julie Muret
01 75 00 04 46

julie.muret@hubertine.fr

ACCOMPAGNEMENT
DES ASSOCIATIONS 
/DOCUMENTATION

 Chargé-e de mission/
 formateur-trice 

Paul Daulny
(jusqu’au 15 février 2019)

01 75 00 04 43
paul.daulny@hubertine.fr

Ambre Elhadad
(arrivée en avril 2019)

01 75 00 04 43
ambre.elhadad
@hubertine.fr

ACCOMPAGNEMENT 
DES COLLECTIVITÉS 

LOCALES ET 
DES SYNDICATS

 Chargée de mission/ 
 formatrice 

Iman Karzabi
01 75 00 04 45

iman.karzabi@hubertine.fr

 Chargée d’études/  
 formatrice 

Aurélie Latourès
01 75 00 04 47

aurelie.latoures@hubertine.fr

OBSERVATOIRE  
RÉGIONAL DES  

VIOLENCES FAITES 
AUX FEMMES

 Chargé de  
 communication 

Robin Garcia 
01 75 00 04 44

robin.garcia@hubertine.fr

 Chargée d’nformation,  
 de sensibilisation 

 et de relations médias 

Paola Paci
01 75 00 04 40

paola.paci@hubertine.fr

COMMUNICATION

 Chargée de  
 gestion 

Alix Chazeau-Guibert
07 61 94 11 48

alix.chazeau-guibert
@hubertine.fr

GESTION  
ADMINISTRATIVE 
ET COMPTABLE

LA GOUVERNANCE, LES MEMBRES ET L’ÉQUIPE SALARIÉE
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